1-.
u}
T S
2 mmiF
>
s}
o

El Secretario de Entitat Metropolitana Per Al

Tractament de Residus
Jonatan Baena Lundgren

o Amd ﬂ

30/07/2026 8 XM

=1

NIF: P4600072E

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ENTIDAD METROPOLITANA PARA EL
TRATAMIENTO DE RESIDUOS (EMTRE): CERTIFICA:

Que la Asamblea de la EMTRE en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de julio
de 2026 por MAYORIA ABSOLUTA de los 174 votos ponderados presentes en la sesion,
con el siguiente desglose:

116 votos a favor:

115 votos ponderados de los representantes del Grupos Popular
(LLOCNOU DE LA CORONA, EMPERADOR, ALMASSERA, ROCAFORT,
TAVERNES BLANQUES, MASSANASSA, ALCASSER, MELIANA,
GODELLA, MASSAMAGRELL, ALBAL, PUCOL, ALFAFAR, XIRIVELLA,
TORRENT, VALENCIA)

1 voto ponderado del Grupo Mixto (SAN ANTONIO DE BENAGEBER

12 votos sen contra

4 votos ponderados del representante del Ayuntamiento de Burjassot
(PSOE)

8 votos ponderados del representante del Ayuntamiento de Paterna
(PSOE)

46 abstenciones:

13 votos ponderados del grupo Compromis BENIPARRELL,
MASSALFASSAR, ALFARA DEL PATRIARCA, BONREPOS | MIRAMBELL,
ALBALAT, ELS SORELLS, ALBUIXECH, LA POBLA DE FARNALS, MONCADA,
ALBORAYA),

28 votos ponderados de los representantes del grupo PSOE (VINALESA,
FOIOS, EL PUIG DE SANTA MARIA, SEDAVI, PICANYA, SILLA, PICASSENT,
QUART DE POBLET, PAIPORTA, CATARROJA, ALAQUAS, ALDAIA).

5 votos ponderados del grupo Podemos (MUSEROS y MANISES)

ACORDO LA APROBACION DE LA NOVACION DEL PLAN DE ORDENACION DE
RECURSOS HUMANOS 2025-2026, DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL Y DE LA RPT DE 2026, Y DE LA CREACION EX NOVO DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE DIRECCION PUBLICA PROFESIONAL
DE LA ENTIDAD.
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& Primero.- La Asamblea de la EMTRE, en sesion ordinaria celebrada el 17 de octubre
w

de 2024, aprob6, previo dictamen favorable de la Comisién Informativa y previa
negociacion en la Mesa General de Negociacién de 26 de septiembre de 2024, el Plan
de Ordenacién de Recursos Humanos (PORHH) de la Entidad para el periodo 2025-
2026, asi como la Plantilla de Personal y la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de
2025, en el marco de los articulos 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (TREBEP), y 51 y siguientes de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcién Puablica Valenciana (LFPV).

Segundo.- Con posterioridad a dicha aprobaciéon han sobrevenido circunstancias
organizativas y estratégicas de primer orden: la exigencia de dar cumplimiento a los
objetivos vinculantes de la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular; la tramitacion del Proyecto de Expropiacién por Tasacion
Conjunta para la obtencién de mas de cien mil metros cuadrados colindantes a la
Instalacién 1 (Hornillos), sometido a informacion publica por acuerdo de la Asamblea de
20 de octubre de 2025, con destino a un proyecto integral de gestion medioambiental
de referencia; y la préxima finalizacion de los contratos concesionales de larga duraciéon
de la Entidad, con la consiguiente necesidad de preparar su nueva licitacion.

Tercero.- La Gerencia de la Entidad ha formulado propuesta para la creacion de un
puesto de "Director/a de Planificacion Estratégicay Proyectos Singulares", a cuyo
fin ha elaborado la Memoria juridico-econémica justificativa de la novacion del PORHH
2025-2026 y de la creacion ex novo de la Relacion de Puestos de Trabajo de Direccion
Publica Profesional de la EMTRE, que obra en el expediente y cuyo contenido se da
aqui por reproducido a sus efectos.

Cuarto.- El actual puesto de Gerente (PR.100) tiene naturaleza de personal eventual y,
conforme a su ficha en la RPT vigente, inicamente desempefa funciones de confianza
y asesoramiento especial, sin capacidad decisoria, por lo que no puede asumir
juridicamente las funciones directivas ejecutivas que demandan los retos descritos,
lo que hace necesaria la creacion de un puesto de personal directivo publico profesional
al amparo del articulo 13 del TREBEP y de los articulos 21 a 27 de la LFPV.

Quinto.- Constan o constaran en el expediente, con caracter previo a la adopcion del
acuerdo, el informe juridico de la Secretaria General y el dictamen de la Comision
Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y de Presupuestos, que hara las veces
del informe de hacienda a que se refiere el articulo 52.2 de la LFPV.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Competencia y potestad de autoorganizacién. Los articulos 4.1.a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), 72y 74
del TREBEP y 41 y siguientes de la LFPV reconocen a la Entidad la potestad de
autoorganizacion, que se ejerce a través de la plantilla y de las relaciones de puestos
de trabajo, instrumentos mediante los cuales debe realizarse la creaciéon, modificacion
y supresion de puestos. Corresponde a la Asamblea de la Entidad la aprobacion de la
plantilla, de las relaciones de puestos de trabajo y de los planes de ordenacion de
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recursos humanos, asi como sus modificaciones (arts. 90 LBRL y 126 y 127 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, TRRL).

Segundo.- Marco de la direccién publica profesional. El articulo 13 del TREBEP
establece los principios rectores del personal directivo profesional: designacion
atendiendo a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia; sujecién a evaluaciéon con
arreglo a criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de
resultados; y exclusidon de sus condiciones de empleo de la negociacién colectiva. En
la Comunitat Valenciana, la LFPV regula la direccién publica profesional en sus articulos
21 a 27, resultando aplicable a los puestos directivos de las entidades locales
valencianas conforme a sus articulos 3.1.d) y 21.2.e), con caracter supletorio respecto
de su normativa especifica.

Tercero.- Doctrina jurisprudencial. La Sentencia del Tribunal Supremo 1829/2019, de
17 de diciembre, rec. 2145/2017 (ROJ: STS 4148/2019 — ECLI:ES:TS: 2019:4148),

declara que el articulo 13 del TREBEP no habilita a los entes locales para regular por
si mismos el régimen juridico de su personal directivo; por ello, el presente acuerdo no
aprueba una regulacién autbnoma de dicho régimen, sino que crea un concreto puesto
directivo al amparo de la regulacion legal autonémica vigente. La Sentencia del Tribunal
Supremo 320/2025, de 24 de marzo, rec. 5431/2022 (ROJ: STS 1304/2025 —
ECLI:ES:TS: 2025:1304), exige que los puestos directivos figuren en las relaciones de
puestos de trabajo o instrumentos equivalentes con sus condiciones minimas, y confirma
que su creacion y la descripcion de sus funciones participan de la potestad de
autoorganizacion, excluida de la negociacion colectiva (arts. 13.4 y 37.2.a TREBEP).

Cuarto.- RPT especifica y diferenciada. El articulo 24.1 de la LFPV exige que los
puestos que integran la Direccion Publica Profesional se incluyan en una relacion de
puestos de trabajo especifica, diferenciada de la relaciéon que comprende la totalidad
de los puestos de naturaleza funcionarial, laboral y eventual. En consecuencia, el nuevo
puesto no se integra en la escala de funcionarios de la RPT general vigente, sino en la
Relacion de Puestos de Trabajo de Direccion Publica Profesional de la EMTRE que se
crea ex hovo mediante este acuerdo, con el contenido minimo del articulo 24.2 de la
misma ley.

Quinto.- La aprobacién de la Plantilla de Personal y de la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) tiene naturaleza organizativa y no genera obligaciones econdmicas
directas, por lo que el informe de la Intervencién municipal no es preceptivo para
su validez, salvo que de forma simultanea se comprometan créditos presupuestarios o
se altere la masa retributiva global superando los limites legales, lo que no acontece en
este caso.

La aprobaciéon de la Plantilla y de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) debe
calificarse, con caracter general, como una actuacion de ordenacién y organizacion de
los recursos humanos, no como un acto de ejecucion del gasto. En consecuencia, no
comporta por si misma reconocimiento de obligaciones, autorizaciéon/disposicion de
gasto ni ordenacion de pagos, sino la definicion estructural de los puestos —
denominacién, caracteristicas, requisitos, sistema de provisibn y retribuciones
asignadas— que deberan quedar, en su caso, cubiertas por la correspondiente dotacion
presupuestaria y por los actos posteriores de provision, nombramiento o contratacion.

En el ambito local, ello conecta con el art. 90.2 LBRL, que impone a las Corporaciones
locales la formacion de la relacidon de puestos de trabajo u otro instrumento organizativo
equivalente. El Tribunal Supremo ha recordado que la RPT es el documento en el que

ENTIDAD METROPOLITANA PARA EL TRATAMIENTO DE
RESIDUOS

certificado acuerdo Asamblea de 30 de julio de 2026 Directivo publico - SEFYCU 8474299

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esté disponible en https://emtre.sedipualba.es/

Cédigo Seguro de Verificacion: FDCA AAM9 CADF R3JA FAEC

Pag.3de7


https://emtre.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=FDCAAAM9CADFR3JAFAEC
https://emtre.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=FDCAAAM9CADFR3JAFAEC
https://emtre.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=FDCAAAM9CADFR3JAFAEC
https://emtre.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=FDCAAAM9CADFR3JAFAEC
https://emtre.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=FDCAAAM9CADFR3JAFAEC
https://emtre.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=FDCAAAM9CADFR3JAFAEC
https://emtre.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=FDCAAAM9CADFR3JAFAEC
https://emtre.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=43056987&csv=FDCAAAM9CADFR3JAFAEC
https://emtre.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=43056987&csv=FDCAAAM9CADFR3JAFAEC

'n
)
x
=
>
v}

Tractament de Residus
Jonatan Baena Lundgren

El Secretario de Entitat Metropolitana Per Al

%
o

O -h! ol

Pl

30/07/2026 8

oz

Servicios de Secretaria

NIF: PA600072E Expediente 2943912R

deben recogerse los puestos existentes en la organizacidén, sus caracteristicas y
retribuciones complementarias, y que su aprobacion es obligatoria para el Ayuntamiento:
STS nim. 1064/2016, de 16 de diciembre, ECLI: ES:TS:2016:5696.

Como apoyo constitucional, el Tribunal Constitucional ha insistido en que las decisiones
sobre empleo publico y adscripcién/provisidon de puestos se insertan en el régimen de
organizacion de la funcién puablica y deben respetar el marco basico de acceso, carrera,
consolidaciéon y derechos retributivos; asi, la STC 116/2022, de 27 de septiembre,
ECLI: ES:TC:2022:116, examina la adscripcién de funcionarios de nuevo ingreso y sus
efectos sobre promocién profesional, consolidacién de grado, antigiedad y derechos
retributivos. La cita constitucional no formula literalmente la regla “la RPT no genera
gasto”, pero si refuerza la distincion entre instrumentos de ordenacion/provision de
puestos y los concretos efectos retributivos o presupuestarios que se producen conforme
a la normativa aplicable.

Conforme a la doctrina constitucional derivada de las SSTC que analizan los techos
retributivos (como la STC 96/1990 y jurisprudencia posterior), las limitaciones estatales
se dirigen a las leyes de presupuestos y a la masa global. En el &mbito local, el articulo
214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL)
supedita la funcién interventora a los actos que ordenen gastos, formalicen ingresos o
de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econdmico. Al carecer la
RPT de este efecto inmediato, el informe de fiscalizacion previa no es un requisito de
validez del instrumento organizativo autbnomo.

Mientras que el ordenamiento juridico local exige de forma preceptiva y por escrito el
informe de la Secretaria General en materia de RPT por su afectacion a la potestad
organizativa (conforme al art. 3.3.d.6° del Real Decreto 128/2018), no existe una
prevision

normativa equivalente que obligue a recabar el informe del Interventor, a menos que la
propia RPT incorpore de forma indisociable una modificacién de créditos o una
dotacién econdmica que altere el presupuesto vigente.

Sexto.- Procedimiento. La novacién del PORHH, la modificacion de la Plantilla
organica y la RPT especifica siguen el mismo iter procedimental observado para la
aprobacion del Plan originario: propuesta de la Presidencia, dictamen de la Comision
Informativa, aprobacion inicial por la Asamblea, informacion publica, aprobacion
definitiva y publicacion, con la publicidad adicional prevista en los articulos 52.3 y 52.4
de la LFPV, y sin perjuicio de la remision de copia a la Administracion del Estado y de
la Generalitat (art. 127 TRRL).

A la vista de cuanto antecede, previo dictamen de la Comision Informativa de Hacienda,
Especial de Cuentas y de Presupuestos que corresponda, se propone ala Asamblea la
adopcion del siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la novacion del Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos (PORHH) 2025-2026 de la EMTRE, incorporando al mismo, como nueva
medida de ordenacién para el ejercicio 2026, la creacion de la figura de la direccion
publica profesional en la Entidad mediante un puesto de "Director/a de Planificacion
Estratégica y Proyectos Singulares"”, financiado en los términos de la Memoria
juridico-econdmica que obra en el expediente y que se aprueba como parte integrante
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SEGUNDO.- Aprobar la modificacion de la Plantilla orgéanica, con una Unica plaza,
y lacreacién ex novo de la"Relacién de Puestos de Trabajo de Direccién Publica
Profesional de la EMTRE", como instrumento de ordenacion especifico y diferenciado
de la RPT general, en cumplimiento del articulo 24 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de
la Funcién Publica Valenciana, integrada por el siguiente puesto Unico, cuya ficha
completa figurard como anexo, con el siguiente contenido:

Elemento

Identificacion

Denominacion

Elemento

Naturaleza
juridica

Adscripcion
organica

Requisitos
generales

Requisitos
especificos

Retribuciones

Forma de
provision

Contenido

DPP.O1

Director/a de Planificacion Estratégica y Proyectos Singulares

Contenido

Personal directivo publico profesional (art. 13 TREBEP; arts. 21 a 27
LFPV); designacion con arreglo al régimen juridico aplicable, segin sea
o no funcionario de carrera el elegido.

Area de Presidencia-Gerencia. El puesto directivo se sitla bajo los
organos directivos superiores de la Entidad (Presidencia y Asamblea),
conforme al articulo 22.1 LFPV, canalizandose a través de la Gerencia
la coordinacion ordinaria con la Presidencia.

Titulacion universitaria de grado o equivalente; provision abierta a
personal funcionario de carrera o laboral fijo de cualquier Administracién
Publica o a personal ajeno a las administraciones publicas (art. 23.2
LFPV)

Acreditada experiencia y conocimientos en planificacion estratégica,
gestion de residuos o servicios publicos medioambientales, direccién de
proyectos complejos, innovacion y analisis econdmico-regulatorio;
valoracion preferente de titulacion técnica facultativa habilitante para
funciones de direccién facultativa de contratos

80.921,02 € brutos anuales, abonados en catorce pagas, como parte
fija; posibilidad de retribuciones variables por objetivos (arts. 26.3 y 27.2
LFPV)

Convocatoria publica conforme al art. 25 LFPV, con nombramiento
motivado por la Presidencia
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Eval . Evaluacion periddica por resultados conforme al acuerdo-programa (art.
valuacion Y 26 LFPV); cese discrecional sin derecho a indemnizacién (art. 27.5
cese LFPV)

El Secretario de Entitat Metropolitana Per Al

Dedicacién Plena  disponibilidad horaria; sujecion al  régimen de
incompatibilidades de la Ley 53/1984
Funciones del puesto:

A. Planificacion estratégica de infraestructuras, equipamientos y servicios de
tratamiento y eliminacién de residuos.

B. Identificar, evaluar y proponer medidas de innovacién tecnoldgica 'y economia
circular.

C. Andlisis y propuestas relativas a la participacion en programas de redes de |+D+i,
redes europeas y financiacion extraordinaria en materia de innovacion y eficiencia
energética

D.Disefio y propuesta en modelos de datos estratégicos, indicadores y analitica
avanzada.

E. Seguimiento permanente del marco regulatorio y su impacto, coordinando el

posicionamiento institucional al respecto.

F. Disefio y direccién de aquellos proyectos singulares que, por su caracter innovador,
dimension estratégica y complejidad excepcional, le sean expresamente atribuidos.

G. Realizacion de estudios comparativos de rendimiento de las instalaciones y servicios
de la EMTRE respecto de otras referencias nacionales o internacionales.

H. Representacién de la EMTRE, por delegacién expresa, en foros y organismos
externos de caracter estratégico vinculados a la planificacion de residuos, transicion
ecoloégica e innovacion.

I. Apoyo a Gerencia en la elaboracién de planes estratégicos, informes ejecutivos de
caracter estratégico, priorizacion de iniciativas de transformacion organizativa y
activacion de planes de contingencia.

]. Cualquier otra funcién que le delegue o asigne la Presidencia de la Entidad y, sea
acorde con la naturaleza y contenido del puesto.

TERCERO.- Facultar ala Presidencia de la Entidad parala aprobacion de las bases
y de la convocatoria publica para la provision del puesto conforme al articulo 25 de la
LFPV, homologables a las utilizadas por otras administraciones publicas para puestos
de analoga naturaleza; para la designacién motivada de la persona seleccionada; y para
la suscripcion del acuerdo-programa anejo al nombramiento previsto en el articulo 26.4
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de la LFPV, asi como para cuantos actos de ejecucién requiera el presente acuerdo.

CUARTO.- Someter el presente acuerdo ainformacion publica por plazo de quince
dias habiles, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica de la Entidad, con publicacion adicional del Plan novado
en el Portal de Transparencia (art. 52.3 LFPV) y habilitacion del mecanismo de consulta
y propuestas del personal (art. 52.4 LFPV), entendiéndose definitivamente aprobado si
durante dicho plazo no se presentaren alegaciones o reclamaciones.

QUINTO.- Una vez definitivo el acuerdo, remitir copia de la modificacion de la
Plantilla organica y de las Relaciones de Puestos de Trabajo —general y de Direccién
Publica Profesional— a la Administracion del Estado y a la de la Generalitat Valenciana
dentro del plazo de treinta dias (art. 127 TRRL), publicar la RPT de Direccién Publica
Profesional en el Boletin Oficial de la Provincia y darle la publicidad prevista en el articulo
24.3 de la LFPV, sin perjuicio de la inscripcion que proceda en el Registro de Personal
Directivo Publico Profesional.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, emito el presente
certificado en el que se estampa mi firma digital.

Servicios de Secretaria

Expediente 2943912R
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