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ACTA N° 4/2025/AS

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE L'ASSEMBLEA DE L'ENTITAT
METROPOLITANA PER AL TRACTAMENT DE RESIDUS CELEBRADA EL
DIA20/10/2025.

En el Sal6 de Sessions de I'Ajuntament de Valéncia, sent les 12:13 hores del
20/10/2025, es reunix, en sessio Ordinaria, sota la Presidéncia d'Emilio José Belencoso
Rodrigo, I'Assemblea de I'Entitat Metropolitana per al Tractament de Residus (EMTRE),
a fi de tractar els assumptes que figuren en I'orde del dia.

ASSISTENTS
MUNICIPI TITULAR / SUPLENT VOTS
ALAQUAS ANTONIO SAURA MARTIN 3
ALBAL VALERO EUSTAQUIO JUAN 2
ALBALAT DELS SORELLS NICOLAU JOSEP CLARAMUNT RUIZ 1
MABEL REDONDO DURA
ALBORAYA Se incorpora pto 7 3
ALBUIXECH RAFAEL JOSE SORIANO GUILLEN 1
ALCASSER ALBERTO MIGUEL PRIMO LLACER 2
ALDAIA GUILLERMO LUJAN VALERO 4
ALFAFAR JOSEFA CARRENO RODRIGUEZ 3
ALFARA DEL PATRIARCA JOAN GUANTER RUIZ 1
ALMASSERA EMILIO JOSE BELENCOSO RODRIGO 1
BENIPARRELL JULIO MARTINEZ CARCEL 1
CARMEN B. MONTESINOS ORTS
BONREPOS | MIRAMBELL Se ausenta punto 7, 13:00 h. 1
BURJASSOT RAFAEL GARCIA GARCIA 4
DOLORS GIMENO VALERO
CATARROJA Se ausenta punto 7, 12:47 h. 3
EMPERADOR ALBERTO BAYARRI REMOLI 1
FOIOS EMMA GARCIA QUINTO 1
GODELLA MARIA LURENA RUIZ 2
LUGAR NUEVO DE LA CORONA [RUBEN MOLINA FERNANDEZ 1
MANISES RAFAEL MERCADER MARTINEZ 4
|MASSALFASSAR CARLOS FONTESTAD MUNOZ 1
|MASSAMAGRELL JUAN MANUEL ROMERO ZAMBRANA 2
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FRANCISCO ANTONIO COMES

MASSANASSA MONMENEU 1
|MELIANA PEDRO A. CUESTA TOBAJAS 2
|MISLATA M? LUISA MARTINEZ MORA 5
|MONCADA ANNA GASCO BAILACH 3
MUSEROS BEATRIZ SANCHEZ BOTELLO 1
PAIPORTA VICENT CISCAR CHISBERT 3
MARIA MERCEDES NAVARRO
PATERNA PLATERO 8
PICANYA JOSEP ALMENAR | NAVARRO 2
PICASSENT CONXA GARCIA FERRER 3
POBLA DE FARNALS (LA) FERRAN ORTOLA MANSO 1
PUCOL ADOLFO LEON CANDEL 3
QUART DE POBLET CRISTINA MORA LUJAN 3
RAFELBUNOL/RAFELBUNYOL |[MARIO CARRERA NAVARRO 1
ROCAFORT JORGE ORTEGA COTARELO 1
SAN ANTONIO DE BENAGEBER |[ANDREA MENDEZ DURAN 1
SEDAVI JOSE FRANCISCO CABANES ALONSO 2
SILLA JOSE IVAN CUENCA | NAVARRO 2
TAVERNES BLANQUES ARTURO ROS RIBES 1
TORRENT JOSE FRANCISCO GOZALVO LLACER 9
VALENCIA CARLOS LUIS MUNDINA GOMEZ 80
VINALESA FRANCISCO JAVIER PUCHOL RUIZ 1
XIRIVELLA GUILLERMO GARRIDO JIMENEZ 4
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NO ASSISTIXEN

MUNICIPI TITULAR / SUPLENT
BENETUSSER EVA ANGELA SANZ PORTERO
PUIG DE SANTA MARIA,EL MARC ORIOLA PLA

Asisten el Sr. Interventor D. Ramaon Brull Mandingorra, la Sra. Tesorera D? Jesica
Crespo Poveda, el Director Técnico D. Eugenio Camara Alberola, el Sr. Gerente D.
Francisco José Potenciano Moreno y el Sr. Secretario Jonatan Baena Lundgren.

Actua como Secretario titular de la Corporaciéon Jonatan Baena Lundgren.

Comprovada l'existéencia de quorum, la Presidéncia aixi ho declara i obri a
sessid. Préviament a I'examen dels punts de l'ordre del dia, es procedeix a la presa de
possessid del seglient membre de [|'Assemblea: Sr. Carlos Fontestad Mufoz,
representant del municipi de Massalfassar, per a aixd el Secretari, després de donar
lectura de mode genéric a la férmula de jurament o promesa del carrec, crida al citat
representant perqué pronuncie les seues paraules de jurament o promesa, que
efectivament realitza.

ORDEN DEL DIiA

1. LECTURA | APROVACIO, SI ES PROCEDENT, DE L’ACTA DE LA SESSIO
ANTERIOR.

El Sr. Carrera Navarro (COMPROMIS) manifesta que tant I'acta com la documentacio
no estan redactades en valencia. Per tant, votarem en contra per esta questio.

L’Assemblea de 'EMTRE, per majoria de 163 vots ponderats a favor (PP, PSOE, AISAB
i PODEMOS) i 13 vots ponderats en contra (COMPROMIS) acorda aprovar I'acta num.
3 de la sessi6 celebrada el dia 23/06/2025.

2. DONAR COMPTE RESOLUCIONS DE PRESIDENCIA 401/2025 DE 24 MARG A
LA N° 700/2025 DE 12 DE SETEMBRE

L'Assemblea queda assabentada.
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3. DONAR COMPTE SESSIONS DE LA COMISSIO DE GOVERN
3.1 3.1 Acta C. Govern 2_2025 (16_06_2025) CANON EXPL. VIDRE, PODA

L'Assemblea queda assabentada

4. PROPOSTA D'ACORD DE RESOLUCIO DEL RECURS DE REPOSICIO
INTERPOSAT PER L'AJUNTAMENT DE PATERNA CONTRA L'ACORD DE
L'ASSEMBLEA DE LA *EMTRE DE 23 DE JUNY DE 2025 - EXP. 496/2025

Vista la seglent proposta:

ANTECEDENTES

El dia 23 de julio de 2025 se ha recibido notificacion (RE num. 829/2025) del Recurso
de Reposicion interpuesto, el dia 22 de julio de 2025, con numero 3227, por la Alcaldia-
Presidencia del M.I. Ayuntamiento de Paterna, Cédigo de Expediente 221/2025/877,
contra el Acuerdo, de 23 de junio de 2025, adoptado en sesion ordinaria por la Asamblea
de la Entidad Metropolitana para el Tratamiento de Residuos (en adelante, EMTRE).
En el citado acuerdo, aprobado por la Asamblea de la EMTRE por mayoria de 131 votos
ponderados a favor (PP, COMPROMIS Y PODEMOS); 37 votos ponderados en contra
(PSOE) y un voto ponderado de abstencién (AISAB), previo dictamen favorable de la
Comisién Informativa, se aprobaron las aportaciones econémicas a efectuar, en 2025,
por el conjunto de los Municipios y Mancomunidades de I'Horta Nord y del Carraixet
infegrantes de la Entidad Metropolitana para el Tratamiento de Residuos, para la
financiacién del pago de las sentencias recaidas en sendos procedimientos judiciales,
fiidndose también los criterios de reparto, y su peso especifico, para la determinacion
de la aportacion resultante de cada municipio 0 mancomunidad, en su caso, asi como
el procedimiento para su cobro.

El Acuerdo fue notificado al Ayuntamiento de Paterna en fecha 27 de junio de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Entidad
ha dado traslado del recurso de reposicion interpuesto por el Ayuntamiento de Paterna
a todos los municipios del area metropolitana, al objeto de que pudieran formular las
alegaciones que estimaran oportunas. A tal efecto, se han recibido escritos de los
Ayuntamientos de Valencia, Tavernes Blanques y Llocnou de la Corona, ratificando su
conformidad con lo acordado por la Asamblea de 23 de junio de 2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Legitimacion activa, tiempo y forma.
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Examinado el recurso de reposicion interpuesto por D. Juan Antonio Sagredo Marco,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paterna, se constata que el mismo cumple los
requisitos de legitimacion, plazo y forma exigidos por los articulos 4, 124.1 y 66,
respectivamente, de la Ley 39/2015, por lo que procede su admision a tramite.

Segundo. A continuacion se procede al anélisis del contenido del recurso de reposicion,
que se basa en las siguientes alegaciones:

A) Objeto del recurso de reposicion. El recurso de reposicion interpuesto limita
la discusioén juridica en el acuerdo primero, en el que se establece:

"PRIMERO. Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 85.4 de la Ley
8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana, el establecimiento
de aportaciones econémicas a efectuar por el conjunto de los municipios que integran
la Entidad Metropolitana para el Tratamiento de Residuos, para la financiacién del pago
de las Sentencias recaidas en los siguientes procedimientos judiciales y por los importes
que se indican: Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana
num. 114/2024, de 14 de febrero, Procedimiento Ordinario num. 202/2021, de revision
de precios 2014-2017, por importe de 8.967.510,43 €, y Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana num. 203/2024, de 26 de marzo,
Procedimiento  508/2021 de revisibn de precios 2018-2019, por importe
de 4.060.698,59 €, teniendo en cuenta que ambos importes incluyen los intereses
legales calculados a 31 de diciembre de 2025".

B) Alegaciones del recurso y pretension del recurrente. El recurso de
reposicion presentado por el Ayuntamiento de Paterna se basa en tres motivos
juridicos:

1° Incumplimiento de la propia normativa aprobada por la EMTRE.

La recurrente entiende que el importe econémico de las dos revisiones del precio del
coste del tratamiento de residuos por las empresas contratistas (aprobadas por la
EMTRE en 2021), por los servicios prestados por la concesionaria UTE-Los Hornillos,
correspondiente a los afios 2014-2017 y 2018-2019, como consecuencia de sendas
sentencias del TSJ de la Comunidad Valenciana -que han devenido firmes en 2025-,
"se encuentra inequivocamente incluido dentro del ambito de la Ordenanza fiscal que
regula la Tasa por el servicio metropolitano de tratamiento y eliminacion de residuos
urbanos”.

Ademas, considera que, de conformidad con el articulo 5 de la Ordenanza fiscal
reguladora de la citada tasa, en relacion con la determinacién de la condicion de sujeto
pasivo o sustituto, "se ha optado por hacer sujeto pasivo a quien no figura en el articulo
copiado, donde no se establece en la Ordenanza transcrita en ningun caso ni como
sujeto pasivo ni como sustituto del contribuyente al Ayuntamiento de Paterna". Por ello,
se estaria modificando al sujeto pasivo de la tasa, sin tramitar la modificacion de la
Ordenanza vigente por el procedimiento legalmente establecido, lo que no resultaria
posible por la prohibicién de retroactividad de las normas no favorables.
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2° No cabe la liquidacion de conceptos que forman parte de la tasa por el servicio
metropolitano de tratamiento y eliminacion de residuos urbanos.

El recurrente defiende que no debe acudirse al articulo 85.4 de la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana, sino que resulta de aplicacion su
apartado segundo.

El recurrente sostiene que, con el referido Acuerdo aprobado, se estaria cobrando un
importe ya incluido en los conceptos que forman parte de la tasa, suponiendo "duplicidad
de liquidaciones”".

Se entiende en el recurso que la actualizacion de la tasa deberia incluir el coste de la
actualizacion del coste de explotacion.

3° Se incumple con lo establecido en el art. 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular

Se afirma también que el acuerdo ha sido aprobado el 27 de junio de 2025, esto es,
pasados los 3 afos que establece el precepto citado, incurriendo en manifiesta
ilegalidad.

Si se pretende financiar el coste de la actualizacion del coste de explotacion y la tasa
no puede ser deficitaria, no podria recurrirse a la financiacion por la via de pago directo
de los Ayuntamientos.

En consecuencia, por los motivos esgrimidos, el recurrente entiende que procede:
"Interponer recurso de reposicion contra el Acuerdo de 23 de junio de 2025 la Asamblea
del EMTRE, aprobando aportaciones econémicas de los municipios integrantes, por los
motivos indicados en la parte expositiva”.

En definitiva, tanto los motivos juridicos como la pretension ejercitada en el recurso de
reposicion cuestionan el Acuerdo por el que se aprueban las aportaciones economicas
de cada Municipio y de las Mancomunidades.

Sin embargo, es importante sefialar que el recurso de reposicion interpuesto por el
Ayuntamiento de Paterna no discute expresamente los criterios concretos de reparto
para la determinacion de la aportacion resultante de cada Municipio que se aprobaron
en el acuerdo segundo, ni el peso especifico otorgado a cada uno de estos criterios -
acuerdo tercero y cuarto-, ni la consiguiente distribucién de cuotas segun dichos criterios
-acuerdo quinto-, ni, en fin, las previsiones sobre la liquidacién y recaudacion de las
aportaciones -acuerdos sexto a noveno-.

C) Condena de la EMTRE a pagar mayores precios que los abonados por la
prestacion del servicio de tratamiento y eliminacion de residuos soélidos
urbanos.
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La EMTRE ha sido condenada, definitivamente, por dos sentencias judiciales, que han
adquirido firmeza en 2025, al pago de mayores precios a la concesionaria (UTE-Los
Hornillos) que los que fueron aprobados en su dia, para revisar los precios del servicio
que se estaba prestando.

De hecho, la Presidencia de la EMTRE aprobé la revision de precios de los ejercicios
2014 a 2017, por Acuerdo de la Comision de Gobierno de 20/10/2020 -aprobada
definitivamente el 17/3/2021-. Y la de los ejercicios 2018 a 2019, por Acuerdo de la
Comision de Gobierno de 4/11/2021, correspondientes a los canones de explotacion de
la Instalacién 1, Planta de Tratamiento de Hornillos Quart de Poblet.

Es decir, en el afio 2021, se revisaron las cantidades a abonar a la concesionaria por la
prestacion del servicio en régimen de concesion, si bien ya se habia producido el
tratamiento y la eliminacién de los residuos sélidos urbanos durante el periodo 2014 a
2019 y exigidas las tasas a los contribuyentes.

Al entender que la revisiobn no era suficiente, la UTE-Los Hornillos impugné dichos
acuerdos, en via administrativa y judicial, dictandose dos sentencias -la n® 34/2023 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia n® 3, de 3/2/2023 y la n°® 48/2023,
de 14/2/2023, del Juzgado de lo contencioso-administrativo n° 6 de Valencia-,
desestimando el recurso y confirmando los Acuerdos de revision de la EMTRE.

A resultas del recurso de apelacion interpuesto por la UTE Los Hornillos, la Sala de lo
contencioso-administrativo, Seccion 52 del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, dicté dos sentencias -la n°® 114/2024, de 14 de febrero de 2024,
Rec. Ap. 99/2023, y la n°® 203/2024, de 26 de marzo de 2024, Rec. Ap. 121/2023-, con
un doble contenido. Por un lado, declaro prescritas las liquidaciones de los afios 2014 a
2015. Pero, en segundo lugar, fijaron los parametros de las cantidades que tenia que
abonar la EMTRE a la UTE Los Hornillos, en los ejercicios 2016-2017 y 2018-2019.

Frente a estas dos sentencias, la EMTRE interpuso, ante el Tribunal Supremo, sendos
recursos de casaciéon, que fueron inadmitidos, declarandose firmes por los
correspondientes Juzgados de lo contencioso-administrativo n® 3 y n° 6 de Valencia,
mediante Providencias, de 10 de junio de 2025 -notificada el 12 de junio de 2025-, y de
24 de julio de 2025 -notificada el 28 de julio de 2025-.

En consecuencia, la EMTRE tendra que abonar unos mayores importes de precios por
unos servicios que ya se han prestado (exactamente durante los ejercicios 2015-2017
y 2018-2019) y que se han financiado con unas tasas, que también se han exigido a los
titulares de los inmuebles que han generado la necesidad de prestar el servicio.

D) No se incumple la normativa aprobada por la EMTRE.

La primera de las alegaciones del Ayuntamiento recurrente se refiere al incumplimiento
de la normativa aprobada por la EMTRE, refiriéndose a la Ordenanza fiscal requladora
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del servicio, que regula la tasa que deben pagar los vecinos del Ayuntamiento por el
disfrute del servicio prestado.

En primer lugar, hay que insistir en que el Acuerdo que se recurre no ha establecido
disposicion alguna en relacién con las tasas ni con su regulacion; a tal efecto, son ajenas
a la relacién contractual que vincula al concesionario con la concesionaria, que tiene su
origen en la revision de los precios satisfechos por este ultimo a la empresa.

Como se afirma en el mismo Acuerdo, a resultas de la revisiéon de precios que se ha
fijado judicialmente de forma definitiva y respecto a afios anteriores, y al amparo del
articulo 85 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana
-que regula los recursos econdmicos con que cuentan las areas metropolitanas de la
Comunitat Valenciana para financiarse-, se ha aprobado la exigencia de unas
aportaciones que habran de efectuar los Municipios integrados en la EMTRE, de
conformidad con los criterios fijados por la Asamblea, e incluidos en el referido Acuerdo.

Se trata, pues, del restablecimiento del equilibrio econémico del contrato, que los
Tribunales han entendido que se habia perdido, entre la relacion sinalagmatica existente
entre el concesionario que abona por su disfrute y la empresa que presta el servicio. Y,
para restablecerlo, hay que abonar mayores precios que los inicialmente aprobados por
la Entidad, en relacion con los referidos periodos.

Nada se regula en el Acuerdo impugnado acerca de las tasas, que también forman parte
de los recursos economicos de la Entidad - ex art. 85.2 de la referida Ley 8/2010, de 23
de junio-, y que contintan exigiéndose como estan requladas en la actualidad.

E) No se esta considerando a los Municipios como contribuyentes,
exigiéndoles el pago de la tasa que tiene derecho a exigir, al amparo de lo
que dispone el art. 85.2 Ley 8/2010.

El recurrente cita, genéricamente, la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el
servicio metropolitano de tratamiento y eliminacion de residuos urbanos, sin identificar
el afio al que se refiere la redaccidon que transcribe, lo que genera dudas sobre su
contenido y aplicacion.

Y ello, fundamentalmente, porque su redaccion ha experimentado las siguientes
modificaciones: aprobada el 29/7/08; 12 modificacion, 28/09/2011; 2% modificacion,
19/12/2012; 3% modificacion, 18/12/2014; 42 modificacion, 31/12/2015; 52 modificacion,
27/12/2017; 62 modificacion: 17/12/2020; 72 modificacién: 25/10/2022.

No se sabe a cudl de ellas se refiere el recurso, si a la redaccién aplicable en los arios
2016-2017, a la de 2018-2019, o a la de 2025.

De hecho, en el recurso se cita el articulo 3 de la Ordenanza Fiscal - debe referirse a la
redaccion posterior a 2022, atendidas las referencias temporales que en dicho precepto
se reflejan-, que establece el hecho imponible de la tasa:
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"El hecho imponible de esta Tasa es la prestacion del servicio metropolitano de gestion
de residuos urbanos o asimilados, de recepcion obligatoria, generados tanto en los
domicilios particulares como por las actividades que se localicen en el ambito territorial
de este tributo. Dicho servicio comprende especificamente el tratamiento, la valorizacion
y la eliminacion de aquellos, incluidos los ecoparques de gestion metropolitana, de
conformidad con lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, la Ley 10/2000, de 12 de diciembre,
reguladora de los Residuos de la Comunidad Valenciana y normativa de desarrollo”.

Entiende el recurrente que los mayores precios de los periodos 2016-2017 y 2018-2019
no deben financiarse mediante los recursos del art. 85.4 Ley 8/2010, sino mediante las
tasas -a que se refiere el art. 85.2 Ley 8/2010-. Asi, considera que el importe econémico
a que se tiene que hacer frente el EMTRE, en 2025, a resultas de las revisiones de
precios, "se encuentra(n) inequivocamente incluido dentro del ambito de la Ordenanza
fiscal que regula la Tasa por el servicio metropolitano de tratamiento y eliminacién de
residuos urbanos”.

Esta conclusién, sin embargo, no puede prosperatr.

Existen claramente diferenciadas dos relaciones juridicas, con distinfos planos de
actuacion.

Por una parte, la relacion contractual existente entre el concesionario y la
Administracién, cuyo contenido se disciplina por las disposiciones del contrato, y, en
caso de no ser suficiente, se puede acudir -como de hecho ha ocurrido- a los
mecanismos de equilibro de las prestaciones, incluso en los casos en que se convierten
en litigiosos. De ahi que, tanto el ius variandi como la revision de precios, se revelan
para equilibrar el sinalagma existente entre la empresa y la Administracion.

Por otra parte, en otro plano discurre la financiacién del servicio obligatorio, que tiene
como destinatarios a los ciudadanos de los distintos Municipios. Financiacion que se
caracteriza por el principio de beneficio, y que esta sujeto a las formalidades propias del
establecimiento de la tasa correspondiente. Concretamente, en el procedimiento de su
aprobacién han de producirse una serie de actos (aprobacion inicial, publicacién en el
Boletin, periodo de exposicion publica, aprobacion definitiva y publicacion final), que,
obviamente, se respetaron escrupulosamente cuando se aprobd la tasa correspondiente
a los afios 2016-2017 y 2018-2019. Ninguna tacha reprocha el recurrente sobre ello, a
buen seguro porque ahora no se puede volver sobre ello, al haber transcurrido los plazos
que establece el ordenamiento para discultirlo.

Ademas, dicha aprobacion ha de contar con una fundamentacion econémica -coste real
o previsible del servicio, entre otros-, que se exteriorizé en el momento de la aprobacion
de la tasa aplicable a dichos periodos, con el correspondiente informe técnico-
econdémico, sin que se haya impugnado. Por tanto, no puede ahora discutirse, por no
ser objeto del procedimiento y por no impugnarla tampoco la entidad contribuyente.
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No en vano, en esos afios concretos, se respeto la legalidad vigente: art. 24 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. De hecho, este precepto establece que:
"2. En general, y con arreglo a lo previsto en el parrafo siguiente, el importe de las tasas
por la prestacion de un servicio o por la realizacion de una actividad no podréa exceder,
en su conjunto, del coste real o previsible del servicio o actividad de que se trate o, en
su defecto, del valor de la prestacion recibida.

Para la determinacion de dicho importe se tomaran en consideracion los costes directos
e indirectos, inclusive los de caracter financiero, amortizacién del inmovilizado y, en su
caso, los necesarios para garantizar el mantenimiento y un desarrollo razonable del
servicio o actividad por cuya prestacion o realizacion se exige la tasa, todo ello con
independencia del presupuesto u organismo que lo satisfaga. EI mantenimiento y
desarrollo razonable del servicio o actividad de que se trate se calculara con arreglo al
presupuesto y proyecto aprobados por el drgano competente”.

En nuestro caso, las partidas incluidas en el importe de la tasa se correspondian con el
coste previsible, en ese momento -como se justifico adecuada y suficientemente-, y el
mantenimiento y desarrollo razonable del servicio o actividad se calculdé con arreglo al
presupuesto y proyecto aprobados por el 6rgano competente, en esos ejercicios.

En este sentido, la Sentencia del Tribunal Supremo, n°® 82/2024, de 19 de enero de
2024, Rec. n.° 2865/2022 (ECLI:ES:TS:2024:427), ha recalcado que:

"En el plano de la cuantificacién del importe de las tasas por la prestacion de un servicio
o por la realizacion de una actividad, nuestro ordenamiento juridico se refiere al coste
real o previsible del servicio o actividad de que se trate o, en su defecto, el valor de la
prestacion recibida, magnitudes que operan como umbrales maximos para determinar
aquel importe, a cuyo efecto se tomaran en consideracion los parametros contenidos en
el art 24.2 TRLHL".

De ahi que el acuerdo -que se impugna, de contrario- persigue que las entidades
publicas que son miembros de la Entidad Metropolitana -y no los ciudadanos de los
respectivos Municipios- sufraguen, en 2025, el incremento de costes de la prestacion
del servicio de los afios 2016 a 2019, que fue acordada en 2021, y cuya obligacién de
pago devino firme en 2025. No se esta atribuyendo la condicion de sujeto pasivo al
Ayuntamiento de Paterna; ni, en consecuencia, se tiene que modificar la Ordenanza,
ahora en 2025, para atribuirle dicha condicion juridica en 2016-2019, lo que resultaria
inadecuado juridicamente.

No esta de mas traer a colacién la Sentencia del TSJ de la Comunidad Valenciana,
n° 1116/2017, de 27 de septiembre de 2017, Rec. n° 570/2013
(ECLI:ES:TSJCV.2017:6243), cuyos razonamientos, de contrario, resultan de
aplicabilidad en nuestro caso. En su fundamento juridico cuarto, afirma:

"CUARTO.- Centrandonos en la cuestion nuclear del pleito, su resolucién tiene en
cuenta la naturaleza de la pretension que el Ayuntamiento de Carcaixent plantea en esta
alzada judicial. Dicha pretension se resume en que la Ordenanza reguladora de la Tasa
por Residuos Solidos que el Consorcio aprob6 para el ejercicio 2013 contemple
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expresamente una asi llamada regularizacion con la cual se compense el exceso
recaudatorio que, segun el Ayuntamiento, resultd durante los ejercicios anteriores de
2010 y 2011 para los habitantes de su municipio.

La pretension referida supone una peticion de devolucion de ingresos indebidos basada
en un supuesto calculo erréneo de los residuos sélidos tratados en el municipio de
Carcaixent durante dichos ejercicios”.

El Tribunal valenciano desestima la alegacioén de la recurrente, afirmando que:

"Sin embargo, nuestro Ordenamiento no prevé que las Ordenanzas fiscales municipales
tengan que incluir un apartado dedicado a eventuales devoluciones de ingresos
indebidamente recaudados en ejercicios anteriores (vid. art. 16 LRHL, transcrito ut
supra). En efecto, dichas Ordenanzas son normas reglamentarias que, como tales, con
caracter general, establecen y regulan la gestion de los tributos locales ad futurum,
cometido que es satisfecho por la Ordenanza que aqui se impugna y que, por
consiguiente, no puede considerarse contraria a Derecho”.

Por tanto, tampoco la Ordenanza Fiscal, de los periodos impositivos 2016-2017 y 2018-
2019, podia prever, razonablemente, un apartado dedicado a eventuales e
insospechados incrementos del precio, en la prestacién del servicio y modificar la
Ordenanza para que pudieran cobrarse de los ciudadanos que fueran, en ese momento,
sujetos pasivos de la tasa.

Por eso, al igual que resolvié la Sentencia TSJ de la Comunidad Valenciana, de 18 de
diciembre de 2015, Rec. n°® 1630/2011 (ECLI:ES:TSJCV:2015:6513), favorable a la
EMTRE, en su dia, en relacién con la Tasa Tamer:

“No puede, en consecuencia, sostenerse ni la arbitrariedad por falta de motivacion, ni la
falta de acreditacion de los costes del servicio, que alega la recurrente, de un lado
porque -como ya indicamos- el establecimiento de la tasa no obedece al capricho
municipal y las razones que la fundan fueron debidamente expresadas y no son ajenas
a criterios de razonabilidad y objetividad, segun resulta de los numerosos informes antes
aludidos, asi como de la propia memoria elaborada al efecto”.

En definitiva, insistimos, ahora no puede impugnarse la aprobacion de la Ordenanza
fiscal reqguladora de la imposicion.

F)  No se incluyen conceptos que forman parte de la tasa, no suponiendo
duplicidad de liquidaciones.

Por lo expresado en el numero anterior, no puede admitirse la discusion sobre un
Acuerdo -el de aprobacion de la Ordenanza- que no forma parte del objeto del presente
recurso.

En ningun caso, en los ejercicios 2016-2017 y 2018-2019 se incluyeron las cantidades
que, ahora, en 2025, se tienen que abonar a la UTE concesionaria que presta el servicio,
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siendo absolutamente imprevisible, entonces, el futuro abono de dichos importes
economicos.

No en vano, la decision sobre la revision de precios se acordo en 2021, a la vista de los
informes econémicos, y, ademas, no ha sido hasta 2025 cuando ha finalizado el litigio
con la entidad concesionaria y, en virtud de sendas decisiones judiciales de la Sala de
lo contencioso-administrativo del TSJ de la Comunidad Valenciana, se ha fijado la
cantidad exacta a reembolsar a la UTE.

Por tanto, nunca se ha cobrado, a los sujetos pasivos de la tasa por ser destinatarios
directos de la prestacion del servicio, ni a los Ayuntamientos y Mancomunidades que
conforman la Entidad Metropolitana las cantidades a que ahora se tiene que hacer
frente.

G) No se incumple con lo establecido en el art. 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de
abril.

Se alega que el "acuerdo se ha aprobado el 27 de junio de 2025, pasados los 3 arios,
que establece el precepto citado, incurriendo en manifiesta ilegalidad"”.

Sin embargo, el Ayuntamiento recurrente no justifica la aplicabilidad temporal de dicho
precepto legal al caso, en el que se establecen criterios relativos a "costes de gestion
de los residuos de competencia local, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo".

Como ha quedado reflejado, en 2025 han adquirido firmeza las sentencias judiciales
que obligan, a la Entidad Metropolitana, a abonar los importes de la revision de precios
acordada en 2021; precios que se refieren a la prestacion de servicios correspondientes
a los afios 2016-2017 y 2018-2019.

Aceptar cuanto se alega supondria dotar de retroactividad a la prevision normativa, para
imponer, no se sabe si a los sujetos pasivos de los afios 2016-2017 y 2018-2019 el
incremento de precios acordado en 2021 -fijado ahora en 2025-, o0 a los sujetos pasivos
que consten en el Padron de la tasa - ahora, en 2025 - y que, obviamente, pueden no
coincidir con los de aquellos arios, por lo que se estaria gravando a unos sujetos pasivos
por una tasa exigida por el coste de unos servicios que se prestaron cuando no tenian
tal condicion.

Tercero. Solicitud de suspensién del acuerdo impugnado.
Con motivo de la interposicion del presente recurso potestativo de reposicion, se solicita

la suspension de la ejecucion del acuerdo impugnado hasta en tanto se resuelva el
presente recurso.
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A tal efecto, aduce que el pago del importe establecido es muy importante, de casi
700.000 euros, y que no estaba previsto en el presupuesto del Ayuntamiento, por lo que
el mismo, en caso de atenderlo, deberia detraer otros recursos, lo cual supone un grave
perjuicio para los vecinos y empleados publicos. Asimismo, se afiade que el municipio
ha sido afectado por la DANA.

En relacion con dicha solicitud de suspension, el art. 117 de la Ley 39/2015 establece
que en el acto objeto de recurso ha de concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno
derecho previstas en el articulo 47.1 de esta Ley.

En el presente caso, el recurrente aduce unicamente la concurrencia del supuesto a),
relativo a los potenciales perjuicios.

Con caracter previo, se ha de tener en cuenta, que el acuerdo objeto de
impugnacion tiene por objeto el establecimiento de dichas aportaciones econdémicas,
que en el caso del Ayuntamiento de Paterna asciende a 679.516,40 euros, pero no su
liquidacién y recaudacion, respecto de las cuales se limita a prever que, una vez
realizadas las mismas, el plazo de ingreso en voluntaria finalice el 5 de diciembre de
2025, permitiendo expresamente el fraccionamiento y/o aplazamiento.

Entrando ya en la suspension solicitada, se ha de partir de la base de que el concepto
de dano de dificil o imposible reparacion ha sido analizado en distintas Sentencias del
Tribunal Supremo con relacion a la suspension de ejecutividad de actos y resoluciones
administrativas. Entre otras, cabe senalar las Sentencias del Alto Tribunal de 30 de
enero de 2008 (RJ 2008/931) y de 20 de diciembre de 2007 (RJ 2008/515). En concreto
en el Fundamento Quinto de la Sentencia de 20 de diciembre de 2007 se recuerda el
deber que incumbe al solicitante de la suspension de acreditar debidamente la
concurrencia del perjuicio de "dificil o imposible reparaciéon". Y no solamente en
Sentencias sino también en Autos del mismo Tribunal Supremo se ha llegado a la misma
conclusion. A este respecto cabe sefialar lo manifestado por la Seccién 42 de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo en sus Autos de 3 de 1El
Fundamento Quinto de la Sentencia del Tribunal Supremo de 20 de diciembre de 2007
establece que: "El interesado en obtener la suspension tiene la carga de probar
adecuadamente qué darios y perjuicios de reparacion imposible o dificil concurren en el
caso para acordar la suspension, sin que sea suficiente una mera invocacion genérica
(...)". En este ultimo Auto el Tribunal es especialmente claro al declarar que: "No basta,
por otra parte, que la peticion de suspension vaya acompafiada de una expresa
manifestacion de los perjuicios irreparables que pudieran irrogarse al recurrente caso
de no acordarse, siendo necesario segun reiterada doctrina de esta Sala que se aporte
al menos un principio de prueba de la sobreveniencia de tales perjuicios, o bien que la
existencia de los mismos pueda deducirse de la naturaleza del acto impugnado, caso
de no accederse a ella. Por otra parte, resulta absolutamente necesario que tales
circunstancias sean patentes en el momento de la solicitud de suspension.

En este caso, el Ayuntamiento de Paterna no concreta en ningun momento el perjuicio
econémico de dificil o imposible reparacion que supondria atender a dicho importe
durante los ejercicios 2025 y 2026, asi como tampoco aporta prueba concreta alguna
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del perjuicio que supone el establecimiento de dicha aportacion, la cual no ha sido
todavia ni tan siquiera liquidada e iniciada su pago en voluntaria.

En cambio, se limita a sefialar que es un pago importante no previsto y que le obligara
a detraer ofros recursos -sin concretar cuales y los motivos-, tratandose de un
Ayuntamiento afectado por la DANA.

No se puede confundir el simple perjuicio econémico que para cualquier Administracion
Puablica implica el tener que atender gastos imprevistos (sentencias, sanciones,
recargos, etc) con la existencia de un perjuicio, en este caso econémico, de dificil
reparacion, el cual ha de ser debidamente concretado y aportar un minimo probatorio
acreditativo de la dificil reparacion del perjuicio econémico derivado de la atencién de
dichos gastos.

Dicha falta de concrecién, motivacion y prueba de los perjuicios de dificil o imposible
reparacion por parte del recurrente, impide que, tal y como sefiala el art. 117 de la
LPACAP, el 6rgano competente para resolver el recurso —la Asamblea de la EMTRE-
pueda ponderar de forma razonada el perjuicio que ocasional al recurrente la eficacia
del acto —que téngase en cuenta que tiene por objeto crear una aportacion econémica
extraordinaria, pero no liquidar y recaudar la misma- en relacién con el perjuicio que
origina la suspension al interés publico a al de terceros.

En efecto, los Tribunales exigen de los recurrentes una "minima actividad probatoria
relativa al dafio que les causaria la ejecutividad del acto o resolucion administrativos
recurridos. A modo de ejemplo, en el Fundamento Segundo de la como en la Sentencia
del Tribunal Supremo de 6 de marzo de 2006 (RJ 2006\1081) se dice que: "La necesidad
de ponderacion de los intereses en juego requiere que la peticion de suspensiéon haya
ido acompanada de una minima actividad probatoria sobre el perjuicio derivado de la
gjecucion (...)" En este sentido, la recurrente no solamente no ha presentado indicios de
que los perjuicios sean de "imposible o dificil reparacién”, sino que tampoco ha aportado
en su escrito indicio alguno de la propia existencia de los citados "perjuicios”, limitandose
a una alegacion genérica que no puede admitirse como valida a estos efectos.

Por otro lado, concurre un interés publico general de la EMTRE en el establecimiento
de dichas aportaciones econdmicas, dado que tienen por objeto atender al pago de
13.028.209,01 €, derivados de las Sentencias del Tribunal Supremo recaidas en
relacién con las revisiones de precios de los ejercicios 2014 a 2017 y de los ejercicios
2018 y 2019, toda vez que, tal y como concluyen el informe de la Direccién Técnica y
de la Secretaria, la ejecucion voluntaria de las sentencias dictadas en ambos procesos
va a tener que realizarse durante la vigencia del presupuesto para 2025, lo que requiere
disponer del crédito necesario para hacer frente a dicho importe.

En todo caso, téngase en cuenta que los servicios ambientales urbanos que desarrolla
la EMTRE constituyen servicios minimos obligatorios a prestar por la misma a la
ciudadania, derivados de la vigente legislacion estatal y autonémica, debiendo ser sus
costes asumidos de forma preferente.

Considerados los anteriores razonamientos y dadas las circunstancias descritas, esta
Entidad entiende que debe prevalecer en este caso el interés publico y el interés del
resto de Ayuntamientos integrantes de la Entidad sobre el interés del recurrente de que
se resuelva cautelarmente la suspension del mismo.

n
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Cuarto. Consta en el expediente informe conjunto de Tesoreria y Secretaria
proponiendo la desestimacion del recurso de reposicion interpuesto.

Quinto. Organo competente para la resolucioén del recurso.

Es 6rgano competente para resolver la Asamblea de la EMTRE, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y el art. 85.4 de la Ley 8/2010.

En consecuencia, teniendo en cuenta las consideraciones y fundamentacién expuesta,
esta Presidencia propone a la Asamblea la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Admitir el recurso de reposicion interpuesto por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Paterna, el 22 de julio de 2025, contra el Acuerdo de la EMTRE de 23
de junio de 2025.

SEGUNDO. Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Paterna, el 22 de julio de 2025, contra el Acuerdo de 23 de junio
de 2025, de la EMTRE, en el que se aprobaron las aportaciones econémicas a efectuar,
en 2025, por el conjunto de los Municipios y Mancomunidades de I'Horta Nord y del
Carraixet integrantes de la Entidad Metropolitana para el Tratamiento de Residuos, para
la financiacién del pago de las Sentencias recaidas en sendos procedimientos judiciales,
fiidndose también los criterios de reparto, y su peso especifico, para la determinacion
de la aportacion de resultante de cada Municipio, asi como el procedimiento para su
cobro, de acuerdo con los antecedentes y consideraciones precedentes.

TERCERO. Levantar la suspensioén cautelar producida en los términos regulados en el
art. 117.3 de la LPACAP, una vez resuelto expresamente el recurso de reposicion, de
acuerdo con las consideraciones juridicas precedentes.

CUARTO. Notificar el presente Acuerdo al Ayuntamiento de Paterna, con expresion de
los recursos que contra el mismo procedan.

No es produixen intervencions.

Previ el seu dictamen favorable per la Comissioé Informativa, I'Assemblea de la EMTRE,
per majoria de 134 vots ponderats a favor (PP, MIXTO, COMPROMIS | PODEMOS), 41
vots ponderats en contra (PSOE) i 1 vot ponderats d'abstencié (MASSALFASSAR EN
MARCHA), ACORDA la aprovacio de proposta.
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5. PROPOSTA PER A L'ADJUDICACIO CONCERTACIO D'OPERACIO DE
TRESORERIA - EXP. 827/2025

Vista la seglent proposta:
ANTECEDENTES

Dada cuenta del expediente num. 827/2025, tramitado en Tesoreria para la concertacion
de una operacion de tesoreria por importe de 20.000.000 €, con el fin de cubrir desfases
transitorios de liquidez, de conformidad con el Plan de tesoreria aprobado mediante
Resolucion de Presidencia num. 192/2025, de 25 de marzo, asi como el informe de
Tesoreria incorporado al expediente 144/2025 de aprobacion de dicho plan.

Dada cuenta del expediente 496/2025 y Acuerdo de la Asamblea de fecha, 23 de junio
de 2025, de aprobacion de aportaciones economicas a realizar por los municipios que
forman parte de la EMTRE para la financiacion de las siguientes sentencias:

- Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana nam.
114/2024, de 14 de febrero, Procedimiento Ordinario num. 202/2021, de revisién
de precios 2014-2017, por importe de 8.967.510,43 € (intereses estimados
incluidos);

- Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana nam.
203/2024, de 26 de marzo, Procedimiento 508/2021 de revision de precios 2018-
2019, por importe de 4.060.698,59 € (intereses estimados incluidos).

De conformidad con el informe de necesidad emitido por el servicio de Tesoreria, la
ejecucion y pago de las citadas sentencias debe producirse antes de que finalice el mes
de octubre, mientras que el plazo estimado en que esta previsto el cobro de las
aportaciones abarca desde la sequnda quincena de octubre de 2025 hasta la primera
quincena del mes de marzo de 2026. Esta circunstancia provoca un desfase entre el
pago y el cobro que hace que resulte necesario acudir a la concertacion de una
operacion de tesoreria al no disponer la Entidad de liquidez suficiente para hacer frente
al mismo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero. La normativa aplicable a este expediente es la siguiente:

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.
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Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en
adelante, TRLRHL).

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL, en adelante).

Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana.

Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de
sostenibilidad financiera de las comunidades auténomas y entidades
locales y otras de caracter econémico (en adelante, RD-Ley 17/2014).

Resolucion de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General del Tesoro
y Politica Financiera, por la que se define el principio de prudencia
financiera aplicable a las operaciones de endeudamiento y derivados de
las comunidades autonomas y entidades locales.

Resolucion de 8 de julio de 2025, de la Secretaria General del Tesoro
y Financiacion Internacional, por la que se actualiza el Anexo 1 incluido
en la Resolucion de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General del
Tesoro y Politica Financiera, por la que se define el principio de prudencia
financiera aplicable a las operaciones de endeudamiento y derivados de
las comunidades auténomas y entidades locales (BOE num. 165, de 10
de julio de 2025).

Resolucion de 7 de agosto de 2025, de la Secretaria General del
Tesoro y Financiacion Internacional, por la que se actualiza el Anexo 1
incluido en la Resolucion de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General
del Tesoro y Politica Financiera, por la que se define el principio de
prudencia financiera aplicable a las operaciones de endeudamiento y
derivados de las comunidades autbnomas y entidades locales (BOE num.
191, de 9 de agosto de 2025).

Articulo 17 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que
se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en
la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caréacter nacional.

Segundo. Caracteristicas de la operacién a concertar:

Tipo de operacion: financiacion a corto plazo.
Finalidad: atender desfases transitorios de tesoreria.
El importe total de la operacion: 20.000.000,00 €.
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Plazo de la operacion: 12 meses.

Periodo de liquidacion de intereses y amortizacion: trimestral.

Tipo de interés: variable.

Comisién de no disponibilidad: méaximo 0,1% anual A OFERTAR

Comisiones de agencia: unicamente son posibles para operaciones
sindicadas, maximo 50.000,00 € NO APLICA

Intereses de demora: interés de la operacion + 2% méaximo anual A
OFERTAR

Oftras comisiones: sin comisiones. En su caso, deberan estar incluidas
dentro del coste total maximo de la operacion.

Coste total méaximo (prudencia financiera): EURIBOR 3 MESES +
0,78% A OFERTAR

Tipo de Liquidacion A=CFE B= Incremento Coste Total
referencia | de intereses Tipo fijo Diferencia por | Maximo (CTM) =
maximo oper./entidad A+B
Tipo Trimestral 0,03 % 0,75 % EUR3M+0,78 %
variable

Tercero. Se ha cursado invitacion para participar en el procedimiento a todas las
entidades financieras con las que esta Entidad tiene relacion financiera, habiéndose
publicado anuncio, asimismo, en la web de la Entidad. El plazo para presentar
proposicion finalizé el dia 23 de septiembre de 2025.

Cuarto. Durante el plazo de presentacion de proposiciones, han presentado proposicion
las siguientes entidades financieras y por este orden: CAJAMAR (RE/1063/2025 de
23/9/2025) y CAIXABANK (RE/1066/2025, de 23/9/2025. Ambas proposiciones han sido
presentadas dentro de plazo.

Quinto. Se reunen en acto publico en la sede de la EMTRE el Gerente y la Tesorera.
Asiste, asimismo, en representacion de la entidad Cajamar el interventor de la oficina
7024; no se presenta ningun representante de la entidad Caixabank. Se procede a la
apertura de los sobres; reproduciéndose a continuacion las condiciones econémicas de
cada una de las proposiciones:

CONDICIONES APROBADAS CAJAMAR CAIXABANK
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20.000.00 20.000.00 13.000.00
Importe 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Plazo 12 MESES 12 meses 9 meses
E3M+0,10% E3M+0,22%
Tipo interés VARIABLE Variable Variable
Liquidacion Trimestral Trimestral
intereses TRIMESTRAL
Tipo i| Tipo vigente mas 2%
demora MAXIMO Tipo vigente + 2% Tipo vigente + 2%
0,00% 0,08%
Otras
comisiones NINGUNA NO NO

La proposicién presentada por Cajamar es admisible ya que cumple las condiciones
aprobadas por la Entidad. La proposicion presentada por Caixabank debe excluirse al
no ajustarse a las condiciones de importe y plazo aprobadas por la EMTRE.

Sexto. Para la valoracion de las ofertas se aprobaron los siguientes criterios:

- El tipo de interés propuesto, que no podra exceder el coste total maximo
(ESM+0,78%), ponderara el 70% del total de la puntuacion. La puntuacion
maxima de este apartado (70 puntos) se atribuira a la mejor oferta y al resto
proporcionalmente.

- La comision de no disponibilidad propuesta (0,1% maximo anual) ponderara el
30% del total de la puntuacion. La puntuacion maxima de este apartado (30
puntos) se atribuira a la mejor oferta y al resto proporcionalmente.

Séptimo. La operacion se formalizara en documento administrativo, constituyendo
dicho documento titulo suficiente para acceder, en su caso, a cualquier registro publico



CSV: OnQQ pQcN PBrn BXWt 2LwH qvdt eXl

e

|

URL de verificacion: https://administracion.emtre.es/SedeElectronica

o bien elevarse a escritura publica y sera intervenida por el Secretario de la Entidad,
como fedatario publico.

Octavo. Visto el informe con propuesta de resolucion de la Tesorera y la conformidad
de Interventor.

Noveno. Es 6rgano competente para la concertacion de la operacion la Asamblea de la
EMTRE, de conformidad con lo establecido en los articulos 52.2 del TRLRHL, 79.11 de
la Ley 8/2010 y 22.2 m) de la LRBRL.

En consecuencia con lo anterior, esta Presidencia propone a la Asamblea la adopcion
del siguiente
ACUERDO

PRIMERO. Excluir la proposicion presentada por la entidad financiera Caixabank, al no
cumplir las condiciones exigidas para participar en el procedimiento en cuanto a importe
de la operacion y plazo de duracion de la misma.

SEGUNDO. Declarar como oferta econémicamente mas ventajosa para la Entidad la
presentada por la entidad financiera CAJAMAR Caja Rural, Sociedad de Cooperativa
de Crédito, con CIF FO4743175.

TERCERO. Adjudicar la concertacion de la operacion de crédito a corto plazo, operacion
de tesoreria, por importe de veinte millones de euros (20.000.000 €) a la entidad
financiera CAJAMAR Caja Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito, con CIF
F04743175, con las siguientes condiciones:

Tipo de operacion: operacion de crédito a corto plazo — operacion de tesoreria.
Plazo: 12 meses

Tipo de interés: Euribor 3 meses mas 0,10%.

Periodo de liquidacion de intereses: trimestral.

Comisién no disponibilidad: 0%.

Otras comisiones: exento.

Intereses de demora: tipo vigente mas el 2%.
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Los intereses se cargaran en la propia cuenta de crédito, siempre y cuando
ello no implique la superacion del limite maximo autorizado de disposicion. En
este dltimo caso, los intereses se cargaran en la cuenta ordinaria que la Entidad
mantenga abierta en la Entidad adjudicataria, previa comunicacion a la Tesoreria
de la EMTRE con la antelacién suficiente. De no realizarse esta notificacion, no
se admitira liquidacion de intereses de demora por falta de saldo.

La base para el calculo de los intereses sera de 365 dias al ario.

El tipo de interés se revisara trimestralmente en cada fecha de pago,
tomandose el tipo vigente de dos dias habiles anteriores a la fecha de revision,
siendo el tipo aplicable para cada periodo el resultante de adicionar el diferencial
ofrecido por la Entidad sobre el tipo de referencia. La Entidad Financiera
adjudicataria comunicara al Ayuntamiento, en los primeros diez dias de cada
periodo, el tipo de interés que sera de aplicaciéon para el mismo. Cuando en el
dia que tenga que tomarse como referencia para la revisiéon no fuese publicado
el indice Euribor, el tipo de referencia sera el del dia habil inmediatamente
anterior, y asi sucesivamente.

CUARTO. Se aprueba facultar y delegar expresamente en el Sr. Presidente la firma del
contrato de operacion de crédito a corto plazo derivado del presente Acuerdo, asi como
la realizacion de todos los actos que sean necesarios para su plena eficacia.

QUINTO. La operacion se formalizara en documento administrativo y sera intervenida
por el Secretario de la Entidad, como fedatario publico.

SEXTO. Notificar al adjudicatario el presente Acuerdo, y citarle para la formalizacién del
misma.

SEPTIMO. Notificar el presente Acuerdo al resto de entidades financieras, agradeciendo
Su participacién en el procedimiento.

No es produixen intervencions:

Previ el seu dictamen favorable per la Comissié Informativa, 'Assemblea per unanimitat
ACORDA la aprovacio de la proposta
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6. ACORD PER A LA MODIFICACIO DE L'ORDENANGA FISCAL REGULADORA DE
LA TAXA PER LA PRESTACIO DEL SERVICI DE TRACTAMENT | ELIMINACIO A
USUARIS QUE DEPOSITEN A través DE MITJANS PROPIS - EXP. 965/2025

Vista la seglent proposta:

ANTECEDENTES

Mediante Providencia de esta Presidencia de fecha 6 de octubre de 2025, se inicia
expediente para la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la
prestacion del servicio metropolitano de tratamiento y eliminacion de residuos sélidos
urbanos y asimilables a usuarios que depositen a través de medios propios y se ordena
la incorporacion de los informes que resulten preceptivos. La modificacion consiste,
resumidamente, en la actualizacion de las tarifas a los costes previsibles del servicio
para el gjercicio 2026 y en desglosar las tarifas en dos: cuota/tarifa por la prestacion del
servicio integro de tratamiento y eliminacion, y cuota/tarifa por la prestacion tinicamente
del servicio de tratamiento, a la vista de lo informado por el Director técnico.

Basandose en los costes directos e indirectos de tratamiento y eliminacién, asi como en
la actual situacién del vertedero de Dos Aguas, en el informe del Director técnico, se
realiza el oportuno estudio de costes del servicio para el ejercicio 2026 y se concluye
sobre el desglose de la tarifa, determinando una para la prestacion del servicio integro
de tratamiento y eliminacién y otra por la prestacion tnicamente del servicio de
tratamiento: 138,82 €/tonelada y 96,00 €/tonelada, respectivamente.

Asimismo, se informa del numero de toneladas previstas a tratar por este concepto, a
los efectos de poder realizar la oportuna estimacion de ingresos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Legislacion aplicable.

— Los articulos 15 al 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL, en adelante).

— Los articulos 22.2.d), 47.1, 106 y 107 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local (LRBRL, en adelante).

— El articulo 6 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

— Los articulos 127 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.
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Segundo. Visto el informe de la Tesorera con propuesta de acuerdo para la modificacion
de la ordenanza fiscal.

Tercero. Consta informe de la Jefa de Gestion Tributaria y Recaudacién, sobre la
prevision de ingresos, que concluye que los mismos no superan el coste previsible del
servicio prestado, conforme a lo dispuesto en el art. 24 del TRLRHL.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el art. 24.2 del TRLRHL, en general, las
tasas exigidas por la prestacion de un servicio no podran exceder, en su conjunto, del
coste real o previsible del servicio o actividad de que se trate. Y, por su parte, el art. 11.3
de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, establece que: "En el caso de los costes de gestion de los residuos de
competencia local, de acuerdo con lo dispuesto en el TRLRHL, las entidades locales
estableceran, en el plazo de tres afios a contar desde la entrada en vigor de esta ley,
una tasa o, en su caso, una prestacion patrimonial de caracter publico no tributaria,
especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por
generacion y que refleje el coste real, directo o indirecto, de las operaciones de recogida,
transporte y tratamiento de los residuos, incluidos la vigilancia de estas operaciones y
el mantenimiento y vigilancia posterior al cierre de los vertederos, las campafias de
concienciacion y comunicacion, asi como los ingresos derivados de la aplicacion de la
responsabilidad ampliada del productor, de la venta de materiales y de energia”.

Teniendo en cuenta los informes de costes y de gestion tributaria, emitidos e
incorporados al expediente, la cuota propuesta se ajusta a lo exigido por la normativa
aplicable.

Quinto. Vistos los informes favorables de Secretaria y de Intervencion.

Sexto. Conformidad a derecho de las modificaciones propuestas.

De conformidad con lo establecido en el art. 12 del TRLRHL, la gestion, liquidacion,
inspeccion y recaudacion de los tributos locales se realizara de acuerdo con lo prevenido
enla Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las demas leyes del
Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su
desarrollo. A través de sus ordenanzas fiscales las entidades locales podran adaptar
esta normativa al régimen de organizacion y funcionamiento interno propio de cada una
de ellas, sin que tal adaptacién pueda contravenir el contenido material de dicha
normativa.

Séptimo. En el orden procedimental y competencial, resultan de aplicacién los articulos
111, 49 y 47 de la LRBRL, en relacion con los articulos 16 y 17 del TRLRHL, asi como
el articulo 79.11 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local
de la Comunitat Valenciana, en virtud de los cuales los tramites a seguir son los
siguientes:
— Acuerdo provisional adoptado por la Asamblea de la Entidad Metropolitana,
previo dictamen de la Comision Informativa de Hacienda, con el voto favorable
de la mayoria simple.


https://noticias.juridicas.com/base_datos/Fiscal/l58-2003.html
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— Exposicion publica del Acuerdo provisional en el Tablon de Anuncios de la
Entidad durante treinta dias, como minimo, dentro de los cuales los interesados
(art. 18 del TRLRHL) podran examinar el expediente y, en su caso, presentar
dentro del referido plazo, las reclamaciones que estimen oportunas ante la
Asamblea.

— El anuncio de exposicion debera publicarse en el boletin oficial de la provincia
y, ademas, en uno de los diarios de mayor difusién de la misma, al tratarse de
una entidad supramunicipal.

— Finalizado el plazo de exposicion publica, la Asamblea adoptara el Acuerdo
definitivo que proceda, resolviendo las reclamaciones que se hubieran
presentado, aprobando simultaneamente la redaccion definitiva de la ordenanza
fiscal o, en su caso, la derogacion o modificacién de la misma a que se refiera el
Acuerdo provisional. En el caso de que no se hubieran presentado
reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo hasta
entonces provisional, sin necesidad de nuevo Acuerdo de la Asamblea.

— En todo caso, los Acuerdos definitivos, tanto si son adoptados expresamente
por la Asamblea como si lo son automaticamente por ausencia de
reclamaciones, asi como el texto integro de las ordenanzas o de sus
modificaciones, habran de ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin que entren en vigor hasta que se haya realizado dicha publicacion.

Octavo. Respecto de la consulta publica a que se refiere el art. 133 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, téngase en cuenta que la Sentencia del Tribunal Supremo de 31 de enero de
2023 fija como criterio interpretativo que el procedimiento de elaboracién y aprobacion
de las ordenanzas fiscales locales constituye legislacion especial por razén de la
materia, por lo que, conforme a la disposicion adicional 12 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP), no resulta exigible seguir el tramite de consulta publica previsto en el art.
133.1 de la LPACAP.

Noveno. Dado que las modificaciones propuestas suponen la nueva redaccion de
algunos articulos y una nueva numeracion de los mismos, con el fin de evitar
confusiones y favorecer la comprension del texto, se considera adecuado y, por ello, se
propone la publicacién total del texto integro de la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia tras las nuevas modificaciones y su renumeracion, una vez aprobada
definitivamente.

En consecuencia con lo anterior, considerando los antecedentes y fundamentos
juridicos expuestos, esta PRESIDENCIA propone a la Asamblea la adopcion del
siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal requladora
de la Tasa metropolitana por la prestacion del servicio de tratamiento y eliminacion de
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residuos sdlidos urbanos y asimilables a través de medios propios, cuyo texto literal
integro es el siguiente, constando en negrita las modificaciones introducidas:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA METROPOLITANA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS Y ASIMILABLES A TRAVES DE MEDIOS PROPIOS

Articulo 1. Fundamento y naturaleza de la imposicion de la tasa.

Al amparo de lo previsto en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 2/2001, de 11
de mayo, de creacion y gestion de las areas metropolitanas de la Comunidad
Valenciana, en los articulos 1.2, 74.2 y 85.2 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen
local de la Comunitat Valenciana, y en los articulos 20 a 27, 152 y 153 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL, en adelante), la Entidad Metropolitana
para el Tratamiento de Residuos (EMTRE, en adelante), establece la Tasa por la
prestacion del servicio metropolitano de tratamiento y eliminacion de residuos sélidos
urbanos y asimilables a usuarios que depositen en las instalaciones metropolitanas a
través de medios propios, que se regira por la presente Ordenanza fiscal.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa, la prestaciéon por parte de la Entidad
Metropolitana de los servicios de tratamiento y eliminacién de residuos soélidos urbanos
y asimilables a cualquier persona, fisica o juridica, asi como a las entidades del art. 35.4
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que, previa la correspondiente
autorizacion, viertan o depositen residuos sdlidos urbanos y asimilables a través de
medios propios en las instalaciones de la EMTRE.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades del art. 35.4
de la Ley General Tributaria que, previa la correspondiente autorizacion, viertan o
depositen residuos solidos urbanos o asimilables, a través de medios propios, en las
instalaciones de la EMTRE.

Articulo 4. Exenciones.

Estan exentos del pago de esta tasa los servicios de tratamiento y eliminacion de los
residuos solidos urbanos o asimilables vertidos o depositados en las instalaciones de la
Entidad Metropolitana por los servicios de recogida de las entidades que la integran,
que estén sujetos y no exentos de la tasa TAMER.

Articulo 5. Devengo.
La Tasa se devengara con la prestacion efectiva del servicio constitutivo del hecho
imponible, esto es, cuando se produzca el vertido o deposito del residuo en las
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instalaciones metropolitanas, previa la oportuna autorizacion y/o expediciéon de la
tarjeta de autorizaciéon temporal de uso de la instalacion metropolitana y, ello con
independencia del sistema de gestion de la tasa regulado en el articulo 9 de la presente
Ordenanza.

Articulo 6. Base imponible.

La base imponible de la presente tasa se calculara teniendo en cuenta el peso,
expresado en toneladas, de los residuos sélidos urbanos y asimilables, que hayan sido
vertidos o depositados en las instalaciones metropolitanas, bien para su tratamiento y
eliminacién, o bien solo para su tratamiento.

Articulo 7. Tipo de gravamen.

El tipo de gravamen de la presente tasa sera el siguiente, diferenciando segun se
preste el servicio de tratamiento junto con el de eliminacién, o solo el servicio de
tratamiento/valorizacién:

7.1. En caso de tratamiento y eliminacioén, el tipo de gravamen consiste en 138,82
€ por tonelada de residuo depositado o vertido.

7.2. En caso de tratamiento, el tipo de gravamen consiste en 96,00 € por tonelada
de residuo depositado o vertido.

Articulo 8. Cuota tributaria.

La cuota tributaria consistira en la cantidad resultante de aplicar a la base imponible el
tipo de gravamen regulado en el articulo 7.

Articulo 9. Normas de gestion.
1. La gestion de la tasa se realizara en régimen de autoliquidacion.

2. El ingreso de la cuota resultante de la autoliquidacion debe realizarse en el
momento de su presentacion, salvo lo dispuesto en el apartado 3 de este articulo.

Con la presentacion del documento acreditativo del depésito previo efectuado se
emitira y entregara una tarjeta de autorizacion temporal de uso de la instalacion
metropolitana que en cada caso se estime conveniente, hasta un vertido
equivalente al que obre en la autoliquidacion. Sobre dicha tarjeta se anotara el
pesaje de vertido o depésito que se efectue.

3. Cuando se trate de entidades pertenecientes al sector publico (como
consorcios, mancomunidades, etc.), estaran obligadas a presentar una
autoliquidacion que comprenda las cuotas devengadas durante el mes natural
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anterior. En todo caso, la autoliquidaciéon y el pago de la deuda tributaria
correspondiente deberan efectuarse dentro de los treinta dias naturales
siguientes al mes al que se refiera la autoliquidacion.

4. En caso de que el pago no se efectue dentro del plazo sefalado, se iniciara el
procedimiento de apremio conforme a lo dispuesto en la normativa tributaria
vigente, con la exigencia de los recargos e intereses que correspondan.

Disposicion transitoria primera.

Los sujetos pasivos que a la entrada en vigor de la presente modificacién de la
Ordenanza Fiscal posean tarjetas autoliquidadas segun las tarifas anteriores,
podran optar entre solicitar la devolucién de la tasa no devengada o solicitar su
conversion con arreglo al nuevo tipo de gravamen vigente.

Disposicion transitoria segunda.
Aquellos convenios administrativos que se encuentren en vigor antes de la
entrada en vigor de esta modificacion mantendran su vigencia hasta la
finalizaciéon del mismo. A partir de la finalizacién sera de aplicacion lo dispuesto
en la presente ordenanza fiscal.

Disposicion final.

La presente ordenanza fiscal entrara en vigor el 1 de enero de 2026, salvo que su
publicaciéon definitiva tenga lugar con posterioridad a esta fecha, en cuyo caso,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacioén.

SEGUNDO. Exponer al publico el presente Acuerdo mediante anuncio que se insertara
en el tablon de anuncios de la Entidad, durante el plazo de 30 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, dentro de los cuales los interesados a que se refiere el articulo
18 del TRLRHL podran examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen
oportunas. Publicar el citado anuncio, asimismo, en uno de los diarios de mayor difusion
de la provincia.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, con base
en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

CUARTO. Una vez aprobado definitivamente y dado que las modificaciones propuestas
suponen una nueva redaccion y una reorganizacion de los diferentes articulos, con el
fin de evitar confusiones y favorecer la comprension del texto, se ordena la publicacion
total del texto integro de la ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO. Facultar al Presidente de la Entidad para suscribir los documentos
relacionados con este asunto.

Es produixen les seguents intervencions:
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El Presidente explica principales caracteristicas de la propuesta, destacando que se
separa tratamiento y eliminacién, asi como que se ha recalculado el coste del servicio.

Previ el seu dictamen favorable per la Comissio Informativa, I'Assemblea per unanimitat
ACORDA la aprovacio de la proposta

7. PROPOSTA D'ACORD MODIFICACIO ORDENANGA FISCAL TAXA TAMER 2026
- EXP. 970/2025

Vista la seglent proposta:

ANTECEDENTES

Primero. Mediante Providencia de esta Presidencia de fecha 6 de octubre de 2025, se
inicia expediente para la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
la prestacion del servicio metropolitano de tratamiento y eliminacion de residuos urbanos
(en adelante, Tasa TAMER) y se ordena la incorporacion de los informes que resulten
preceptivos.

Segundo. Vistos los informes emitidos por el Director técnico y por el Jefe del Servicio
de Presupuesto, de 7 y 8 de octubre de 2025, respectivamente, relativos a los costes
del servicio de tratamiento y eliminacion de residuos.

Tercero. La Comision Informativa Especial de estudio de la TAMER acordd, el pasado
2 de octubre lo siguiente: "Se propone la asignacién de una cuantia econémica, que se
determina en el 0,25 % del total de la recaudacion prevista de la TAMER para el gjercicio
2026, cuyo objeto es bonificar las cuotas tributarias. Asimismo, se aprueba el reparto de
dicha cuantia entre todos los municipios en funcién del coeficiente de gestiéon de la
fraccién organica de cada uno de los municipios que la integran. Se propone también
que el incremento de las cuotas tributarias base de las actividades econémicas sea
lineal y de los domicilios particulares y escaleras sea un importe fijo idéntico para todos
los tramos dada la nueva realidad social".

Cuarto. Consta en el expediente informe de la Direccion técnica de la EMTRE sobre
determinacion del coeficiente de gestion de la fraccion organica correspondiente a cada
municipio (CtGOn).

Quinto. A la vista de los informes técnicos y de costes, en los que se concluye sobre el
incremento de gastos de 2026 respecto de 2025, se emite Providencia de esta
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Presidencia en la que se concretan las instrucciones en relacion con la modificacion del
articulo 9 la ordenanza fiscal reguladora de la Tasa TAMER relativo a la cuota tributaria.

Sexto. Visto el informe emitido por la Jefa del Servicio de Gestion Tributaria y
Recaudacién, de 8 de octubre de 2025. Se incluye como anexo en el citado informe una
tabla resumen con las cuotas tributarias de cada uno de los 45 municipios del Area
Metropolitana, diferenciando entre domicilios particulares, escaleras y actividades
economicas, redondeadas a dos decimales.

Séptimo. Se proponen, asimismo, por parte de Tesoreria algunas modificaciones del
texto de la ordenanza centrados, todos ellos, en la gestion, aplicacién e interpretacion
de la ordenanza fiscal requladora, a nivel procedimental y aclaratorio, con el fin de
mejorar la gestion tributaria y recaudatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero. Legislacion aplicable.

— Los articulos 15 al 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL, en adelante).

— Los articulos 22.2.d), 47.1, 106 y 107 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local (LRBRL, en adelante).

— El articulo 6 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

— Los articulos 127 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.

Segundo. En el informe de Tesoreria con propuesta de acuerdo se realiza el analisis
de todas las modificaciones de la ordenanza fiscal a realizar, incluyendo el texto vigente
y el propuesto. Resumidamente, se propone la modificacién parcial de los articulos 4,
9, 11y 12, y se introduce una disposicion transitoria con vigencia en el ejercicio 2026
como consecuencia de la DANA ocurrida el 29 de octubre de 2024 y que afecto a parte
de los municipios de Area Metropolitana de Valencia. Se actualiza, asimismo, la
disposicion final.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el art. 24.2 del TRLRHL, en general, las
tasas exigidas por la prestacion de un servicio no podran exceder, en su conjunto, del
coste real o previsible del servicio o actividad de que se trate. Y, por su parte, el art. 11.3
de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, establece que: "En el caso de los costes de gestion de los residuos de
competencia local, de acuerdo con lo dispuesto en el TRLRHL, las entidades locales
estableceran, en el plazo de tres afios a contar desde la entrada en vigor de esta ley,
una tasa o, en su caso, una prestacion patrimonial de caracter publico no tributaria,
especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por
generacion y que refleje el coste real, directo o indirecto, de las operaciones de recogida,
transporte y tratamiento de los residuos, incluidos la vigilancia de estas operaciones y
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el mantenimiento y vigilancia posterior al cierre de los vertederos, las campafias de
concienciacion y comunicacion, asi como los ingresos derivados de la aplicacion de la
responsabilidad ampliada del productor, de la venta de materiales y de energia”.

Teniendo en cuenta los informes de costes y de gestion tributaria emitidos e
incorporados al expediente, la modificacion de las tarifas se ajusta a lo exigido por la
normativa aplicable.

Cuarto. Conformidad a derecho de las modificaciones propuestas.

De conformidad con lo establecido en el art. 12 del TRLRHL, la gestion, liquidacion,
inspeccion y recaudacion de los tributos locales se realizara de acuerdo con lo prevenido
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las demas leyes del
Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su
desarrollo. A través de sus ordenanzas fiscales las entidades locales podran adaptar
esta normativa al régimen de organizacion y funcionamiento interno propio de cada una
de ellas, sin que tal adaptacién pueda contravenir el contenido material de dicha
normativa.

La modificacién de las cuotas de la TAMER se ajusta a lo establecido en el art. 24.2 del
TRLRHL. El resto de modificaciones propuestas se refieren a normas de gestion y
procedimiento, facilitando y aclarando la aplicacion de la ordenanza.

Analizadas las modificaciones, se concluye que todas ellas se ajustan a la normativa
vigente.

Se ajusta, asimismo, el texto de la ordenanza, a lo exigido por el art. 16 del TRLRHL,
reuniendo los requisitos establecidos en el mismo.

Quinto. En el orden procedimental y competencial, resultan de aplicacion los articulos
111, 49 y 47 de la LRBRL, en relacion con los articulos 16 y 17 del TRLRHL, asi como
el articulo 79.11 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local
de la Comunitat Valenciana, en virtud de los cuales los tramites a seguir son los
siguientes:

— Acuerdo provisional adoptado por la Asamblea de la Entidad Metropolitana,
previo dictamen de la Comision Informativa de Hacienda, con el voto favorable
de la mayoria simple.

— Exposicion publica del Acuerdo provisional en el Tablén de Anuncios de la
Entidad durante treinta dias, como minimo, dentro de los cuales los interesados
(art. 18 del TRLRHL) podran examinar el expediente y, en su caso, presentar
dentro del referido plazo, las reclamaciones que estimen oportunas ante la
Asamblea.


https://noticias.juridicas.com/base_datos/Fiscal/l58-2003.html
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— El anuncio de exposicion debera publicarse en el boletin oficial de la provincia
y, ademas, en uno de los diarios de mayor difusion de la misma, al tratarse de
una entidad supramunicipal.

— Finalizado el plazo de exposicion publica, la Asamblea adoptara el Acuerdo
definitivo que proceda, resolviendo las reclamaciones que se hubieran
presentado, aprobando simultaneamente la redaccion definitiva de la ordenanza
fiscal o, en su caso, la derogacion o modificacion de la misma a que se refiera el
Acuerdo provisional. En el caso de que no se hubieran presentado
reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo hasta
entonces provisional, sin necesidad de nuevo Acuerdo de la Asamblea.

— En todo caso, los Acuerdos definitivos, tanto si son adoptados expresamente
por la Asamblea como si lo son automaticamente por ausencia de
reclamaciones, asi como el texto integro de las ordenanzas o de sus
modificaciones, habran de ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin que entren en vigor hasta que se haya realizado dicha publicacion.

Sexto. Respecto de la consulta publica a que se refiere el art. 133 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, téngase en cuenta que la Sentencia del Tribunal Supremo de 31 de enero de
2023 fija como criterio interpretativo que el procedimiento de elaboracién y aprobacion
de las ordenanzas fiscales locales constituye legislacion especial por razén de la
materia, por lo que, conforme a la disposicion adicional 12 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP), no resulta exigible seguir el tramite de consulta publica previsto en el art.
133.1 de la LPACAP.

Séptimo. Vistos los informes favorables de Secretaria y de Intervencion.

De acuerdo con todo lo anterior, teniendo en cuenta los antecedentes, fundamentos
juridicos y la propuesta de la Comision Informativa de la TAMER, esta Presidencia
propone a la Asamblea la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la asignacion de una cuantia econdémica, que se determina en el
0,25 % del total de la recaudacion prevista de la TAMER para el ejercicio 2026, cuyo
objeto es bonificar las cuotas tributarias. Asimismo, se aprueba el reparto de dicha
cuantia entre todos los municipios en funcién del coeficiente técnico de gestion de la
fraccién organica de cada uno de los municipios que la integran.
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SEGUNDO. Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio metropolitano de tratamiento y
eliminacioén de residuos urbanos, en los siguientes términos:

A) Eliminacién del apartado b) del articulo 4:

Texto vigente:
Articulo 4. Supuestos de no sujecion:

No estén sujetos a esta Tasa:

a) Los servicios prestados a personas fisicas y juridicas, asi como a las entidades del art. 35.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que, previa la correspondiente autorizacion,
viertan o depositen, por sus propios medios, residuos soélidos urbanos o asimilables en las
instalaciones de la EMTRE.

b) Los servicios prestados a las entidades locales no pertenecientes al area metropolitana mediante
convenios interadministrativos, en los que se regulara el régimen econémico-financiero que resulte
de aplicacion.

Texto que se aprueba:

Articulo 4. Supuestos de no sujecion.

No estan sujetos a esta Tasa los servicios prestados a personas fisicas y juridicas, asi como a las entidades
del art. 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que, previa la correspondiente
autorizacion, viertan o depositen, por sus propios medios, residuos sélidos urbanos o asimilables en las
instalaciones de la EMTRE.

B) Modificacion del apartado 1 del articulo 9. Cuota tributaria, e introduccion de los
apartados 9.3 y 9.4.

Texto vigente:
9.1. La cuota tributaria de esta Tasa se establece en las siguientes cuantias:

1. Domicilios particulares, se distinguen 7 tramos de consumo:
TRAMO A Hasta 50 m3 40,80 &/afio
TRAMO B De més 50 a 65 m3 40,80 €/ario
TRAMO C De més 65 a 90 m3 127,20 €/ario
TRAMO D De més 90 a 195 m3° 146,40 €/ario
TRAMO E De més de 195 a 260 m® 268,80 €/ario
TRAMO F De més de 260 m® 283,20 €/afio
TRAMO G Pozos u otros (1) 60,00 €/ario

(1) Tramo G: cuando no exista contrato y/o convenio de colaboracion en la gestion y cobro, y la Entidad

no disponga de los datos de consumo del periodo.

2. Comunidades de vecinos — servicio de escalera/garaje o similares. Se distinguen tres tramos

de consumo:
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TRAMO EA Hasta 10 m3 25,20 €/ario

TRAMO EB De 10 a 100 m® 124,80 €/aiio

TRAMO EC Més de 100 m3 297,00 €/afio
3. Actividades econémicas.

3.1. Se determinan los siguientes grupos en funcion de la generacion de residuos:

Grupo 1: Se incluyen los siguientes epigrafes:
Bares, cafeterias, heladerias y horchaterias, grupos 672-673-674-675 y 676
Servicios de hospedaje sin restaurante, sin bar u otro tipo de servicios de restauracion, grupos 681-
682-683-684, 685, 686 y 687

Grupo 2: Se incluyen los siguientes epigrafes:
Comercio minorista de productos alimentarios, grupos 641-642-643-644 y 647
Comercio minorista de flores y plantas, epigrafe 659.7
Instalaciones deportivas, grupo 967.1 y epigrafe 968.1
Centros de ensefianza sin comedor, epigrafe 931.3 y grupos 932
Servicios de hospedaje sin restaurante, pero con bar u otro servicio, grupos
681-682-683-684-685-686-687
Salas de baile, discotecas y actividades recreativa, epigrafes 965.1-965.2965.5-969.1-969.2-969.3 -
969.4-969.5-969.6-981 y 963.1

Grupo 3: Se incluyen los siguientes epigrafes:
Supermercados y similares, epigrafes 661.1- 661.2-661.3-662.1 y 662.2

Grupo 4: Se incluyen los siguientes epigrafes:
Restaurantes y caterings, grupos 671y 677
Centros de ensefianza con comedor, epigrafes 931.1-931.2-931.4-931.5

Grupo 5: Se incluyen los siguientes epigrafes:
Hoteles con restaurante, grupos 681-682-683 y 684
Hospitales, clinicas y sanatorios de medicina humana, grupo 941
Colegios mayores y residencias de estudiantes, grupo 935
Asistencia y servicios sociales en centros residenciales, grupo 951
Instalaciones de interés general supramunicipal.
Se integraran en este apartado instalaciones tales como Centros Penitenciarios, Centros de
Internamiento de Menores, Cuarteles militares y cualquier otra instalacion de similares
caracteristicas que exceda el interés y la competencia municipales.

Grupo 6: Se incluyen el resto de actividades econémicas no detalladas en los grupos anteriores.

3.2. Para cada Grupo se distinguen los siguientes tramos de consumo:

3
GRUPO 1 Hasta 195 m 218,00 €/afio
- 3
Mas de 195 m 326,40 €/afio
3
GRUPO 2 Hasta 150 m 300,00 €/afio
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De 150 a 275 m® 470,40 €/ario
Més de 275 m’ 940,80 €/afio
GRUPO 3 Hasta 195 m® 384,00 €/ario
Més de 195 m® 1.146,00 €/afio
GRUPO 4 Hasta 130 m® 384,00 €/ario
De 130 a 260 m? 576,00 €/afio
De 260 a 600 m’ 1.146,00 €/afio
De 600 a 1.200 m® e —
De 1.200 a 6.000 m? A
De 6.000 a 12.000 m? A —
Més de 12.000 m’® 18.339,60 €/afio
GRUPO 5 Hasta 130 m® 480,00 €/ario
De 130 a 260 m® 720,00 €/afio
De 260 a 600 m® 954,00 €/afio
De 600 a 1200 m’ 1.909,20 €/afio
De 1.200 a 6.000 m3 P
De 6.000 a 12.000 m3 I —
De 12.000 a 18.000 m3 T —
De 18.000 a 24.000 m3 T —
De 24.000 a 50.000 m3 ——
Mas de 50.000 m3 32.049,60 €/afio
GRUPO 6 141,60 €/aiio

Texto que se aprueba:




9.1. Las cuotas tributarias base del Area Metropolitana de Valencia (CTamv) se establece en las siguientes
cuantias:

1. Domicilios particulares, se distinguen 7 tramos de consumo:

TRAMO A Hasta 50 m3 46,10 € | /ario
TRAMO B De mas 50 a 65 m3 46,10 € | /ano
TRAMO C De mas 65 a 90 m3 132,50 € | /afio
TRAMO D De mas 90 a 195 m33 151,70 € | /afio
TRAMO E De mas de 195 a 260 m® 274,10 € | /ano
TRAMO F De méas de 260 m? 288,50 € | /ario
TRAMO G Pozos u otros (1) 65,30 €| /afo

(1)  Tramo G: cuando no exista contrato y/o convenio de colaboracién en la gestion y cobro, y la Entidad no disponga de los datos
de consumo del periodo.

2. Comunidades de vecinos — servicio de escalera/garaje o similares. Se distinguen tres tramos de

consumo:
TRAMO EA | Hasta 10 m3 30,50 €| /anio
TRAMO EB | De 10 a 100 m® 130,10 € | /afo
TRAMO EC | Mas de 100 m® 302,30 € | /afio

3. Actividades econoémicas.
3.1. Se determinan los siguientes grupos en funcién de la generacion de residuos:

Grupo 1: Se incluyen los siguientes epigrafes:
Bares, cafeterias, heladerias y horchaterias, grupos 672-673-674-675y 676
Servicios de hospedaje sin restaurante, sin bar u otro tipo de servicios de restauracion, grupos 681-
682-683-684, 685, 686 y 687

Grupo 2: Se incluyen los siguientes epigrafes:
Comercio minorista de productos alimentarios, grupos 641-642-643-644 y 647
Comercio minorista de flores y plantas, epigrafe 659.7
Instalaciones deportivas, grupo 967.1 y epigrafe 968.1
Centros de ensefianza sin comedor, epigrafe 931.3 y grupos 932
Servicios de hospedaje sin restaurante, pero con bar u otro servicio, grupos
681-682-683-684-685-686-687
Salas de baile, discotecas y actividades recreativa, epigrafes 965.1-965.2965.5-969.1-969.2-969.3 -
969.4-969.5-969.6-981 y 963.1
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Grupo 3: Se incluyen los siguientes epigrafes:
Supermercados y similares, epigrafes 661.1- 661.2-661.3-662.1 y 662.2

Grupo 4: Se incluyen los siguientes epigrafes:
Restaurantes y caterings, grupos 671y 677
Centros de ensefianza con comedor, epigrafes 931.1-931.2-931.4-931.5

Grupo 5: Se incluyen los siguientes epigrafes:
Hoteles con restaurante, grupos 681-682-683 y 684
Hospitales, clinicas y sanatorios de medicina humana, grupo 941
Colegios mayores y residencias de estudiantes, grupo 935
Asistencia y servicios sociales en centros residenciales, grupo 951
Instalaciones de interés general supramunicipal.
Se integraran en este apartado instalaciones tales como Centros Penitenciarios, Centros de
Internamiento de Menores, Cuarteles militares y cualquier otra instalacion de similares caracteristicas
que exceda el interés y la competencia municipales.

Grupo 6: Se incluyen el resto de actividades econémicas no detalladas en los grupos anteriores.

3.2. Para cada Grupo se distinguen los siguientes tramos de consumo:

GRUPO 1 Hasta 195 m® 230,30 €| /afio
Méas de 195 m3 344,19 €| /afio
Hasta 150 m3 316,35 €| /ario
GRUPO 2 |De 150 a 275 m? 496,04 €| /ario
Mas de 275 m?3 992,07 €| /afio
GRUPO 3 Hasta 195 m® 404,93 €| /ario
Mas de 195 m® 1.208,46 €| /afno
Hasta 130 m3 404,93 €| /afio
De 130 a 260 m® 607,39 €| /afio
De 260 a 600 m® 1.208,46 €| /afno
GRUPO 4 | De 600 a 1.200 m? 2.416,91 €| /ario
De 1.200 a 6.000 m? 4.833,83 € | /afio
De 6.000 a 12.000 m® 9.668,92 € | /ario
Mas de 12.000 m3 19.339,11 €| /ario
Hasta 130 m? 506,16 € | /aiio
De 130 a 260 m® 759,24 € | /afio
GRUPO 5 | De 260 a 600 m® 1.005,99 €| /afio
De 600 a 1200 m?® 2.013,25 €| /arfio
De 1.200 a 6.000 m3 4.692,10 € | /afo
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De 6.000 a 12.000 m3 9.388,00 € | /ario
De 12.000 a 18.000 m3 14.081,37 € | /afio
De 18.000 a 24.000 m3 18.776,01 €| /ario
De 24.000 a 50.000 m3 28.164,01 €| /ario
Mas de 50.000 m3 33.796,30 €| /ario
GRUPO 6 149,32 €| /afio

9.3. A las cuotas tributarias base establecidas en el apartado primero de este articulo (CTamv) se
les deducird, para determinar las cuotas tributarias de cada uno de los 45 municipios del Area
Metropolitana de Valencia (CTm), el ahorro por gestion de organica imputable a cada municipio
(AGOm) que se determinara de acuerdo con la formula que a continuacion se detalla:

CTm =CTamv— AGOnm*

*Calculo del ahorro por gestion de orgdnica imputable a cada municipio
(AGOm): Se aplicara un 0,25% sobre la recaudacion tamer prevista del AMV
con cuotas base. Sobre esta cantidad se aplicara el coeficiente técnico de
gestion de organica de cada municipio. Todo ello se dividira por el nimero
de abonados de cada municipio.

9.4. Las cuotas tributarias de cada municipio se determinaran en funcién de la formula descrita en
el apartado anterior, redondeando todas las cuotas a dos decimales.

C) Modificacion de los apartados 7 y 8 del articulo 11. Declaracion, liquidacion e
ingreso.

Texto vigente:
11.7. En los supuestos de cambio de titularidad del abonado — ya lo sea éste por suministro de agua de red

publica municipal o mediante pozos u otros, de titularidad publica o privada —, sin dar de baja el contrato
anterior, se entendera que no existe una nueva contratacion del servicio, y, por tanto, se mantendra la base
imponible asignada segun la regla general, salvo que, cuando se trate de un cambio de domicilio, previa la
oportuna solicitud por parte del interesado, se demuestre que en el domicilio anterior se ha realizado un
consumo diferente, aportando la documentacién correspondiente que lo acredite fehacientemente, a los efectos
de la clasificacién en los oportunos tramos regulados en la presente ordenanza.

11.8. Las modificaciones que afecten al desarrollo de la actividad econémica y tengan incidencia en la
determinacién de la cuota, deberédn acreditarse declaracion censal del alta, baja o traslado de la actividad
declarada a efectos del IAE o certificacién censal expedida por la Agencia Tributaria, asi como cualquier otro
documento publico o privado probatorio, de forma que se acredite la fecha de inicio, cese o variacion, asi como
el domicilio tributario y el epigrafe de la actividad.

Texto que se aprueba:

11.7. En los supuestos de cambio de titularidad del abonado — ya lo sea éste por suministro de agua de red
publica municipal o mediante pozos u otros, de titularidad publica o privada —, sin dar de baja el contrato
anterior, se entendera que no existe una nueva contratacion del servicio, y, por tanto, se mantendra la base
imponible asignada segtn la regla general, salvo que, cuando se trate de un cambio de domicilio, previa la
oportuna solicitud por parte del interesado, se demuestre que en el domicilio anterior se ha realizado un
consumo diferente, aportando la documentacién correspondiente que lo acredite fehacientemente, a los efectos
de la clasificacion en los oportunos tramos regulados en la presente ordenanza.
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La regularizacion que, en su caso, se practique surtira efectos tinicamente respecto del ejercicio en el
que se presente la solicitud.

11.8. Las modificaciones que afecten al desarrollo de la actividad econdémica y tengan incidencia en la
determinacion de la cuota, deberan acreditarse mediante certificado de situacion censal expedido por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que acredite la situacion (alta/baja) de todas las
actividades econémicas dadas de alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE) que se
ejercen en el local indicado.

D) Modificacion de articulo 12.1.1. y de los apartados A) y B) del 12.2.

Texto vigente:
12.1.1. Locales destinados a actividades comerciales, industriales o profesionales en los que no se ejerza

actividad, y/o no se encuentren afectos indirectamente al ejercicio de cualquier actividad econémica, seran
incluidos, a solicitud del titular:
a) En el grupo 6 de actividades econémicas, siempre que su consumo de agua sea superior a
10 m3,
b) En el tramo A de domicilios particulares, siempre que su consumo sea inferior o igual a 10
m?

12.2. Para otros supuestos se establecen las siguientes reglas especiales:

A) En el caso de sujetos pasivos que contraten por primera vez el servicio de suministro de agua, se
estimara, inicialmente, un consumo situado en el tramo A.

B) En los supuestos de ausencia de lecturas vaélidas por cualquier circunstancia, se estimara,
inicialmente, un consumo situado en el tramo A.

Texto que se aprueba:
12.1.1. Locales destinados a actividades comerciales, industriales o profesionales en los que no se gjerza
actividad, y/o no se encuentren afectos indirectamente al ejercicio de cualquier actividad econémica, seran
incluidos, a solicitud del titular:

a) En el grupo 6 de actividades econémicas, siempre que su consumo de agua sea superior a 10 m*

b) En el tramo A de domicilios particulares, siempre que su consumo sea inferior o igual a 10 m*
Dicha circunstancia debera acreditarse mediante la aportacion de certificado de situacion censal de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria donde se especifique que el titular o usuario no
figura en el censo de actividades econémicas, o, en su caso, si aparece en censo del impuesto sobre
actividades econémicas, copia de la baja correspondiente o informe de los servicios municipales o
de la Policia Local acreditativo de no ejercer actividad en el loca, asi como cualquier otro documento
publico o privado probatorio de dicha circunstancia.
La regularizacion que, en su caso, se practique, surtira efecto en el recibo siguiente al de la
comunicacion.

12.2. Para otros supuestos se establecen las siguientes reglas especiales:

A) En el caso de sujetos pasivos que contraten por primera vez el servicio de suministro de agua, se
estimara, inicialmente, un consumo correspondiente al tramo A para los suministros destinados
a domicilios particulares y el tramo EA para los suministros de comunidades de vecinos —
servicio de escalera/garaje o similares. En el caso de actividades econémicas se asignara el
tramo de consumo mds bajo del grupo que corresponda.

B) En los supuestos de ausencia de lecturas validas por cualquier circunstancia, se estimara
inicialmente un consumo correspondiente al tramo A para los suministros destinados a
domicilios particulares y el tramo EA para los suministros de comunidades de vecinos —
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servicio de escalera/garaje o similares. En el caso de actividades econémicas se asignara el

tramo de consumo mas bajo del grupo que corresponda.

E) Introduccion de la siguiente disposicion transitoria, con vigencia en el ejercicio 2026,

como consecuencia de la DANA producida en martes 29 de octubre de 2024:

DISPOSICION TRANSITORIA

Respecto de la aplicacion del articulo 9.2 de la Ordenanza, para el ejercicio 2026 y unicamente
para los municipios del Area metropolitana afectados por la DANA ocurrida en octubre de 2024,
a efectos de la TAMER se sustituira, en la medida de lo posible, el consumo del altimo trimestre
de 2024 por el consumo del ultimo trimestre de 2023, siempre que no perjudique al abonado, es
decir, que sea menor que el consumo del ultimo trimestre de 2024.

Municipios pertenecientes a la EMTRE y afectados por la DANA segtn Real Decreto-ley 6/2024,
de 5 de noviembre: Alaquas, Albal, Alcasser, Aldaia, Alfafar, Lloc Nou de la Corona, Benetusser,
Beniparrell, Catarroja, Manises, Massanassa, Mislata, Paiporta, Paterna, Picanya, Picassent,
Quart de Poblet, Sedavi, Silla, Torrent, Xirivella y Valéncia — Pedanias Sur: Faitanar, La Torre,
Forn d'Alcedo, Castellar-Oliveral, Pinedo, El Saler, El Perellonet y El Palmar.

F) Actualizaciéon de la disposicion final, que queda redactada como sigue:

DISPOSICION FINAL
La presente modificacién entrara en vigor el 1 de enero de 2026.

SEGUNDO. Exponer al publico el presente Acuerdo mediante anuncio que se insertara
en el tablon de anuncios de la Entidad, durante el plazo de 30 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, dentro de los cuales los interesados a que se refiere el articulo
18 del TRLRHL podran examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen
oportunas. Publicar el citado anuncio, asimismo, en uno de los diarios de mayor difusion
de la provincia.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, con base
en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

CUARTO. Facultar al Presidente de la Entidad para suscribir los documentos
relacionados con este asunto.

QUINTO. Consta como anexo a este Acuerdo una tabla resumen con las cuotas
tributarias de cada uno de los 45 municipios del Area Metropolitana, diferenciando entre
domicilios particulares, escaleras y actividades economicas, redondeadas a dos
decimales.



ANEXO

DOMESTICOS ESCALERAS
TRAMOA TRAMOB TRAMOC TRAMOD TRAMOE TRAMOF TRAMOG | TRAMOEA TRAMOEB TRAMOEC
Cuota tributaria Base AMV (CTamv) 46,10€  46,10€ 132,50€ 151,70€ 274,10€ 288,50€ 65,30 € 30,50€ 130,10€  302,30€
CTm ALAQUAS 4596€  4596€ 132,36€  151,56€ 273,96€ 288,24€ 65,16 € 30,36€ 129,96€  302,16¢€
CTm ALBAL 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm ALBALAT DELS SORELLS 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm ALBORAIA 4596€  4596€ 132,36€ 151,56€ 273,96€ 288,36€ 65,16 € 30,36€  129,96€  302,16€
CTm ALBUIXECH 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm ALCASSER 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm ALDAIA 45,84€  4584€ 132,24€  151,44€ 273,84€ 288,24¢€ 65,04 € 30,24€  129,84€  302,04€
CTm ALFAFAR 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm ALFARA DEL PATRIARCA 4596€  4596€ 132,36€  151,56€ 273,96€ 288,36€ 65,16 € 30,36€  129,96€  302,16€
CTm ALMASSERA 4596€  4596€ 132,36€  151,56€ 273,96€ 288,36€ 65,16 € 30,36€  129,96€  302,16€
CTm BENETUSSER 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm BENIPARRELL 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm BONREPOS | MIRAMBELL 4596€  4596€ 132,36€ 151,56€ 273,96€ 288,36 € 65,16 € 30,36€  129,96€ 302,16 €
CTm BURJASSOT 45,96€  4596€ 132,36€  151,56€ 273,96€ 288,36€ 65,16 € 30,36€  129,96€  302,16€
CTm CATARROJA 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm EMPERADOR 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTn FOIOS 4596€  4596€ 132,36€ 151,56€ 273,96€ 288,36 € 65,16 € 30,36€  129,96€ 302,16 €
CTm GODELLA 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm LLOC NOU DE LA CORONA 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm MANISES 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm MASSALFASSAR 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm MASSAMAGRELL 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm MASSANASSA 4596€  4596€ 132,36€ 151,56€ 273,96€ 288,36 € 65,16 € 30,36€  129,96€ 302,16 €
CTm MELIANA 45,12 € 45,12 € 131,52 € 150,72 € 273,12 € 287,52 € 64,32 € 29,52 € 129,12 € 301,32€
CTm MISLATA 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm MONCADA 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm MUSEROS 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm PAIPORTA 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTn PATERNAS 4596€  4596€ 132,36€ 151,56€ 273,96€ 288,36 € 65,16 € 30,36€  129,96€ 302,16 €
CTm PICANYA 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm PlCASSE@ 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm LA POBLADE FARNALS 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTmELPUIG Dﬁ SANTA MARIA 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTaPUGOl, § 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm QUARﬁDﬁ?OBLET 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm RAFEI%_U@OL 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
CTm ROCA@@ 4596€  4596€ 132,36€  151,56€ 273,96€ 288,36 € 65,16 € 30,36€  129,96€ 302,16 €
CTrm SAN ANTORIO DE BENAGEBER 4596€  4596€ 132,36€  151,56€ 273,96€ 288,36€ 65,16 € 30,36€  129,96€  302,16¢€
—\g 2 46,08€  46,08€ 132,48€ 151,68€ 274,08€ 288,48¢€ 65,28 € 30,48€  130,08€  302,28¢€
===
S c o
= s
=z 2 0
== O =
e 02
=R 08




CTm SILLA 45,48 € 45,48 € 131,88 € 151,08€ 273,48€ 287,88€ 64,68 € 29,88 € 129,48 € 301,68 €
CTm TAVERNES BLANQUES 46,08 € 46,08 € 132,48 € 151,68€ 274,08€ 288,48€ 65,28 € 30,48 € 130,08 € 302,28 €
CTm TORRENT 45,84 € 45,84 € 132,24 € 151,44€ 273,84€ 288,24€ 65,04 € 30,24 € 129,84 € 302,04 €
CTm VALENCIA 45,72 € 45,72 € 132,12€ 151,32€ 273,72€  288,12€ 64,92 € 30,12€ 129,72 € 301,92 €
CTm VINALESA 45,96 € 45,96 € 132,36 € 151,56 € 273,96€ 288,36 € 65,16 € 30,36 € 129,96 € 302,16 €
CTm XIRIVELLA 45,96 € 45,96 € 132,36 € 151,56 € 273,96€ 288,36 € 65,16 € 30,36 € 129,96 € 302,16 €
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ANEXO

ACTIVIDADES ECONOMICAS

G1A 618 G2A G28B G2C G3A G3B G4A G4B G4c G4D G4E G4F G4G
Cuota tributaria Base AMV(CTuy) 230,30€  344,19€ 316,35€ 496,04€ 992,07€ 404,93€  1.20846€ 40493€ 607,39€  120846€  2.41691€  4.833,83€  9.668,92€  19.339,11€
CT, ALAQUAS 230,16€  344,04€ 316,20€ 49584€ 991,92€ 40476€  1.20828€ 40476€ 607,20€ 1208286  2.41680€  4.833,72€  9.668,76€  19.338,96€
CT, ALBAL 230,28€ 344,16€ 316,32€ 49596€ 992,04€ 404,88€  1.208,40€ 404,88€ 607,32€ 1208406  2.41692€  4.83384€  9.668,88€  19.339,08€
CT,, ALBALAT DELS SORELLS 230,28€  344,16€ 316,32€ 496,08€ 992,04€ 404,88€  1.20852€ 404,88€ 607,44€ 1208526 241692€  4.83384€  9.668,88€  19.339,08€
CT,, ALBORAIA 230,16€  344,04€ 31620€ 49596€ 991,92€ 404,88€  1.20840€ 404,88€ 607,32€ 1208406 2416,80€  4.833,72€  9.668,88€  19.33896€
CT,, ALBUIXECH 230,28€ 344,16€ 316,32€ 496,08€ 992,04€ 404,88€  120852€ 404,88€ 607,44€  120852€ 241692€ 4.83384€  9.668,88€  19.339,08€
CT, ALCASSER 230,28€  344,16€  316,32€ 49596€ 992,04€ 404,88€  1.208,40€ 404,88€ 607,32€ 1208406  2.41692€  4.83384€  9.668,88€  19.339,08€
CT, ALDAIA 230,04€  344,04€ 316,20€ 49584€ 991,92€ 40476€  1.20828€ 40476€ 607,20€ 1208286  2.41668€  4.833,60€  9.66876€  19.338,96€
CT,, ALFAFAR 230,28€  344,16€ 316,32€ 49596€ 992,04€ 404,88€  1.208,40€ 404,88€ 607,32€ 1208406  2.41680€  4.833,72€  9.668,88€  19.339,08€
CT,, ALFARA DEL PATRIARCA 230,16€  344,04€ 31620€ 49596€ 991,92€ 40476€  1.20828€ 40476€ 607,32€  120828€  2416,80€  4.833,72€  9.66876€  19.33896€
CT,, ALMASSERA 230,16€  344,04€ 31620€ 49596€ 991,92€ 40476€  1.20828€ 40476€ 607,32€  120828€  241680€  4.833,72€  9.66876€  19.33896€
CT,, BENETUSSER 230,28€ 344,16€ 316,32€ 496,08€ 992,04€ 404,88€  120852€ 404,88€ 607,44€  120852€ 241692€ 4.83384€  9.668,88€  19.339,08€
CT,, BENIPARRELL 230,28€  344,16€  316,32€ 496,08€ 992,04€ 404,88€  1.208,52€ 404,88€ 607,44€ 1208526  2.41692€  4.83384€  9.668,88€  19.339,08€
CT, BONREPOS | MIRAMBELL 230,16€  344,04€ 316,20€ 49596€ 991,92€ 40476€  1.20828€ 40476€ 607,32€ 1208286  2.41680€  4.833,72€  9.668,76€  19.338,96€
CT,, BURIASSOT 230,16€  344,04€ 316,20€ 49596€ 991,92€ 404,88€  1.208,40€ 404,88€ 607,32€ 1208406  2.41680€  4.833,72€  9.66876€  19.338,96€
CT,, CATARROJA 230,28€  344,16€ 316,32€ 496,08€ 992,04€ 404,88€  1.20840€ 404,88€ 607,32€ 1208406 241692€  4.83384€  9.668,88€  19.339,08€
CT,, EMPERADOR 230,28€  344,16€ 316,32€ 496,08€ 992,04€ 404,88€  1.20852€ 404,88€ 607,44€  120852€ 241692€  4.83384€  9.668,88€  19.339,08€
CT., FOIOS 230,16€ 344,04€ 31620€ 49596€ 991,92€ 404,76€  1.208,28€ 404,76€ 607,32€  1.20828€  2.41680€ 4.83372€ 9.668,76€  19.338,96€
CT, GODELLA 230,28€  344,16€  316,32€ 49596€ 992,04€ 404,88€  1.208,40€ 404,88€ 607,32€ 1208406  2.416,80€  4.833,72€  9.668,88€  19.339,08€
CT,, LLOC NOU DE LA CORONA 230,28€  344,16€  316,32€ 49596€ 992,04€ 404,88€  1.208,40€ 404,88€ 607,32€ 1208406  2.416,80€  4.833,72€  9.668,88€  19.339,08€
CT, MANISES 230,28€  344,16€ 316,32€ 49596€ 992,04€ 404,88€  1.208,40€ 404,88€ 607,32€ 1208406  2.41680€  4.833,72€  9.668,88€  19.339,08€
CT, MASSALFASSAR 230,28€ 344,16€ 316,32€ 496,08€ 992,04€ 404,88€  1.20852€ 404,88€ 607,44€  120852€  2.41692€  4.83384€  9.66883€  19.339,08€
CT. MASSAMAGRELL 230,28€ 344,16€ 316,32€ 496,08€ 992,04€ 404,88€  1.20852€ 404,88€ 607,44€  120852€  2.41692€  4.83384€  9.66883€  19.339,08€
CT, MASSANASSA 230,16€ 344,04€ 31620€ 49596€ 991,92€ 404,76€  1.208,28€ 404,76€ 607,20€  1.20828€  2.41680€  4.83372€  9.668,76€  19.338,96€
CT,, MELIANA 229,32€  343,32€  31548€ 49512€ 991,20€ 404,04€  1.207,56€ 404,04€ 60648€  1.20756€  2.41596€  4.832,88€  9.668,04€  19.338,24€
CT,, MISLATA 230,28€  344,16€  316,32€ 49596€ 992,04€ 404,88€  1.208,40€ 404,88€ 607,32€ 1208406  2.416,80€  4.833,72€  9.668,88€  19.339,08€
CT, MONCADA 230,28€  344,16€ 316,32€ 496,08€ 992,04€ 404,88€  1.20852€ 404,88€ 607,44€ 1208526  2.41692€  4.83384€  9.668,88€  19.339,08€
CT., MUSEROS 230,28€  344,16€  316,32€ 496,08€ 992,04€  404,88€  1.208,52€  404,88€ 607,44€ 1208526  2.41692€  4.833,84€  9.668,88€  19.339,08€
CT., PAIPORTA 230,28€ 344,16€ 316,32€ 49596€ 992,04€ 404,88€  1.20840€ 404,88€ 607,32€  1.208,40€  2.41680€ 4.83372€ 9.668,83€  19.339,08€
CT,, PATERNA 230,16€ 344,04€ 31620€ 49584€ 991,92€ 404,76€  1.208,28€ 404,76€ 607,20€  1.20828€  2.41668€ 4.83360€ 9.66876€  19.338,96€
o
CT,'..%CANYA 230,28€  344,16€ 316,32€ 496,08€ 992,04€ 404,88€  1.208,40€ 404,88€ 607,44€ 1208406  2.41692€  4.83384€  9.668,88€  19.339,08€
CTARICASSENT 230,28€  344,16€ 316,32€ 496,08€ 992,04€ 404,88€  1.208,40€ 404,88€ 607,44€  120840€  2.41692€  4.83384€  9.668,88€  19.339,08€
CTVL_.:II.)F POBLA DE FARNALS 230,28€  344,16€ 316,32€ 496,08€ 992,04€ 404,88€  1.20852€ 404,88€ 607,44€  120852€ 2.41692€  4.83384€  9.668,88€  19.339,08€
o
CTB PUIG DE SANTA MARIA 230,28€  344,16€  316,32€ 496,08€ 992,04€  404,88€  1.208,52€ 404,88€ 607,44€  1.20852€  2.41692€  4.833,84€  9.668,88€  19.339,08€
122
E.EUCOL 230,28€  344,16€  316,32€ 496,08€ 992,04€  404,88€  1.208,52€  404,88€ 607,44€  1.20852€  2.41692€  4.833,84€  9.668,88€  19.339,08€
| CT‘.QUART DE POBLET 230,28€  344,16€ 316,32€ 496,08€ 992,04€ 404,88€  1.208,40€ 404,88€ 607,44€ 1208406  2.41692€  4.83384€  9.668,88€  19.339,08€
DCT,.QEN-\FELBUNYOL 230,28€  344,16€ 316,32€ 496,08€ 992,04€ 404,88€  1.20852€ 404,88€ 607,44€ 1208526  2.41692€  4.83384€  9.668,88€  19.339,08€
£
1 ECT,.EOCAFORT 230,16€  344,04€ 316,20€ 49596€ 991,92€ 404,88€  1.208,40€ 404,88€ 607,32€ 1208406  2.41680€  4.833,72€  9.668,88€  19.338,96€
-3 =4
:Eﬂ%"‘ ANTONIO DE BENAGEBER | 230,16€  344,16€ 316,32€ 49596€ 992,04€ 404,88€  1.20840€ 404,88€ 607,32€  1.20840€ 2.41680€  4.83372€  9.66888€  19.339,08€
)
EjC_T.,gEDAVI 230,28€  344,16€  316,32€ 49596€ 992,04€ 404,88€  1.208,40€ 404,88€ 607,32€  1.20840€  2.41692€  4.833,84€  9.668,88€  19.339,08€
£
£CTRULLA 229,68€ 343,56€ 31572€ 49548€ 991,44€  404,28€  1.207,80€ 404,28€ 60672€  1.207,80¢  2.41632€  4.833,24€  9.668,28€  19.338,48€
=
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CT,, TAVERNES BLANQUES 230,28€  344,16€  316,32€ 496,08€ 992,04€ 404,88€  1.208,52€ 404,88€ 607,44€  120852€  2.41692€  4.833,84€  9.668,88€  19.339,08€
CT,, TORRENT 230,04€ 343,92€ 316,08€ 49584€ 991,80€ 40476€  1.20828€ 40476€ 607,20€ 1208286  2.41668€  4.833,60€  9.66876€  19.338,84€
CT,, VALENCIA 22992€  343,80€ 31596€ 49560€ 991,68€ 404,52€  1.208,04€ 40452€ 60696€  1.20804€  241644€  4.83336€  9.66852€  19.338,72€
CT,, VINALESA 230,16€  344,04€ 316,20€ 49596€ 991,92€ 40476€  1.20828€ 40476€ 607,32€  120828€  241680€  4.833,72€  9.66876€  19.33896€
CT,, XIRIVELLA 230,16€  344,04€ 31620€ 49584€ 991,92€ 40476€  1.20828€ 40476€ 607,20€  120828€ 241668€  4.83360€  9.66876€  19.33896€
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ANEXO

ACTIVIDADES ECONOMICAS

G5A G5B G5C G5D G5E G5F G5G G5H G5) G5l G6

Cuota tributaria Base AMV(CTamy) 506,16 € 759,24€ 1.00599€ 2.013,25€ 4.692,10€ 9.388,00€ 14.081,37€ 18.776,01€ 28.164,01€ 33.796,30€ 149,32€
CTn ALAQUAS 506,04€ 759,12€ 1.005,84€ 2.013,12€ 4.692,00€ 9.387,84€ 14.081,28€ 18.775,92€ 28.163,88€ 33.796,20€ 149,16€
CTm ALBAL 506,16 € 759,24€ 1.005,96€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,40€ 18.776,04€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28€
CTn ALBALAT DELS SORELLS 506,16 € 759,24€ 1.005,96€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,40€ 18.776,04€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28€
CTn ALBORAIA 506,04€ 759,12€ 1.005,84€ 2.013,12€ 4.692,00€ 9.387,96€ 14.081,28€ 18.775,92€ 28.163,88€ 33.796,20€ 149,28€
CTw ALBUIXECH 506,16 € 759,24€ 1.00596€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,40€ 18.776,04€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28€
CTn ALCASSER 506,16 € 759,24€ 1.00596€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,28€ 18.775,92€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28€
CTn ALDAIA 505,92€ 759,00€ 1.005,84€ 2.013,00€ 4.691,88€ 9.387,84€ 14.081,16€ 18.775,80€ 28.163,76€ 33.796,08€ 149,16€
CTm ALFAFAR 506,04€ 759,12€ 1.005,96€ 2.013,24€ 4.692,00€ 9.387,96€ 14.081,28€ 18.775,92€ 28.164,00€ 33.796,20€ 149,28€
CTwn ALFARA DEL PATRIARCA 506,04€ 759,12€ 1.005,84€ 2.013,12€ 4.692,00€ 9.387,84€ 14.081,28€ 18.775,92€ 28.163,88€ 33.796,20€ 149,16€
CTm ALMASSERA 506,04€ 759,12€ 1.005,84€ 2.013,12€ 4.692,00€ 9.387,84€ 14.081,28€ 18.775,92€ 28.163,88€ 33.796,20€ 149,16€
CTrn BENETUSSER 506,16 € 759,24€ 1.00596€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,40€ 18.776,04€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28€
CTw BENIPARRELL 506,16 € 759,24€ 1.00596€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,40€ 18.776,04€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28¢€
CT. BONREPOS | MIRAMBELL 506,04€ 759,12€ 1.005,84€ 2.013,12€ 4.692,00€ 9.387,84€ 14.081,28€ 18.775,92€ 28.163,88€ 33.796,20€ 149,16€
CTwn BURJASSOT 506,04€ 759,12€ 1.005,84€ 2.013,12€ 4.692,00€ 9.387,84€ 14.081,28€ 18.775,92€ 28.163,88€ 33.796,20€ 149,16€
CTn CATARROJA 506,16 € 759,24€ 1.005,96€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,40€ 18.776,04€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28€
CTn EMPERADOR 506,16€ 759,24€ 1.005,96€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,40€ 18.776,04€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28€
CTn FOIOS 506,04€ 759,12€ 1.005,84€ 2.013,12€ 4.692,00€ 9.387,84€ 14.081,28€ 18.775,92€ 28.163,88€ 33.796,20€ 149,16€
CTn GODELLA 506,04€ 759,12€ 1.005,96€ 2.013,24€ 4.692,00€ 9.387,96€ 14.081,28€ 18.775,92€ 28.164,00€ 33.796,20€ 149,28€
CTn LLOC NOU DE LA CORONA 506,04€ 759,12€ 1.00596€ 2.013,24€ 4.692,00€ 9.387,96€ 14.081,28€ 18.775,92€ 28.164,00€ 33.796,20€ 149,28€
CTn MANISES 506,04€ 759,12€ 1.00596€ 2.013,24€ 4.692,00€ 9.387,96€ 14.081,28€ 18.775,92€ 28.164,00€ 33.796,20€ 149,28€
CTn MASSALFASSAR 506,16 € 759,24€ 1.005,96€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,40€ 18.776,04€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28€
CTn MASSAMAGRELL 506,16€ 759,24€ 1.005,96€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,40€ 18.776,04€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28€
CTn MASSANASSA 506,04€ 759,12€ 1.005,84€ 2.013,12€ 4.692,00€ 9.387,84€ 14.081,28€ 18.775,92€ 28.163,88€ 33.796,20€ 149,16€
CTwn MELIANA 505,20€ 758,28€ 1.005,12€ 2.012,28€ 4.691,16€ 9.387,12€ 14.080,44€ 18.775,08€ 28.163,04€ 33.795,36€ 148,44€
CTn MISLATA 506,16 € 759,24€ 1.00596€ 2.013,24€ 4.692,00€ 9.387,96€ 14.081,28€ 18.775,92€ 28.164,00€ 33.796,20€ 149,28€
CTrn MONCADA 506,16 € 759,24€ 1.005,96€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,40€ 18.776,04€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28€
CTn MUSEROS 506,16 € 759,24€ 1.005,96€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,40€ 18.776,04€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28€
CT PAIPORTA 506,16€ 759,24€ 1.00596€ 2.013,24€ 4.692,00€ 9.387,96€ 14.081,28€ 18.775,92€ 28.164,00€ 33.796,20€ 149,28€
CTn PATERNg 505,92€ 759,00€ 1.005,84€ 2.013,00€ 4.691,88€ 9.387,84€ 14.081,16€ 18.775,80€ 28.163,76€ 33.796,08€ 149,16€
CTn PICANY;?) 506,16 € 759,24€ 1.005,96€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,40€ 18.776,04€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28€
CTrm PICASSENT 506,16 € 759,24€ 1.00596€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,40€ 18.776,04€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28€
CTm LA POB% DE FARNALS 506,16 € 759,24€ 1.005,96€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,40€ 18.776,04€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28€
CTm EL PUIG%E SANTA MARIA 506,16 € 759,24€ 1.005,96€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,40€ 18.776,04€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28€
CTn PquLf‘g 506,16€ 759,24€ 1.00596€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,40€ 18.776,04€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28€
CTn QUﬁlT % POBLET 506,16€ 759,24€ 1.005,96€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,40€ 18.776,04€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28€
CTn RAéLBa\IYOL 506,16€ 759,24€ 1.005,96€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,40€ 18.776,04€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28€
CTn ROCEF&T 506,04€ 759,12€ 1.005,84€ 2.013,12€ 4.692,00€ 9.387,96€ 14.081,28€ 18.775,92€ 28.163,88€ 33.796,20€ 149,28€
CTn SAI’{E\N.EDNIO DEBENAGEBER | 506,04€ 759,12€ 1.005,96€ 2.013,12€ 4.692,00€¢ 9.387,96€ 14.081,28€ 18.775,92€ 28.163,88€ 33.796,20€ 149,28¢€

5 506,16 € 759,24€ 1.00596€ 2.013,24€ 4.692,12€ 9.387,96€ 14.081,40€ 18.776,04€ 28.164,00€ 33.796,32€ 149,28€

=
EBBVIZ
=

CSV: OnQQ pQcN PBrn B
URL de verificacion: https




CTw SILLA

505,56 €

758,64 €

1.005,36 €

2.012,64€

4.691,52€

9.387,36 €

14.080,80 €

18.775,44 €

28.163,40 €

33.795,72 €

148,68 €

CT. TAVERNES BLANQUES 506,16 €

759,24 €

1.005,96 €

2.013,24€

4.692,12€

9.387,96 €

14.081,40 €

18.776,04 €

28.164,00 €

33.796,32 €

149,28 €

CT TORRENT

505,92 €

759,00 €

1.005,72€

2.013,00€

4.691,88€

9.387,84€

14.081,16 €

18.775,80 €

28.163,76 €

33.796,08 €

149,16 €

CTn VALENCIA

505,68 €

758,76 €

1.005,60 €

2.012,88€

4.691,64€

9.387,60 €

14.080,92 €

18.775,56 €

28.163,64 €

33.795,84 €

148,92 €

CTm VINALESA

506,04 €

759,12 €

1.005,84€

2.013,12€

4.692,00€

9.387,84€

14.081,28 €

18.775,92 €

28.163,88 €

33.796,20 €

149,16 €

CTn XIRIVELLA

506,04 €

759,12 €

1.005,84€

2.013,12€

4.691,88€

9.387,84€

14.081,16 €

18.775,80 €

28.163,88 €

33.796,08 €

149,16 €
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Es produixen les segiients intervencions:

El Presidente, explica las principales modificaciones, destacando que se han de asumir
todos los costes, de acuerdo con la legislacion vigente, asi como tener en cuenta las
sentencias de los ultimos afos. Téngase en cuenta que en los ultimos 10 afios ha estado
practicamente congelada.

ARade que se ha solicitado a las empresas concesionarias informe sobre vulnerabilidad
de los tramos. En base al informe de GLOBAL OMNIUM, que representa mas de 80%
del consumo, los principales impagos por vulnerabilidad se encuentran en tramos C y
D. Ello ha determinado una propuesta de modificacion de los tramos de consumo
domestico.

La subida de la tasa es inferior a la subida de costes derivados de sentencias, ya que
se ha realizado una muy buena gestion durante este afo, mejorando la recaudacion de
determinados grandes consumidores.

Por primera vez se van a diferenciar por municipios atendiendo a los datos de
caracterizacion del contenedor marréon. En Comisiéon se discutié sobre si penalizaba,
pero no se va a penalizar a ningun municipio, sino que se va a bonificar.

El Sr. Mercader Martinez (PODEMOS) manifiesta que en la Comision estudio TAMER
solicitamos que esta subida gravara solo a las actividades y que se establecieran mas
tramos para las empresas. Y que no gravara a los municipios. Los particulares estan
sufriendo una pobreza conyuntural, segun distintos estudios. Por tanto, tenemos que
votar en contra.

El Sr. Carrera Navarro (COMPROMIS) assenyala que hem presentat una esmena, en
la qual hem apostat per la progressivitat. Les families han de pagar molt menys que les
empreses i activitats, prevalent a aquells consumidors que menys aigua consumixen.

La Comunitat ha reduit molt el consum d'aigua, perd cal continuar reduint i les empreses
no l'estan fent. Aixd és una manera de reduir este consum. També hem analitzat la
vulnerabilitat social, i coincidixen amb els trams A i B.

S'incorpora la representant de I'Ajuntament d'Alboraia, Mabel Redondo Dura.
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En la nostra proposta s'han calculat els percentatges de variacié anual i bianual. S'anava
a pujar un 13% als trams A i B, i no arriba a un 2% al tram F. Les dades bianuals porten
al fet que els trams A i B es puge més d'un 40% en dos anys, mentres que en altres
trams es queda en un 25%.

Ens hauria agradat haver-nos assegut un dia per a haver analitzat diferents opcions. En
Junta de Portaveus s'ha assenyalat que s'ha incrementat molt la quota d'empreses, pero
I'tltima gran pujada va ser en 2018. Per tot aix0o, votarem en contra.

El Sr. Saura Martin (PSOE) diu que cal reconéixer el treball de I'area econdmica en la
millora dels ingressos. Després de la pujada de I'any passat del 23%, tenim una proposta
de pujada del 5%. Justament enguany s'ha aplicat la taxa d'escombraries, per la qual
cosa no hauria d'haver-hi hagut pujada.

Es planteja que la pujada en trams A i B siga major, perqué la vulnerabilitat no se situa
en eixos trams. Pero aixo és més que discutible. No estem d'acord amb l'increment entre
els trams de domeéstica. Les empreses podrien assumir més cost de la taxa. Si se suma
la situacié de la vivenda, es perjudica els veins. Per tot aixo, estem en contra.

El Sr. Molina Fernandez (PP) felicita a los técnicos y gerencia por su trabajo. La
enmienda de COMPROMIS se presento el viernes pasado por la tarde. Los técnicos se
han puesto a trabajar contra reloj para intentar llegar a un acuerdo. Se ha realizado una
propuesta transaccional en la Junta de Portavoces, pero no ha habido voluntad de llegar
a un acuerdo.

Nosotros somos una Entidad que se dedica a prestar unos servicios muy concretos. Se
han manejado datos oficiales y se ha solicitado informacion a todos los Ayuntamientos.
En definitiva, no ha habido voluntad de llegar a un acuerdo. Estos son los primeros
presupuestos tras la DANA y no ha habido voluntad de consensuar, de dar un voto de
confianza.

En cuanto a PODEMOS, y su enmienda in voce en la Comision, no se ha presentado
nada por escrito, concretando su posicién y su propuesta.

En cuanto a la progresividad, la misma ya se esta aplicando con la regulacién actual.
En cuanto a los tramos, son los mismos que implanté COMPROMIS y no los modificé.

Se esta mejorando la gestion, a pesar de las dificultades derivadas de las sentencias y
el incremento de costes.

Menos mal que ahora en vuestra propuesta ya proponéis subir la tasa, lo que no se
habia realizado en 8 afios. Esa tasa que recogisteis firmas para derogarla y en 8 afios
no la habéis realizado.
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La Generalitat Valenciana nos acaba de conceder 20 millones de subvencién, pero son
para los gastos extraordinarios de la DANA, no para financiar esta tasa. Nuestro voto
sera favorable.

El Sr. Mercader Martinez sefala que venimos de la DANA y esa circunstancia no se ha
tenido en cuenta después de lo que ha pasado y de una subida del 23% el afio pasado.
A las empresas no les esta yendo nada mal, a pesar de lo que ya estan abonando.
Siempre hemos querido en mi grupo, al igual que la legislatura anterior, que no se grave
mas a las familias.

El Sr. Carrera Navarro manifesta que la posicié6 comoda és la del PP, perqué tenen
majoria absoluta. | per aixd no s'han facilitat punts de trobada. Hi ha una part de les
tarifes, el repartiment, que respon a questions i plantejaments politics, no técnics.

S'absenta la representant de I'Ajuntament de Catarroja, Dolors Gimeno Valero.

La reunié prévia en Junta de Portaveus s'ha plantejat una transaccional unicament en
els trams de domestic, sense afectar els trams d'activitat economica.

El Sr. Saura Martin vol agrair el treball que es va realitzar amb motiu de la DANA. També
agrair la subvencié que ha arribat de la Generalitat, que és una bona noticia, ja que
I'estavem reivindicant des de feia temps.

Si hi haguera voluntat, es podria deixar sobre la taula per a intentar arribar a un acord,
seguint la linia de la proposta de COMPROMIS.

El Sr. Molina Fernandez sefala que respetamos el planteamiento de PODEMOS, pero
ha faltado que se concretara en una propuesta.

En todo caso, en el COVID mi grupo se abstuvo por responsabilidad.

Hemos buscado los acuerdos, dando la informacion con antelacion, y se ha estado
trabajando vuestra propuesta del viernes. En cambio, vosotros no habéis querido ni
estudiar nuestra transaccional. A nosotros cuando estdbamos en la oposicion no se nos
facilitaba la Excel de la TAMER. Ahora os lo hemos facilitado.

En cuanto a dejarlo ahora sobre la Mesa, no hay tiempo material, porque se ha de
someter a informacién publica, publicar en BOP, y ha de estar en vigor para el 1 de
enero de 2026. Por tanto, mantenemos la propuesta inicial.

El Presidente manifiesta que se ha producido una subida de 2025 a 2026. En 2025 se
tuvo que realizar una importante subida, porque se tuvo que aplicar la nueva Ley. Ello
ha llevado a que en los municipios se haya tenido que subir la tasa de basuras en
porcentajes mucho mayores.



CSV: OnQQ pQcN PBrn BXWt 2LwH qvdt eXl

e

|

URL de verificacion: https://administracion.emtre.es/SedeElectronica

En el tramo de empresas se mantienen los mismos porcentajes, que ya eran
progresivos. Desde 2013 se ha subido mas de un 2000% el importe de las empresas.
Las empresas no van a seguir aguantando, y estas subidas a las mismas se acaban
repercutiendo sobre los consumidores.

Se critico que se creara una bonificacion. Por otro lado, este tema se ha tratado ya en
dos Comisiones TAMER y una Comisiéon de Hacienda.

Se ha repetido varias veces que aqui se viene a hacer politica. Durante muchos afos
se ha hecho politica con un servicio esencial, politica consistente en que “los que vengas
ya lo pagaran”. El presupuesto ha subido un 5%, cuando el IPC ha subido mucho mas.
Los costes también han subido mucho mas.

Por otro lado, es la primera vez que la Generalitat pone 20 millones. En legislaturas
anteriores nada.

No han sido capaces de hacer una propuesta alternativa en una semana, cuando
nosotros ayer domingo hicimos una propuesta alternativa a su enmienda. No habéis
propuesto que se celebre ninguna otra Comision TAMER. En cuanto a la informacién,
habéis tenido todo lo que habéis pedido.

Hemos gestionado el tema de AENA y MERCADONA. Se ha reducido premio de
cobranza con concesionario. Se han tramitado las revisiones derivadas de sentencias.
Se estd mejorando la educacion ambiental. Se ha implantado la subasta electrénica de
subproductos. Hemos gestionado ayudas con Estado y Generalitat por la DANA. Se ha
aprobado un PORH. También el tema del vertedero. En definitiva, tenemos que estar
orgullosos de la gestion realizada.

Previ el seu dictamen favorable per la Comissioé Informativa, 'Assemblea de la EMTRE,
per majoria de 116 vots ponderats a favor (PP, MIXTO), 58 vots ponderats en contra
(PSOE, COMPROMIS | PODEMOS) i 1 vots ponderats d'abstencié (MASSALFASSAR
EN MARCHA), ACORDA la aprovacio de proposta.

8. DACIO DE COMPTES DE L'INFORME DE TRESORERIA SOBRE DADES DE
MOROSITAT CORRESPONENTS AL SEGON TRIMESTRE DE L'EXERCICI 2025 -
EXP. 978/2025

Vist el seguent informe, del que préviament ha quedat assabentada la Comissio
Informativa d’Hisenda i Especial de Comptes:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 652 de las de Ejecucion del presupuesto
para el gjercicio 2025, se da cuenta del informe trimestral emitido por la Tesorera de
conformidad con lo dispuesto en el articulo cuarto apartado tres de la Ley 15/2010, de
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5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales:

INFORME DE TESORERIA

De conformidad con lo establecido en el articulo cuarto apartado tres de la Ley 15/2010,
de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se
ha elaborado por esta Tesoreria el Informe correspondiente al cumplimiento de los
plazos previstos en la citada Ley para el SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO
2025, y que consta de la siguiente relacion de documentos:

1. Pagos realizados en el 2° trimestre 2025: en los que se ha considerado la totalidad
de los pagos realizados en el citado trimestre natural, tanto los pagados dentro como
fuera del periodo legal de pago, asi como el periodo medio de pago y el periodo medio
excedido.

2. Intereses de demora pagados en el 2° trimestre 2025.

3. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del 2° trimestre
2025: en los que se contempla la totalidad de los pagos que han quedado pendientes
al final del trimestre natural, tanto los que aun estan dentro del periodo legal de pago
como los que ya estan fuera de plazo. Asimismo, también se incluye el calculo del
periodo medio del pendiente de pago y del periodo medio del pendiente de pago
excedido.
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ENTIDAD METROPOLIT.TRATAMIENTO RESIDUOS - 2025

Pngus realizados en el Trimestre

Ewire 01042025 v 3062025

Codigo Extracentn : MORO 110  PERIODO : 30004/ 2025

Pagos realizades en el trimesire Periede medio pago Pagos realizados en el Trimestre
{PAIP) (deadh Dremtro pericdo begal page Fusra periedo legal Page
Nt de pagos Importe Todal Numwro de pagoes Importe Tetal

Gastas en Bienes Corrientes v Servicios
M« Amendimienton 1 Clmones 15,00 3 HEE 3] I IRAs
M - Paparaciobe. sestmnlmiemio | coblarraciin #31 - (i 4 g2t

Llavernal tmminritned ¥ olna 34T W JB.632.04 Bl -] gL 7402
1§ - Indesscacsones por rasim ded werricio 0.00 it o .00
14 « (eatod de pabhcaciones .00 1] ¥ 00
16 - Trabajos realiz por Inststociones oo Soes Incro &1 00 ] 0.0x 4 L1500
Inversones Keales B5.RS i (=11} i 11859536
Otres Pagos realizados por 1,00 Q 0.00 ] 0,00
operaciofies comerciales
Pendientes de aplicar a Presupuesto L 0 00 0.6
Tainl General: ALTo 1 F] p ELLELANE S L] 510560400
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“Codigo Extraccion - MORO_L10 PERIODO - 30/06/2025

ENTIDAD METROPOLIT.TRATAMIENTO RESIDUOS - 202

Intereses de demora pagados en el periodo 2025

o

Fecha de Referencin: 30006 2025

Intereses e demaora pagados en el (rimesie

Intepeses de demara pagados en el perioda

Numero de Pagos

lmporte total de

Intereses
Crastos Comentes en Bienes v Senacios 115550
Otros Pagos realazados por operaciones comerciales L
Total Cremeral:
e e i 1 L1£5.80

09-jnl-2023
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Codago Extraccion : MORD_110  PERIODO : 30520235

ENTIDAD METROPOLIT.TRATAMIENTO RESIDUOS - 2025
Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del Trimestre

G- tul- 200 ¥

Fecha de Refevencia: MyDa 2025

Facturas o documentos justificatives [Periodo medio del Pendientes de pago al final del Trimestre
pendientes de pago al final del pendiente de pago Denire periodo legal pago a final del Trimestre Fuera periodo legal Page a final del frimesive
trimestre (FMPP) (dins)
Numero dr operatiemes | Impavee Teml Namero de oprraciones ] Imporie Total
Gastos en Bivnes Corrientes v Servicios
20 - Asendanuenion v cincge 00 [+ ] (]
2 - Fepmscsdted istismmisats ¥ toateriaion G (-] ) 0.00
221 - Miarerial nsinittros ¥ ofros a4 14 k] RIS
11 L ez ey por mazin de| sernin .04 8 ] ]
1d « Guatos de pobhcecsones .3 (1] ] .00
3¢ - Trabujes realiz por Botiear somes i finey {040 -] { .00
bacra
1% Densprepar 000 ¢ Q00 1 0.00
Inversiones Beales Ll ¢ LT L] .00
Oires Pagos realizados por 000 o 000 0 .00
aperaciones comerciales
Operaciones Pendisnted de aplicar a 173 13 1313900, 50 a o0
Presapuesta
1893 b 1576.314.53 z HEERAS

Total Ceneral:
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 652 de las de Ejecucion del presupuesto
para el ejercicio 2025, trimestralmente se dara cuenta a la Asamblea del informe
elaborado por la Tesoreria.

Previ el seu dictamen favorable per la Comissié Informativa, I'Assemblea queda
assabentada

9. ACORD DE SOTMETIMENT A INFORMACIO PUBLICA DEL PROJECTE
D'EXPROPIACIO PER TAXACIO CONJUNTA PER A L'OBTENCIO DE LES
PARCEL-LES CONFRONTANTS A LA INSTAL-LACIO 1 QUE ES TROBEN
INCLOSES EN EL PLA ESPECIAL “PLANTA DE TRACTAMENT DE RESIDUS
SOLIDS URBANS” | APROVACIO LES FULLES DE PREU JUST INDIVIDUALITZAT
DE CADA FINCA - EXP. 923/2025

Vista la seglent proposta:

.- ANTECEDENTES.-

I.- Identificacion del ambito expropiatorio

El presente proyecto de expropiacion por Tasaciéon Conjunta tiene por objeto la
obtencién de los terrenos que integran el Plan Especial "Planta de Tratamiento de
Residuos Sdlidos Urbanos", promovido por el Consell Metropolita de I'Horta y aprobado
por la Conselleria de Obras Publicas, Urbanismo y transportes de la Generalitat
Valenciana (BOP de 3 de noviembre de 1998), ubicados geograficamente en los
términos municipales de Quart de Poblet y de Aldaia, y que restan por adquirir para
anexionarlos a la actual planta de valorizacion y tratamiento de Hornillos o destinarlas a
albergar instalaciones directamente vinculadas con el tratamiento de los residuos que
son competencia de la EMTRE.

PARCELAS A ADQUIRIR (marcadas con el perfil amarillo en la fotografia)
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Se corresponden con las siguientes parcelas catastrales:

Parcela catastral Poligono
-4B021AD0300018 3
46021A00300019 3
{46027%50021: 13
46021A00300022 3|
46104A01800016 18
46104A01800019 18
46104A01800020 18
46104A01800069 18

Superficies:

Poligono 18: (Quart de Poblet)

Parcela 16: 7.646 m2

Parcela 19: 13.607 m2

Parcela 20: 17.599 m2

Poligono 3: (Aldaia)

Parcela 22: 12.447 m2
Parcela 21: 32.174 m2

Parcela 19: 12.372 m2

Parcela 18: 9.094 m2

Parcela
18
19
;21
16
19
20
6

Nombre del
Pﬂmie Municipio
ELPLA ALDAIA
ELPLA ALDAIA
EL PIA ALDAIA
‘EL F"F.A ALDA.IA

'BARRANC DELS CAVALLS ; QUART DE POBLET|
'BARRANC DELS CAVALLS ; QUART DE POBLET
'BARRANC DELS CAVALLS  QUART DE POBLET
'BARRANC DELS CAVALLS  QUART DE POBLET
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Parcela 69: 383 m2
Superficie total del ambito de la expropiacion: 105.322 m2

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constituye el marco normativo de aplicacion del proyecto y expediente de expropiacion,
entre otras, las siguientes normas:

1. El Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto
refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje.

2. La Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de Diciembre de 1954.
3. El Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 26 de Abril de 1957.

4. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

5. El Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de valoraciones de la Ley de Suelo.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. El RDLeg 7/1985, por que se aprueba la Ley de bases de Régimen local, y su
normativa de desarrollo

I.- Calificacion urbanistica de las parcelas a expropiar

De acuerdo con el Plan Especial "Planta de Tratamiento de Residuos Soélidos Urbanos”,
promovido por el Consell Metropolita de I'Horta y aprobado por la Conselleria de Obras
Publicas, Urbanismo y transportes de la Generalitat Valenciana (BOP de 3 de noviembre
de 1998)

"[...]JLa formulacién del presente plan especial viene expresamente establecida en las
determinaciones de las Normas de Coordinacion Metropolitana y en los planes
generales de ordenacion urbana de Quart de Poblet y Aldaia

Su objeto es desarrollar el ambito de planeamiento integrado por la reserva de suelo
necesario para su destino a planta de tratamiento de residuos soélidos, cuantificandose
el mismo en funcién de las necesidades de explotacion de la misma.

Tanto el P. G. O. U. de Quart de Poblet como el de Aldaia, aprobados definitivamente
por la Comision Territorial de Urbanismo con fechas 27 de julio de 1992 y 5 de enero de
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1990 respectivamente, califican los terrenos objeto de este plan como suelo _no
urbanizable, adscribiéndolos a la cateqoria de sistema general de equipamiento.

Catalogado el ambito como planeamiento diferido, remiten su ordenacioén y desarrollo a
la redaccién del presente plan especial”

2.1. Determinaciones urbanisticas del P. G. O. U. de Aldaia.

El Plan General de Ordenacion Urbana de Aldaia fue aprobado definitivamente por la
Comision Territorial de Urbanismo en fecha 5 de enero de 1990.

Entre los objetivos y criterios de la ordenacion expuestos en la memoria del plan, se
contempla la reserva de las dotaciones de suelo establecidas por las normas de
coordinacion metropolitana para la planta comarcal de tratamiento de residuos sélidos
urbanos.

En la descripcion y justificacion de la ordenacion propuesta por el plan general se
emplazan en suelo no urbanizable algunos servicios que necesariamente deben quedar
alejados de las zonas residenciales, entre ellos la planta comarcal de residuos sdlidos,
y se le asigna una superficie, dentro de los sistemas generales de equipamiento
comunitario, de 58.000 m.2 en suelo no urbanizable.

En el plano 2 de «Estructura organica del territorio» queda grafiado un sistema general
para equipamiento comunitario como reserva para planta metropolitana de tratamiento
deR. S. U. (TRS} y en el plano numero 3 de «Usos globales» se grafia el mismo sistema
general como equipamiento comunitario, reflejandose en ambos la reserva viaria
correspondiente a la red local metropolitana (fotocopias de los planos 2 y 3 del P. G. O.
U., se adjuntan a la presente memoria).

En las normas urbanisticas, para el desarrollo del plan en el suelo no urbanizable, se
«recomienda» la formulacion de un plan especial en el ambito « TRS» destinado a planta
de tratamiento de residuos sélidos urbanos de L'Horta Sud.
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Ajuntament d'Aldaia FuLL )2

ORDENACIO de la
Revisio i Adapxmﬂu del a Gen

1.=- DENOMIRACION: HO

o i ———— e iy

CLASE DE SUELD: %O URBANIZABLE

TIPG DE PLAN: Plan Especial para desarrpllo del msisteza

general de equipamientos coounitarios (Art. 78/ 2a R.Plam)

encaninado a la oreacitn de una instalacitn de interds

social en suelo no urbanizable.

UE0: De equipamiento social docente-comunitario,

INICIATIVA: Freferentemente privada a igual que Bu

fipanciacidm,

AMEITD Y SUPERFICIE: EL grafiedo en los planos de ordemacitn

con upa superficie de 100,000 =2.

INTERSIDAD DE USD: 071 M2/M2 (sin computar invernaderos)

CONDICIONES DE ORDENACION:

El vallado de la parcela se retranquears un minimo de 10
= al eje de los caminos pGblices y de 7 m a lindes. Les
invernaderos guedaran sujetos a la missa condicidn,

51 se ubican instalaciones residenciales destinadas al
slbergue de internos del centro docente, estag partes
de la wedificacitn observarfn una distancia minima de

500 m. al cementerio.
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Ajuntament d'Aldaia : 9

ORDENACIO de la |
Revisio i Adaptaeio del Pla General dOrdenacio Urbana

o

2.- DENOMINACION: FLANTA ©DE TRATAMIENTO DE RESIDUROS S0LIDOE

URBANOS DE L "HORTA SUD (FPLAF DIRECTOR DIFUTACION FROVIRCIAL) TES

CLASE DE SUELO: SUELD NO URBANIZAELE

En cumplimiento de 1o previsto =n las Normas de Coordinscitn
Metropolitana & podr8 redactar, en su caso, un Flan Especial para
1a ubicaci@n de la planta de tratamiento de residuos sclidos.
Dabersd wubicarz=e en esta clase de suelo ¥y entre los térmnos
manicipales de Quart y Aldaia. Sus caracteristicas se ajustarén a
le gue, en su momento, prevea =1 Plnuﬂ Director correspondiente

redactado por la Diputacidn Provincial/

¥

El Plan Especial Metropolitano de la Planta de Tratamiento de Residuos Sdlidos,
aprobado por el Conseller de Obras Publicas el dia 17 de junio de 1998 (BOP de 3 de
octubre; DOGV de 30 de octubre), posterior a las normas urbanisticas, viene a cumplir
con las previsiones de desarrollo de este suelo.
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En definitiva, los terrenos sobre los que se va a gjercer la potestad expropiatoria, en las
normas urbanisticas vigentes de Aldaia, se clasifican como suelo no urbanizable y

su calificacion es la de sistema general, equipamiento comunitario.

El propio plan de Aldaia en su articulo 24 dispone:
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Art. 34.- UTILIDAD PUBLICA

La coneideracién de Sistema, implicard la declaracifSn de
utilidad pOblica de las obras y necesidad de ocupacifn de los
tarrenos reservados a los mismos, a los efectos de exproplacifn
forzosa, vy de conformidad con lo establecido en el articulo 64 de

la Ley del Suelao.

2.2. Determinaciones urbanisticas del P. G. O. U. de Quart de Poblet

El municipio de Quart de Poblet, se ha aprobado en 2024 un nuevo Plan general, en el
que las parcelas incluidas en el plan especial se clasifican como SNU

Articulo 6.62. Suelo No Urbanizable destinado a dotaciones publicas.

1. Pertenecen a esta clase de suelo las siguientes dotaciones:
¢) Planta Metropolitana de Residuos Sélidos.

2. El suelo destinado a las dotaciones descritas en el parrafo ¢ se regula de conformidad
con el uso especifico al que se destina, en el titulo 2 de las presentes normas, relativo
a la ordenacion urbanistica estructural y sus elementos.

Y su calificacion es la de "bienes de dominio publico equipamientos Publicos de interés
territorial:

"Seccion 62, Equipamientos Publicos de interés territorial.

Articulo 2.26. Planta metropolitana de tratamiento de Residuos Soélidos Urbanos.

Los terrenos situados en el limite de este término municipal con el de Aldaia, incluidos
en el ambito objeto del Plan Especial Metropolitano de la Planta de Tratamiento de
Residuos Sdlidos, aprobado por el Conseller de Obras Publicas el dia 17 de junio de
1998 (BOP de 3 de octubre; DOGV de 30 de octubre), estaran afectos al fin que en el
mismo se establece, siéndoles de aplicacién la normativa aprobada en el mismo y la
sectorial de aplicacion o disposiciones que las sustituyan”.
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Formando parte de la Red Primaria

Capitulo 6. Red Primaria o estructural de dotaciones publicas de dominio publico no
municipal e interés municipal.

Articulo 2.28. Clasificacion.

Las infraestructuras y equipamientos publicos que forman la Red Primaria o estructural
de dotaciones publicas del presente plan, segun su ambito de servicio y titularidad, se
clasifican en:

b) Equipamientos y redes de servicios de titularidad o caracter supramunicipal, de
interés territorial.
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_DEFINICION DE LA ZONA

CODIGC ZRC-AG2
SUPERFICIE 365 500,63 s
L L50s gotacionales i s permidcos pos 18 egslacesn sectorial
US0S DOMINANTES metogido en &l spariado de alecomonias v o permitidos pof la LOTUR &n
watie 16T ; :
Los recogiias an o ar 343, do las normas: urben sScas Flroles a los
Us0s COMPATEBLES cordcaanantas de s legitacon secional y a su mileenc &n la

infraestrechea Verde segin el art 32 W0 delas NN UL
Les resiantes no amparados, en su caso, por i legsiacion sectorial

. .
US0S INCOMPATIRLES il

CAMHD

Usos de la ordenacion estructural

Zona Rural Comun agropecuaria (ZRC-AG 2)

Su delimitacion se commesponde con los temenos no incluidos en zonas rurales comunes
destinadas a alojar equipamiantos o instalaciones de interés general que precisen ser siluadas
fuera de las dreas urbanizadas, tales como el cementeno, ecoparque, planta de tratamiento de
residuos, etc.

Il.- la declaracion de utilidad publica y necesidad de ocupacion

I-. De acuerdo con la normativa expropiatoria, para proceder a la expropiacion forzosa
sera indispensable la previa declaracion de utilidad publica o interés social del fin a que
haya de afectarse el objeto expropiado (art. 9 Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954)

Dispone el articulo 10 de la LEF que "La utilidad publica se entiende implicita, en relacion
con la expropiacion de inmuebles, en todos los planes de obras y servicios del Estado,
Provincia y Municipio.

En los demas casos en que por Ley se haya declarado genéricamente la utilidad publica,
su reconocimiento en cada caso concreto debera hacerse por acuerdo del Consejo de
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Ministros, salvo que para categorias determinadas de obras, servicios o concesiones
las leyes que las regulan hubieren dispuesto ofra cosa.

El articulo 15 del mismo texto legal indica que "Declarada la utilidad publica o el interés
social, la Administracion resolvera sobre la necesidad concreta de ocupar los bienes o
adquirir los derechos que sean estrictamente indispensables para el fin de la
expropiacion”.

II-. En el ambito de la normativa urbanistica, el Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de
junio, del Consell de aprobacion del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio,
urbanismo y paisaje, es su articulo 108 determina

Articulo 108. Legitimacién de expropiaciones.

La aprobacion de los planes y programas de actuacion implicara la declaracion de
utilidad _publica _y la _necesidad de ocupacion de los bienes y los derechos
correspondientes, a los fines de expropiacion o imposicion de servidumbres. La
expropiacion puede alcanzar solo a derechos limitativos del dominio o facultades
especificas de este cuando sea innecesario extenderla a su totalidad.

De acuerdo con ello los pronunciamientos de la jurisprudencia del Tribunal Supremo (en
Sentencias de 21 de octubre de 1996 o de 24 de febrero de 1997) han ido precisando:

"...Es evidente que la necesidad de ocupacion va implicita en la aprobacion de los
planes urbanisticos (articulo 15 de la Ley de Expropiacion Forzosa y 64.1 de la Ley del
Suelo

(...) Pero tal declaracion de utilidad publica, naturalmente, ha de ir referida, en estricta
conexion con los fines expropiatorios, a las determinaciones y previsiones urbanisticas
filados en dicho Plan General de Ordenacién Urbana, puesto que si los bienes o terrenos
a expropiar, no se ajustan en su situacion fisica, trazado o linderos a los sefialados en
el Plan, situacion que es la que hace necesaria tal expropiacion-, es claro que
desaparece la finalidad de ésta y por su supuesto la declaracién de utilidad publica
referida a tales bienes."

Por tanto, la declaracion de utilidad publica y la necesidad de ocupacion de los bienes y
derechos correspondientes, se produjo por la aprobacion del del Plan Especial "Planta
de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos”, promovido por el Consell Metropolita de
I'Horta y aprobado por la Conselleria de Obras Publicas, Urbanismo y transportes de la
Generalitat Valenciana (BOP de 3 de noviembre de 1998).

En el caso del Plan General de Quart de Poblet al ser posterior al plan especial, este ya
se ha incorporado a sus normas actuales y, en el caso de Aldaia, al ser aprobado con
posterioridad a sus normas, la utilidad publica queda declarada por el propio plan
especial, pero también por la aplicacion de su norma 34 que asi lo dispone para los
suelos declarados sistemas generales.
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lll.- Expropiacion por el mecanismo de la tasacion conjunta

En el ambito de la Comunidad Valenciana, existe una regulacion especifica de los
expedientes de expropiacion por tasacion conjunta, como un mecanismo que permite a
la administracion adquirir un conjunto de bienes y derechos incluidos en un ambito de
expropiacion, valorandolos de forma unificada.

Se regula en el articulo 112 del Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell
de aprobacion del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, que dispone:

Articulo 112 Procedimiento de tasacioén conjunta

1. Cuando se aplique el procedimiento de tasacién conjunta, la administracion
expropiante formara el expediente de expropiacion, que contendra, al menos, los
siguientes documentos:

a) Determinacion del ambito expropiable, segun la delimitaciéon ya aprobada, con los
documentos que la identifiquen en cuanto a situacion, supetrficie y linderos, segun
certificacion registral, acompariados de un plano de situacién en el término municipal y
de un plano parcelario.

b) Fijaciéon de precios razonada por grupos de inmuebles o categorias de terrenos,
segun sus condiciones de urbanizacion y demas elementos a considerar conforme a la
legislacion de valoraciones.

¢) Hojas de justiprecio individualizado de cada finca, de acuerdo con la legislacion
vigente en materia de valoraciones.

d) Hojas de justiprecio que correspondan a otras indemnizaciones.

2. El proyecto de expropiacién con los documentos sefialados sera expuesto al publico
por término de un mes para que las personas que puedan resultar interesadas formulen
las observaciones y reclamaciones que estimen convenientes, en particular en lo que
concierne a la titularidad o valoracion de sus respectivos derechos.

3. Los errores no denunciados y justificados en este momento, una vez aprobado el
expediente expropiatorio, no daran lugar a su nulidad ni a la reposicion de actuaciones,
conservando, no obstante, las personas interesadas su derecho a ser indemnizados,
cuando proceda.

4. La informacién publica se efectuara mediante la insercion de anuncios en el «Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana» y en un periddico de los de mayor circulacion de la
provincia.
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5. Las tasaciones se notificaran individualmente a quienes aparezcan como titulares de
bienes o derechos en el expediente, mediante traslado literal de la correspondiente hoja
de aprecio y de la propuesta de fijacion de los criterios de valoracion, para que puedan
formular alegaciones o una valoracion contradictoria en el plazo de un mes, contado a
partir de la fecha de notificacion.

6. La administracion expropiante finalizara el expediente de tasacion conjunta mediante
resolucion motivada.

7. Esta resolucion legitimara la ocupacion de los bienes o derechos afectados, previo
pago o depdsito del importe integro de la valoracion establecida y producira los efectos
previstos la ley de Expropiacion Forzosa.

8. Las personas interesadas podran impugnar el justiprecio, a efectos de su
determinacién definitiva en via administrativa, ante el Jurado Provincial de Expropiacion
Forzosa. En este caso, la Administracion dara traslado del expediente a este dltimo.

Finalizado el tramite de informacién publica e informadas las alegaciones presentadas,
se procedera a la aprobacion del expediente expropiatorio, notificandose la resolucion
aprobatoria del expediente a los interesados quienes.

En el caso de que el expropiado rechace la valoracién contenida en la hoja de aprecio
formulada por la Administracion, ésta trasladara el expediente al Jurado Provincial de
Expropiacion Forzosa para que fije el justiprecio.

El silencio del interesado se considerara como aceptacion de la valoracion fijada en la
hoja de aprecio de la Administracion, entendiéndose determinado definitivamente el
Justiprecio.

El pago o depdsito de la valoracién establecida en la hoja de aprecio de la
Administracién expropiante o, en su caso, la aprobacién del instrumento o formalizacién
del documento por el que de cualquier otra forma se haga efectivo el pago del justiprecio,
habilita a la Administracidon expropiante para ocupar las fincas previo levantamiento de
las correspondientes actas, y produce los efectos previstos en la legislacién sobre
expropiacion forzosa. Todo ello, sin perjuicio de que continte la tramitacion de los
procedimientos para la determinacion definitiva del justiprecio ante el Jurado Provincial
de Expropiacién Forzosa.

IV-. Proyecto de expropiacion

La Emtre, previa su licitacién, adjudico la redaccion del proyecto de expropiacion por
tasacion conjunta a Alia Tasaciones, S.A. (CIF 12327767C), con domicilio en Avda. de
Soria, 8, 2 de Valladolid
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El proyecto cumple con las previsiones del art. 112 del Decreto Legislativo 1/2021, de
18 de junio, del Consell de aprobacion del texto refundido de la Ley de ordenacion del
territorio, urbanismo y paisaje.

V-. Legitimacién y competencia

La Entidad Metropolitana para el Tratamiento de Residuos (EMTRE) goza de la
naturaleza juridica de Area Metropolitana.

Las Areas Metropolitanas pueden ser creadas, modificadas y suprimidas por las
Comunidades Auténomas tal y como establece el propio articulo 43.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril de bases de Régimen Local (LBRL) y articulo 75 de la Ley 8/2010, 23 junio,
de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

La Disposicion Adicional segunda de la ley 2/2001, de 11 de mayo, de Creacion y
Gestion de Areas Metropolitanas en la Comunidad Valenciana, cre6 la Entidad
Metropolitana para el Tratamiento de Residuos para la prestacion de los servicios de
valoracion y eliminacion de residuos urbanos.

Actualmente la ley 2/2001 se encuentra derogada por la Ley 8/2010, 23 junio, de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana, excepto sus disposiciones adicionales 12,
29 32y disposicion derogatoria (segun establece la disposicion derogatoria 2.2 de la Ley
8/2010, que mantiene vigente a actual Entidad Metropolitana para el Tratamiento de
residuos).

El régimen Juridico de la EMTRE se rige por la Ley 8/2010 (art. 74) y por la Ley 7/1985,
de 2 de abril de Bases de Régimen local, al ser esta una entidad local, de modo que
tendran personalidad juridica propia y plena capacidad para el ejercicio de sus
competencias y ostentaran las potestades enumeradas en el numero 1 del articulo 4 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

el art. 4.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local —
, en relacién con el art. 74 citado atribuye a las areas metropolitanas la potestad
expropiatoria.

Con arreglo a lo dispuesto en el art. 10 del RD1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales las Corporaciones Locales,
pueden adquirir bienes y derechos por expropiacion, estableciendo el art. 11.2 que las
adquisiciones de bienes derivadas de expropiaciones forzosas se regiran por su
normativa especifica.

El art. 3.4 del Decreto de 26 de abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley de Expropiacion Forzosa —RLEF— establece:
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"Cuando expropie la Provincia o el Municipio, corresponde, respectivamente, a la
Diputacién provincial o al Ayuntamiento en pleno, adoptar los acuerdos en materia de
expropiacion que conforme a la ley o a este reglamento tengan caracter de recurribles
en via administrativa o contenciosa. En los demas casos, la representacion de estas
entidades corresponde al presidente de la Diputacion y al alcalde, sin perjuicio de la
competencia del gobernador civil en el supuesto regulado por el art. 18 de la ley general.
Estos principios no seran de aplicacion en cuanto las normas de régimen local o de
urbanismo, a que se refiere el art. 85 de la ley, establezcan criterios especiales de
competencia.” (las referencias al municipio y a Pleno deben entenderse referidas, por
aplicacioén de la normativa local indicada, a la Entidad metropolitana y a la Asamblea)

En consecuencia, la aprobacion del expediente expropiatorio corresponde a la
Asamblea, no requiriéndose para la valida adopcién del acuerdo mayoria cualificada
alguna.

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar y someter a informacién publica, por plazo de un mes, el Proyecto
de Expropiacion Forzosa por Tasacion Conjunta, que sera debidamente diligenciado por
el Secretario para la obtencion de las parcelas que, colindantes a la instalacién 1, se
encuentran incluidas en el Plan Especial "Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos
Urbanos", promovido por el Consell Metropolita de I'Horta y aprobado por la Conselleria
de Obras Publicas, Urbanismo y transportes de la Generalitat Valenciana (BOP de 3 de
noviembre de 1998) con destino a albergar nuevas instalaciones de tratamiento de
residuos y que constituyen el ambito expropiable de acuerdo con los planos de ubicacién
y localizacion que se insertan en el proyecto de expropiacion.

La informacidn publica se realizara mediante la insercién de anuncios en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana y en un periédico de los de mayor circulacion de la provincia.

SEGUNDO.- Aprobar las hojas de justiprecio individualizado de cada finca que se
incorporan a esta resolucion como anexo

TERCERO.- Notificar individualmente la tasacion efectuada, a los que aparezcan como
titulares de bienes o derechos en el expediente, mediante traslado literal de la
correspondiente hoja de aprecio y de la propuesta de fijacion de los criterios de
valoracion, para que puedan formular alegaciones o una valoracion contradictoria en el
plazo de un mes, contado a partir de la fecha de notificacion.
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ANEXO 2

RELACION INDIVIDUALIZADA DE PROPIETARIOS

PARCELA : PROPIETARIO TITULAR
CATASTRAL POLIGONO PARCELA REF REGISTRAL SUPERFICIE REGISTRAL CATASTRAL
QUART DE
POBLET
Finca 3780; Tomo D. Fernando Alvarez
1392; , Gendiny D? M? de D. Tomas Mauro
#6104A01600016 18 16 Libro1675; Folio 7.646:m las Mercedes Tomds Alvarez Gendin
18 Verdegas
Finca 4386; Tomo
679; Libro , D. Juan Marti D. Juan Marti
46104A01300019 18 19 75." Folio 18; Finca 13608 M"  Martinez Martinez
3776; Tomo 1392;
Libro 165; Folio 16
Finca 3393: Tomo Bolinches Herederos de
46104A01800020 18 20 1966: Libl‘(; 17.599 m? Transformaciones Andreu Martinez
276,’ ’ Folio 107 Agrarias SL Vicente
46104A01800069 18 69 382 m? D. Paulino Gil
Soriano
ALADIA
46021A00300018 3 18 9.094 m? D. Paulino Gil

Soriano
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46021A00300019

46021A00300021

46021A00300022

3

3

3

19

21

22

Finca 6004; Tomo ,
2229; Libro 12.372 m
199; Folio 178

Finca 10029; Tomo

3099; Libro
606; Folio
207; Finca

Libro 606; Folio
211; Finca
903; Tomo 3099;
Libro 606; Folio
215; Finca
901; Tomo 3469;
Libro 778; Folio 28

Finca 904; Tomo ,
760; Libro 11.940 m
57; Folio 248

Patrimonial HJB SL Patrimonial HJB SL

AQUAPLUS AQUAPLUS
INVERSIONES SLU INVERSIONES SLU

SA AGRICULTORES SA AGRICULTORES
DE LA VEGA DE LA VEGA
VALENCIA VALENCIA
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Previ el seu dictamen favorable per la Comissio Informativa, I'Assemblea de la EMTRE,
per majoria de 157 vots ponderats a favor (PP, MIXTO y PSOE), 18 vots ponderats
d'abstencié (COMPROMIS, PODEMOS y MASSALFASSAR EN MARCHA), ACORDA
la aprovacio de proposta.

10. IEPT 02-2025. DONAR COMPTE A L'ASSEMBLEA DE LA INFORMACIO
TRIMESTRAL DE L'EXECUCIO DEL PRESSUPOST | DE LA *TESORERIA
REFERIDA AL SEGON TRIMESTRE DE 2025 - EXP. 792/2025

Vist el seguent informe, del que préviament ha quedat assabentada la Comissio
Informativa d’Hisenda i Especial de Comptes:

INFORMACION ECQNOMICA DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO YDE LA
TESORERIA, REFERIDA AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025.

La Intervencion de la Entidad ha dado traslado a esta Presidencia, para su
remision a la Asamblea, de la informacién econémica de la Ejecucion del Presupuesto
y de la Tesoreria, referida al segundo trimestre de 2025 en aplicacion del articulo 207
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, precepto que se desarrolla en la Base n° 65
de las de Ejecucion del Presupuesto de la Entidad Metropolitana para 2025, y de lo
preceptuado por las Reglas 52 y 53 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre,
por la que se aprueba la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local.

Se comunica a la Comisién de Cuentas y Presupuestos la referida informaciéon
que consta de los siguientes documentos contables:

1.- Estado de ejecucion del Presupuesto de Ingresos del gjercicio corriente.
2.- Estado de ejecucion del Presupuesto de Gastos del ejercicio corriente.

3.- Estado de Tesoreria comprensivo de los movimientos registrados entre el 1
de abril y el 30 de junio de 2025 y de las existencias iniciales y finales del periodo.

El resumen de los movimientos de tesoreria que se registran en la
documentacién contable antes relacionada es el siguiente:

1.- Existencias iniciales a 1 de abril: 7.187.035,81

2.- Cobros: 60.811.202,77
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A) Presupuestarios

4.000.888,93

- Presupuesto Corriente:
- Presupuestos Cerrados:
- Reintegros de Pagos:

2.5567.244,22
1.443.644,71
0,00

B) No presupuestarios

56.810.313,84

3.- Pagos: 63.076.513,39
A) Presupuestarios 32.859.513,32
- Presupuesto Corriente: 32.847.843,11
- Presupuestos Cerrados: 9.063,25
- Devolucion de Ingresos: 2.606,96
B) No presupuestarios 30.217.000,07
4.- Existencias finales a 30 de junio: 4.921.725,19
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Previ el seu dictamen favorable per la Comissié Informativa,

assabentada.

I'Assemblea queda

11. APROVACIO DEL PLA PRESSUPOSTARI A MITJA TERMINI DE LA EMTRE PER
A 2026-2028 - EXP. 909/2025

Vista la seguent proposta:

Con arreglo a lo establecido en los articulos 29 y 30 de la Ley Organica 2/2012 de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se ha formulado el Plan
Presupuestario a medio plazo de la Entidad, para el periodo 2026-2028. EI mismo
coincide en su primera anualidad con el Presupuesto General de la Entidad para 2026.
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A su vez y a efectos informativos, teniendo en cuenta la reactivacion de las reglas
fiscales y la actual incertidumbre respecto a su determinacion para el periodo, se ha
procedido a calcular el limite maximo de gasto no financiero que resultaria para el
proximo ejercicio 2026, coherente con el objetivo de Estabilidad Presupuestaria y Regla
de Gasto. Este limite se cifra en 107.165.575,00 €, mas los gastos no financieros que
no estando previstos en el presupuesto inicial, dispongan de financiacion afectada y
sean susceptibles de incorporacion al presupuesto mediante alguna de las
modificaciones previstas en la Ley.

En base a lo anterior y visto el Informe favorable de Intervencion, esta
Presidencia PROPONE a la Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas
que emita dictamen favorable respecto a la adopcion del siguiente ACUERDO:

PROPUESTA DE ACUERDO:
PRIMERO.- Aprobar, de acuerdo con lo establecido en el art. 29 de la Ley Organica
2/2012, el Plan Presupuestario a medio plazo de la EMTRE para el periodo 2026-

2028, cuyo resumen y variacion por Capitulos, atendiendo a la clasificacion econémica
de Gastos e Ingresos, es el siguiente:

EMTRE: PLAN PRESUPUESTARND AMEND PLAZD, 2026-2028.

]

ESTADO DE GASTOS 2026 2007 E— 2028 Pp—
Impors 65! Tow Importe 2OFTI0 Impors 2028 20
A}OPERACIONES MO FINANCIERAS
A 1) OPERAGIONES CORRIENTES ,
1. GASTOS DE PERSONAL ITIOTABOE  IFY  IE0IME 2]  IWIMOEBE  20%
2 GASTOSEN BIENES YSERVERDS W247159311€ 950 104637.84885€ 219 100.830.34546€  21%
25 Cofles 4 Servmin WEMIBLITE 012 OUTOGHMEIE LN I1EMIBLIGE 2%
2 b Resio pastos a7 bienes y senisios $TER4IS00€ AT 4DOD2IG96€ 24 4996181306  20%
3. GASTOS FIMAMCEROS ATO0RODE 04 ABBASODE] I8 ABZE0E  20%
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10600000€ 0,154 1B5M00E 28  1HTI4EBE  20%
TOTAL OPERAGIONE S GORRIENTES HER05TI0E 597 10A0M2M2EE I 1MITRTETEEE  ZiM
A2 OPERAGIONES DE GAPITAL | z
& NVERSIONES REALES MIM00B0E O  IRBE00E 24 IWB42ASE 24
7 TRANSFERENCIAS DE CAPTAL aME  00% 000E 00 000E 00
TOTAL OPERAGIONES OE GAPITAL MIMMOH0E 03 3522450060 zr  3Med2isE 21
TOTAL GASTOR NO FINANCIERDS WIMSTTIME 10000 100443 40266 20 THIRM0BE 219
BJOPERACIONES FINANGIERAS
B ACTOS ENANCEROS BOOE 0% Lo0E 00 000€ G0
o PASNOS FNANCEROS GME D0 000E 005 LME 0%
TOTAL GASTOS FINANGIERDS 0p0E 0.0 DOkE 004 DOE  00%
TOTAL GASTOS W07 46557500€ 00 % 108443440 76€ 2] THTRMOE 219
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EMTRE: PLAN PRESUPUESTARIO A MEDIO PLAZO, 2026-2028.

T

EST ADD DE INGRESCS 2028 2027 TaVEras 2028 TRVEEC
Importe 2 Importe N6 Imporis 20250
AVIPPRACINES NG FINANCIFE AR
A1) OPERAGIONES CORRIFNTES
1. MPUESTOS DRECTOS 000E Q0% 0,00E 0,07 pliES 0.0
2. MPUESTOS INDIRECTOS 000€ 0% D.I]-l]lﬁr 0,0RY (e 0.0
3. TASAS Y OTROS NGRESCOS WT G0 € 12000 10040440208 204 11172241003 € 219
3.8} Ingresos Tesa TAMER SHEMGIODE D04% BOS4NINE 2.1 10102537878 E 219
3 b Ingresos Tas s lorsoros ¥ DercUses 1023622400  98% 04N 1BTOE 21 10670BESGIEE 2,19
3.c} Restoingresos Capd ZEA0M0E 00 583 30E 2194 2637370 E 219
4 TRANSFERENCRAS CORRENTES GoE 0%y 0,00E 0.0 o0 E 0.0
5. NGRESOS PATRRMOMALES 10.00000€ 009 10.000 D0E 0.0Fy 1000000 £ 0.0
TOT AL OPERACIONER CORRIENTE 3 07T 1685.975,00 € 1000% 100443 448 28€ 209 11173241013 € 2,19
A2y OPERACIONES DE GAPITAL
& ENAJENACION MV, REALES DOOE OO0 n00E 0,07 oo E 0.0
7. TRANSFERENCIS DE CAPITAL D00€ 0% 000E 0,07 (TS 0.0
TOT AL OPERACICNES DE GAPITAL 000E 0% 0,00E 0,0F fliES 0.0
TOT AL INGREZOE NO FINANCIERD 3 0T 83T 00E 1000% 108443 448 F8€ 2.1 11173241013 € 2,19
BIOPERACIONES FINANCIERAZ
B ACTVOE FINANCERDS DODE OO 000E 0,07y 0nE 0,05
2 PASNOS FINANCERDS GOE 009y 0O0E 0.0 o0 E 0,04
TOT AL INGREZDS FINANGIERCSE D0OE 00 0O0E 005y TES 0,05
TOTAL INGRESDS TSI 00E 10005 108443 448 FRE 21 11ITI24I0i3E 2.9

SEGUNDO.- Considerando la indefinicion a fecha de hoy respecto a la
determinacion de las reglas fiscales para el periodo 2026-2028, se ha calculado el limite
maximo de gasto no financiero para el ejercicio 2026, coherente con el objetivo de
estabilidad presupuestaria y regla de gasto en 2026, si bien éste se encuentra
pendiente, a fecha de hoy, de ser debidamente aprobado.

Dicho limite asciende a 107.165.575,00 €, mas los gastos no financieros que,
no estando previstos en el presupuesto inicial, dispongan de financiacién afectada y
sean susceptibles de incorporacion al presupuesto del gjercicio mediante alguna de las
modificaciones previstas en la ley.

Previ el seu dictamen favorable per la Comissio Informativa, I'Assemblea de la
EMTRE, per majoria de 157 vots ponderats a favor (PP, MIXTO i PSOE), 12 vots
ponderats en contra (COMPROMIS) i 6 vots ponderats d'abstencié (PODEMOS i
MASSALFASSAR EN MARCHA), ACORDA la aprovacié de proposta.
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12. APROVACIO DEL PRESSUPOST GENERAL DE LA EMTRE PER A 2026 - EXP.
910/2025

Vista la seglent proposta:
APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL, LAS BASES DE

EJECUCION, ANEXOS Y LA PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO PARA 2.026.

A) PROPUESTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO PARA 2.026.

De conformidad con lo establecido en los apartados 1 y 4 del articulo 168 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLHL),
aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como en la
Ley de la Generalitat Valenciana 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la
Comunidad Valenciana y demas normativa de aplicacion, esta Presidencia ha procedido
a la formacioén del Presupuesto General de esta Entidad Metropolitana para 2026. El
mismo se presenta nivelado en gastos e ingresos, por un importe total de
107.165.575,00 €.

En la Memoria de Presidencia, que forma parte del contenido preceptivo del
Presupuesto, se exponen con detalle los antecedentes y el contexto que condicionan la
formulacién del actual Presupuesto, analizando la reciente evolucioén de las magnitudes
presupuestarias en contraposicion a la variacion de los costes reales del Servicio. A su
vez se plantean las lineas fundamentales de actuacion de esta Entidad, plasmadas en
el documento presupuestario, entre las que cabe destacar la apuesta decidida por la
recogida selectiva de la materia organica, incentivando a los municipios del area
metropolitana que integran esta Entidad mediante bonificaciones en la Tasa TAMER,
de tal forma que, por primera vez en su historia, ésta no sera lineal para todos los
ciudadanos del area. También cabe destacar la nueva estrategia en materia de
Educacion Ambiental, resultante de un amplio proceso participativo con ayuntamientos
y mancomunidades, teniendo las necesidades y prioridades del AMV como eje central
de nuestra actuacion.

Vista la documentacion incorporada al presente expediente relativa al Proyecto
de Presupuesto General de la Entidad Metropolitana para el Tratamiento de Residuos
para 2.026, entre las que constan las Bases de Ejecucion, Estados numéricos de gastos
e ingresos, Anexo de Inversiones, Anexo de personal, Estado de la deuda y con arreglo
a lo expuesto en la Memoria de Presidencia.

Vistos los Informes que constan en el expediente, en especial el Informe
Econémico-Financiero del Servicio de Presupuestos, el Informe de costes de la
Direccion Técnica, el Informe de Tesoreria, el Informe favorable de Intervencion, asi
como el Informe de la Intervencion referido a la evaluacion del cumplimiento del Objetivo
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de Estabilidad, de la Regla del Gasto y del Limite de la Deuda en el Presupuesto General
de la EMTRE para el gjercicio 2026.

Considerando que el documento presupuestario ha sido elaborado de acuerdo
con los preceptos legales y reglamentarios de aplicacion.

SE PROPONE a la Comisién Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas la
emision de dictamen favorable respecto de la adopcion del siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026
de la Entidad Metropolitana para el Tratamiento de Residuos, juntamente con sus Bases
de Ejecucion, y sus Anexos, cuyo importe asciende a 107.165.575,00 €, presentandose
nivelado en Gastos e Ingresos, segun el siguiente resumen por Capitulos:



Presupuesto para 2.026 de la Entidad Metropolitana para el Tratam iento de Residuos
RESUMEN POR CAPITULOS DE GASTOS E INGRESOS

TOTAL OPERACHINES MO FINANCERAS

107 165.5T5,00 €

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

ESTADD DE GASTOS ESTADO DE NGRESOS
A} OPERACIONES NO FINANC ERAS A} OPERACIONES NO FINANCIFRAS
A1) OPERACIONES CORRIENTES A1) OPERACIONES CORRIENTES
Cap. 1 GASTOS DE PERSONAL 3 Te38T9.80 € Cap. 1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 €
Cap.2 GASTOD ENBENES Y SERVICIDS. 10247159511 € Cap. 2 IMPUESTOS INDIRECTCS 0,00 €
Cap. 3 GASTOG RANANCIERDS A7 7 000,00 € Cap.3 TASAS,PREC.PLB.Y OTROGING. 0745557500 €
Cap. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10& 000,00 € Cap. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 €
Cap. 5 INGRESCS PATRIMOMALES 10:000,00 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 106 620.575.00 € TOTAL OPERACIONES CORRIEENTES 107.165.573.00 €
A2) OPERACIONES DF CAMTAL AZ) OPERACIONES DE CAPMTAL
Cap. & INVERSICNES REM ES A5 000,00 € Cap. & EMAJEMACIONINY. REALES 0,00°€
Cap.7 TRANSFERENCIAS DE CAPTEAL 0,00€ Cap. 7 TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL 000 E
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL H5.000,00 € TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €

107 165.575,00 €

B OPFRACIONFS FINANCIFR A5 By OPFRSCIHOMES FINANCIFRAS

Cap. 8 ACTIVGS FINANCIERCS 0.00€E Cap. 8 ACTIOG FINANCIERCS 0,00 €

Cap. & PASNOS AINANCIERDS 0,00 € Cap. 5§ PASNOS AINANCIERCS 0,00 €

TOTAL OPERACIONES FIMANCIERAS 0,00 € TOTAL OPERACIONES FINAMCIERAS 0,00 €
TOTAL GASTOS 10716557500 € TOTAL INGRESOS 107 16557500 €

SEGUNDO.- Que sigan los tramites legales previstos para la aprobacion
definitiva del Presupuesto General para 2.026 de la Entidad Metropolitana para el
Tratamiento de Residuos.

Es produixen les seglients intervencions:

El Presidente sefala que la tasa es el principal ingreso que tenemos, y se ha tenido que
ir incrementando como consecuencia de la congelaciéon de los ultimos anos y las
sentencias condenatorias en cuanto a los costes. Se han regularizado autoliquidaciones
pendientes, con importantes ingresos. También se ha trabajado en un plan estratégico

CSV: OnQQ pQcN PBrn BXWt 2LwH qvdt eXI

URL de verificacién: https://administracion.emtre.es/SedeElectronica

de educacion ambiental.
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La entidad es solvente, moderna y bien gestionada. Hemos asumido con valentia una
situacion compleja heredada. Hemos pasado de la contencién al realismo
presupuestario.

El Sr. Saura Martin assenyala que el nostre vot es referira a la proposta del pressupost,
sense posar en dubte la gestio realitzada.

Es vota a favor una esmena de COMPROMIS presentada el divendres.

Previ el seu dictamen favorable per la Comissié Informativa, I'Assemblea de la EMTRE,
per majoria de 116 vots ponderats a favor (PP, MIXTO), 58 vots ponderats en contra
(PSOE, COMPROMIS | PODEMOS) i 1 vots ponderats d'abstencié (MASSALFASSAR
EN MARCHA), ACORDA la aprovacié de proposta.

13. PROPOSADES APROVACIO PLANTILLA | RPT 2026 - EXP. 958/2025

Vista la seguent proposta:

ANTECEDENTES

Vistas las propuestas definitivas de la Presidencia de la Entidad de 6 de octubre
de 2025, atendidas las actuales necesidades en materia de recursos humanos de la
Entidad.

Vistos los acuerdos alcanzados en la Mesa General de Negociacion del dia 7 de
octubre de 2025.

Visto el informe del Jefe del servicio de personal del dia 7 de octubre de 2025.

Visto el informe del Secretario General de la Entidad y del Jefe del servicio de
personal del dia 8 de octubre de 2025.

Considerando que el incremento del coste en el capitulo | del presupuesto consta
ya en el Presupuesto elaborado para 2026 (exp. num. 910/2025). Siendo demas, que el
dictamen que en su dia emita la "Comisién de Hacienda, Especial de cuentas y de
Presupuesto” de la Entidad, hara las veces del informe de hacienda a que alude el art.
52.2 LFPCV.

En ejercicio de las potestades de autoorganizacion en materia de personal de la
Entidad, dispuestas en la normativa vigente (Ley 7/1985, RDL 2/2004, RDL 5/2015 y
Ley 39/2015), vengo a formular las siguientes

PROPUESTAS:
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l.-
CREACION DEL SERVICIO DE EDUCACION AMBIENTAL

El articulo 37 del TREBEP, en su apartado primero, determina las materias
objeto de negocibn en la Mea General de Negociacion de las Administraciones Publica.
En paralelo con lo anterior en su apartado segundo, desde una perspectiva negativa,
excluye de la obligatoriedad de la negociacion colectiva, entre otros puntos, las
decisiones que afecten a "las potestades de organizacion". Es decir, estructuracion de
las competencias de los 6rganos de la administracion, la eleccion de las modalidades
de gestién de los servicios publicos y la dotacién y asignacion de medios.

En su vertiente jurisprudencial, es doctrina del TS, conformada por reiterados
pronunciamientos judiciales entre los que son de citar las STS de 6 de noviembre de
2015 (Rec. 3243/14) (EDJ 2015/205828); de 12 de febrero de 2015, recurso casacion
343/2014 relativa al Decreto 98/2011, de 26 de agosto (EDL 2011/180973), Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo; de 17 de
diciembre de 2014, recurso casacion 214/2014 relativa al Decreto 112/2011; Sentencia
de 29 de febrero 2015 recurso casacion 29/2014 , Decreto 111/2011, Sentencia de 18
de diciembre de 2014, recurso casacion 821/2014 , respecto del Decreto 113/2011;
Sentencia de 23 de febrero de 2015 recurso casacion 435/2014 respecto del Decreto
113/2011; Sentencia de 23 de febrero de 2015 recurso de casacion 344/2014 , respecto
del Decreto 98/2011, Sentencia de 26 de marzo de 2015, recurso de casacion
1253/2014, respecto del Decreto 110/2011; Sentencia de 6 de abril de 2015, recurso
casacion 1246/2014 , respecto del Decreto 119/2011 y Sentencia de 27de marzo de
2015, recurso casacion 1801/2014 , respecto del Decreto 113/2011, Sentencia 9 de
octubre de 2015, rec. casacion 2221/2014respecto Decreto 112/2011; la que declara la
innecesariedad del proceso negociador en la amortizacion, transformacién y creacién
de plazas en la plantilla, siguiendo la tesis de que una vez creados los servicios y
asignadas las funciones, lo cual tiene un marcado caracter organizativo, habra que
negociar a través de la RPT u otros instrumentos las condiciones en que el trabajo se
realiza, pero la creacién o supresion de servicios no tiene que negociarse
necesariamente pues, en otro caso, la exencion de la necesidad de negociar las
decisiones organizativas careceria de eficacia.

I.- INTRODUCCION Y MARCO ESTRATEGICO.

La Unién Europea en los ultimos anos, esta centrando los esfuerzos, para el conjunto
de los paises miembros en el proceso de transicion hacia una sociedad eficiente y
responsable en el uso de los recursos. Esta transformacion tiene como objetivo,
alcanzar la sostenibilidad (ambiental, social y econoémica) tanto a nivel global, como
local, y se trata de uno de los mayores desafios de la humanidad.

Para hacer avanzar este proceso de transformacion, se ha articulado un marco
normativo de referencia que marca objetivos, y tiempos en los que avanzar en el proceso
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y que afecta a un gran numero de actuaciones en todos los ambitos. Y uno de los
ambitos a los que afecta de lleno es la gestion de los residuos.

El modelo de desarrollo sostenible considera, entre otros aspectos, la prevencion y la
gestion adecuada de los residuos generados por las actividades humanas. En esta area,
uno de los principales aspectos en el cual incide La directiva marco de residuos
(2018/851/CE) es la jerarquia de la gestion de los residuos como guia para la actuacion
de los gobiernos.

La jerarquia en la gestion de los residuos representada con cinco niveles, enfatiza la
importancia de seguir una secuencia légica en la gestion de los residuos, priorizando
las opciones de prevencion y reduccion en primer lugar, seguidas de la reutilizacion, el
reciclaje y la valorizacion, y dejando la eliminacion como ultimo recurso. Al sequir esta
prelacion, se busca minimizar el impacto ambiental de los residuos y promover una
economia circular en la que los recursos se utilicen de manera mas eficiente y
sostenible.

En consecuencia, se deben reorientar el conjunto de politicas de las administraciones
con competencias para promover el aprovechamiento circular de los materiales,
minimizar la generacién de residuos (esto es, la prevencién) y con ello su eliminacion
mediante depdésito controlado en vertederos.

Este nuevo paradigma esta reorientando la propuesta de vias de gestion, los roles de
los agentes autorizados, los habitos de consumo de los ciudadanos y las dotaciones de
infraestructuras para implementar los tratamientos necesarios al objeto de valorizar,
reciclar y separar los materiales de valor de la cadena de cara a su reintroducciéon en
los ciclos de produccion.

Il.- MARCO NORMATIVO

1.1. Directiva marco de residuos (2018/851/CE) establece como uno de sus
principales pilares la jerarquia de la gestion de los residuos como guia
para la actuacion de los gobiernos.

Busca minimizar el impacto ambiental de los residuos y promover una economia circular
en la que los recursos se utilicen de manera mas eficiente y sostenible, priorizando las
opciones de prevencion y reduccién en primer lugar, sequidas de la reutilizacion, el
reciclaje y la valorizacion, y dejando la eliminacion como ultimo recurso.

1.2. La Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, otorga una gran importancia a la educacion
ambiental. Esta ley reconoce que la concienciacion y la formacién de la
ciudadania son fundamentales para fomentar practicas sostenibles y
responsables en la gestion de residuos y la proteccion del medio ambiente.

Ademas, la ley establece que se deben implementar programas de educacion y
sensibilizacién que involucren a diferentes sectores de la sociedad, y empoderar a las
personas a través de estos, para que puedan participar activamente en la transicion
hacia una economia circular.
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1.3. La Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de residuos y suelos
contaminados para el fomento de la economia circular en la Comunitat
Valenciana establece los programas de prevencibn como primer
instrumento de planificacion de la politica de residuos para dar cumplimiento
a los objetivos marcados por la politica de residuos estatal y europea.

Las medidas de educacién ambiental conforman uno de los pilares fundamentales
de la ley. Y en su articulo 30 establece las acciones que las administraciones locales
y autondémica, deben llevar a cabo. Entre ellas, acciones de mejora de la informacion,
de sensibilizacién y de formacion, asi como, promover la participacion activa a de la
ciudadania, en las acciones de reduccion de la produccion de residuos y su peligrosidad,
en las acciones de reutilizacion y en la implementacion de la recogida selectiva.

14. El Plan Integral de Residuos de la C.V. (PIRCV) destaca la
importancia de la prevencion y la pedagogia sobre el reciclaje, como
piezas fundamentales para lograr los objetivos de lucha contra el cambio
climatico y la mejora de la salud humana y medioambiental.

1.5. El Plan Zonal de Residuos de las Zonas lll y VIll, ya dedicaba el
apartado 2.10.2 a las tareas de "promocién y educacion ambiental”,
estableciendo que "para la consecucion de los objetivos de un programa
integrado de gestion municipal de residuos, es imprescindible la participacion
de los ciudadanos y de los agentes sociales implicados”. Y encomendaba
al ente mancomunado, con la colaboracion de los municipios, el deber
de impulsar la realizacion de una campana de concienciaciéon social
destinada no sélo a dar informacién sino también a promover Ila
educaciéon medioambiental en los municipios.

En este orden de priorizacion fomentar la participacion de la ciudadania en la gestion
de los residuos deviene una prioridad basica en la politica de los Ayuntamientos y de la
Emtre como entidad supramunicipal responsable de su tratamiento. Situando la
concienciacion y la Educacion ambiental como eje fundamental en la estrategia a corto
y medio plazo. Y llevando a cabo una importante tarea en materia de educacion
ambiental con el compromiso de cumplir con los objetivos marcados por el Plan Integral
de Residuos de la Comunidad Valenciana (PIRCV).

Soélo se podran alcanzar los objetivos establecidos en el actual marco regulatorio,
europeo y nacional, optimizando al maximo las actividades de valorizacion y reciclaje,
que tiene encomendadas la Emtre como Entidad responsable del tratamiento de los
residuos del area metropolitana de Valencia y L horta. Y para ello es fundamental
concienciar, informar y educar a la ciudadania sobre la correcta separacion de los
residuos en origen, ademas de en fomentar la prevencion en esta materia.

lll.- EL PLAN DE EDUCACION AMBIENTAL DE LA EMTRE
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La Emtre tiene aprobado un Plan de Educacion Ambiental dirigido a los municipios
y la poblacion que conforman el area metropolitana de Valencia y ha puesto en marcha
un Programa de actividades, bajo el nombre de Emtreduca.

En el marco de este Plan la Emtre esta trabajando en distintos ejes estratégicos como
la prevencion de residuos, la separacion de fracciones y la preparacion para el reciclaje,
la importancia del cambio de mirada hacia la Economia circular y el consumo
responsable, con una oferta gratuita de acciones educativas para poblacion escolar y
ciudadania, en colaboracién con los 45 municipios que integran el Area Metropolitana
de Valencia.

Y esta desplegando un amplio abanico de actuaciones, que en los dltimos 3 afios han
alcanzado a la practica totalidad de los municipios que la integran con un total de
105.180 participantes, 70.068 en actividades dirigidas al sector educativo y 35.112
en actividades dirigidas al sector ciutadania.

Un Plan de Educacion Ambiental, que tras 4 afios de vigencia, la Emtre esta llevando a
cabo, una evaluaciéon de sus resultados, del estado de situacion de la Educacion
ambiental en el area metropolitana, del nivel de cumplimiento de los objetivos en materia
de residuos, que establece la actual normativa en el ambito europeo, estatal y de la
Comunidad Valenciana, para disefar la estrategia metropolitana a sequir para avanzar
en los objetivos que estamos obligados a alcanzar.

La Emtre quiere dar un nuevo impulso al PEAM, promoviendo de manera especial
los siguientes objetivos:

Incrementar la participacion de los Ayuntamientos en su disefio y ejecucion.
Reforzar la coordinacion y la colaboracion de los Ayuntamientos y la Emtre en el
ambito de la educacion y la concienciacion ambiental en materia de residuos.
Adecuar las estrategias y actuaciones del Plan a las necesidades de los
municipios que conforman la Emtre en esta materia.
Incorporar actividades y recursos que contribuyan a dar respuesta a dichas
necesidades.
Este nuevo enfoque de incremento de la participacion y la colaboraciéon entre
todos los equipos municipales que en el area metropolitana llevan a cabo
actividades en el ambito de la educacion ambiental y su difusién, asi como un
diseno, planificacion, desarrollo y ejecucion eficiente de las mismas, conlleva un
incremento en las tareas y funciones que ha de asumir la Emtre para el
cumplimiento de los objetivos planteados.

IV.- LA NECESIDAD DE UN SERVICIO DE PREVENCION Y EDUACION AMBIENTAL
Y SUS FUNCIONES.

En este contexto la Educacion ambiental y las acciones dirigidas a concienciar a la
ciudadania en su papel fundamental en la mejora de la gestion de los residuos,
conforman ya, un pilar estratégico en la accion de la Emtre, que comporta importantes
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obligaciones, y una cada vez mayor carga de trabajo, para una correcta coordinacion y
ejecucion del Plan.

Estas funciones que corresponden a la Emtre son las siguientes:

Funciones de direccion y coordinacion

1.

Promover una eficiente coordinaciéon con los Técnicos municipales de los

Ayuntamientos, y las mancomunidades, en materia de prevencion y educacion

ambiental, al objeto de adecuar los programas de educacion ambiental a las

prioridades y necesidades de los municipios que integran la Emtre y optimizar al

maximo el conjunto de recursos que se destinan a la Educacion ambiental en

todo el Area Metropolitana.

Coordinacion  de cuantas tareas afecten a la Prevencion y

Educaciéon Ambiental de la EMTRE, de todos los servicios y actividades

necesarias para implementar las acciones.

Definicion y ejecucion de una estrategia de trabajo en red, estableciendo

alianzas con agentes, colectivos y proyectos vinculados al Area metropolitana

de Valencia.

Comunicacién, coordinacion y relacion con otras entidades, publicas y

privadas, que lleven a cabo actividades de prevencion y educacion

medioambiental.

Dirigir, coordinar, supervisar, organizar y controlar el trabajo de empresas

adjudicatarias de actividades vinculadas a las acciones en materia de

Prevencién, concienciacion y Educaciéon ambiental impulsadas por la Emtre.

Colaboracion con todos los servicios de la Emtre, en relacién con actuaciones

relacionadas con la Prevencion y la Educaciéon Ambiental, en especial con:

O el Técnico de Comunicacién y Relaciones Informativas en todas
aquellas actuaciones de informacién y difusion.

0 el Servicio TIC de la Entidad en la planificaciéon y disefio de
programas y aplicaciones informaticas.

O el Area técnica.

Funciones de disefio de estrategias y planificaciéon

7.

8.

9.

Disefio, desarrollo, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan de
Educacion Ambiental Metropolitano de la Entidad.

Planificacion, disefio, elaboracion y ejecucion de los programas e iniciativas de
educacion ambiental implementados por la EMTRE en el marco del Plan de
Educacion Ambiental Metropolitano de la Entidad.

Definicion de las estrategias y de los planes operativos anuales.

10. Incorporacion al PAE y a los Programas operativos de una nueva area de trabajo

en materia de prevencion, que promueva camparias y programas que fomenten
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la reduccion de la produccion de residuos y la reutilizacion de los productos
(reparacion, seqgunda mano, nuevos usos, aprovechamiento alimentario, etc.).

Funciones de estudio e investigacion.

11.

12.

13.

Promover y participar en trabajos, estudios e investigaciones que aporten
conocimiento e informacién de valor para la Emtre y sus municipios en materia
de prevencion y educacion ambiental, asi como, para conocer el comportamiento
de la ciudadania en este ambito.

Organizacién de sesiones técnicas, para compartir conocimiento, con agentes
publicos y privados en el ambito de la prevencién y educacion ambiental.
Promover la participacion de la Emtre, en foros especializados en el ambito de
la Prevencion y educacion ambiental.

Funciones de gestion

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Promover la adecuacion de los diferentes equipamientos de la Emtre, ademas
de la Planta de Hornillos, para su funcion educativa y divulgadora, en especial
los ecoparques fijos y moviles.

Supervision de la elaboracion y redaccion de todo tipo de informes sobre las
actuaciones de componente medioambiental, incluidas las reclamaciones y/o
recursos formulen los/as ciudadanas.

Elaboracién de las bases, pliegos y formularios, asi como la tramitacion de
concursos y licitaciones de servicios relacionados con las actividades de
Prevencién y Educaciéon ambiental convocados por esta Administracion.
Organizaciéon de jornadas divulgativas y otros eventos relacionados con la
prevencion y la educacion medioambiental.

Colaboracion en la redaccion de las ordenanzas metropolitanas y
actuaciones presupuestarias en materia de prevencion y educacion ambiental.
Efectuar seguimiento y valoracion de las actividades desarrolladas por la
EMTRE en la materia y/o las empresas adjudicatarias de las mismas.
Gestionar y, en su caso, resolver las incidencias relacionadas con los servicios
de Educacion Ambiental desarrollados por la Corporacion o por empresas
contratadas a tal fin.

Preparar campanas de sensibilizacion en materia de prevencioén y educacion
medioambiental.

Cualquier actuacion de caracter educativa medioambiental o de prevencion,
relacionada con los servicios que presta la Entidad Metropolitana.

El establecimiento de este servicio no va a implicar ejercicio de una actividad econémica,
sin que requiera por tanto la tramitacion de un expediente de municipalizacién o de
oportunidad o conveniencia (ex. art. 97 del TRRL). Siendo de aplicacion lo dispuesto en
el art. 42 del RSCL en cuyo apartado 1° indica que para el establecimiento de la gestion
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directa de servicios que no tengan caracter econoémico, mercantil o industrial bastara el
acuerdo de la Corporacién en pleno.

l.-
PLANTILLA DE PERSONAL Y RPT DE 2026

Primero.- De conformidad con lo establecido en los articulos 69.1 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), y 51 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica (en lo sucesivo
LFPV), la planificacion y la elaboracion o utilizacion de los distintos instrumentos para la
misma de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como objetivo
contribuir a la consecucion de la mayor eficacia posible en la prestacién de los servicios
publicos y la eficiencia en la utilizacién de los recursos personales, econémicos
materiales y tecnoldgicos disponibles, siguiendo criterios de coherencia organizativa
mediante la dimensiéon adecuada de los efectivos precisos y su mejor distribucion,
formacién, promocion profesional y movilidad, debiendo planificar cada Administracion
Pablica de acuerdo con los sistemas que establezcan las normas que le sean de
aplicacion.

A tal fin, los articulos 69.2 del TREBEP y 52 de la indicada LFPV facultan a la
Administraciéon para aprobar planes de ordenacion de su personal, pudiendo adoptar
alguna de las medidas que se describen en dichos preceptos.

Sequndo.- Segun se dispone en el articulo 74 del referido TREBEP, la
organizacion de las Administraciones Publicas debera estructurarse a través de las
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias, que seran publicos, de forma que estos
instrumentos técnicos son la expresion de la potestad administrativa de
autoorganizacion reconocida en los articulos 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 72
del TREBEP, los cuales deben cumplir dos funciones basicas, cuales son la ordenacion
del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios y la determinacion de los
requisitos para el desempefrio de cada puesto de trabajo, precisando sus caracteristicas
retributivas. Consecuentemente, si mediante las relaciones de puestos de trabajo la
Administracion organiza, racionaliza y ordena su personal para una eficaz prestacion
del servicio publico, a través de aquéllas debera realizarse la creacion, modificacion y
supresion de los puestos.

Tercero.- Corresponde, pues, a cada entidad local aprobar anualmente, a través
del Presupuesto, la plantilla, que habra de comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, que debera responder a los
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principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fijen con caracter general, segun preceptuan los articulos 90 de la Ley de
Bases del Régimen Local y 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Cuarto.- En base a las anteriores premisas legales, la Entidad Metropolitana ha
venido realizando desde su creacion un continuo ejercicio de adecuacion de su plantilla
y relacion de puestos de trabajo a las concretas y reales necesidades existentes, de
forma racional y con el objetivo de que puedan ser capaces de dar respuesta puntual,
eficaz y de calidad a los ciudadanos, acorde a las exigencias que en cada momento se
han venido planteando.

Asi, es propdsito de esta Entidad para el proximo ejercicio adoptar una serie de
medidas de racionalizacioén de la organizacion administrativa y del personal que habran
de contar con el correspondiente reflejo o repercusion directa, tanto en la plantilla de
personal como en la relacion de puestos de trabajo, segun disponen los articulos 15.1.d)
de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, 74 del TREBEP
y 41.1de la LFPV.

Tomando como referencia la plantilla y relacién de puestos aprobada para el afio
2025, a continuacién se concretan las acciones que se pretende acometer durante
el ejercicio 2026, en la PLANTILLA (1) y en la RPT (2), fundamentando y describiendo
el motivo de las mismas y haciendo referencia a lo tratado y acordado en la sesion de
la Mesa General de Negociacion del dia 7 de octubre del afio en curso, donde fueron
analizadas todas estas cuestiones incluidas en el orden del dia aprobado por
providencia del Presidente de la Entidad de 30 de septiembre de este afio, cuya Acta
de la sesién se halla en estos momentos pendiente de ser firmada por sus miembros.
Pudiéndose adelantar que el voto ha sido unanime a favor de los puntos 1°, 2°, 3° y 6°
del orden del dia; y mayoritario a favor del punto 5° del orden del dia con la tnica
abstencion de José-Luis Vaya Alonso y sin ningun voto en contra. No siendo sometido
a votacion el punto 4°, por tratarse de la "comunicacion" a los miembros de la Mesa de
la creaciéon del Servicio de Educacion Ambiental. El punto 7° del orden del dia
(constitucion del fondo de ayudas sociales 2025) no es objeto de la presente resolucion:

(1) EN LA PLANTILLA DE 2026:

En el Plan de Ordenaciéon de RR.HH. 2025-2026 aprobado por acuerdo de la Asamblea
de la EMTRE de 17 de octubre de 2024 se acordo la creacion para 2026 del puesto de
"Técnico auxiliar de informatica" de grado superior de formacion profesional (grupo
C, subgrupo C1), escala de administracion especial, adscrito al area Presidencia-
Gerencia, bajo la dependencia de la jefa del servicio de Modernizacion.
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El procedimiento para la provision definitiva del puesto sera el de concurso de méritos,
siendo posible su ocupacion temporal mediante comision de servicios o cualquier otra
forma de provisién temporal.

La ficha del puesto en la RPT seria como sigue:

TECNICO DE INFORMATICA DE GRADO SUPERIOR DE F.P.

- Relacién juridica: Funcionarial.

- Grupo: C.

- Subgrupo: C 1.

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 22
- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 18.486,72 €

- Escala o Sector: Administraciéon Especial.

- Subescala: Auxiliar

- Numero de puestos: 1

- Identificacion de los puestos: PR.110

- Funciones:

Es el técnico que, bajo la dependencia de la jefa del Servicio de Modernizacion, asume
las tareas de administracién especial, asi como la programacion, ejecucion, informe y
asesoramiento relacionadas con su ambito de actuacion especifico

En particular, le corresponde ejercer las siguientes funciones especificas:

1.

o

Realizar la parametrizacion, configuracién y funcionamiento ordinario de las
aplicaciones corporativas de la entidad.

Realizar soporte técnico a usuarios, especialmente en cuestiones relacionadas
con las infraestructuras propias de la entidad y software a medida.

Analizar y proponer las soluciones permanentes a las incidencias relacionadas
con los sistemas informaticos y las redes de comunicaciones, y resolver, en su
caso, aquellas acordes a su perfil profesional. Mantener registros y
documentacion sobre las incidencias resueltas y el estado de los equipos.
Realizar el seguimiento periédico de todas las incidencias y peticiones recibidas
por el Servicio TIC, asegurandose de una resolucion agil y elevando informes de
resultados a su superior jerarquico.

Mantenimiento del inventario de activos TIC de la entidad.

Proporcionar asistencia a usuarios, tanto en persona como a través del teléfono
y de herramientas de soporte remoto, para todas aquellas cuestiones dentro de
las competencias del servicio TIC.

Realizar, de forma proactiva, diagnosticos y propuestas de mejora sobre los
sistemas informaticos, tanto a nivel software como hardware.
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8. Colaborar y asistir en la implementacion de nuevos sistemas informaticos. Asistir
en, o realizar directamente, las migraciones de datos y actualizaciones de
sistemas.

9. Participar en la planificacion y ejecuciéon de proyectos tecnolégicos bajo la
supervision de sus supetriores.

10. Orientar y formar a usuarios sobre el uso correcto de equipos y programas, asi
como de las normas y recomendaciones de seguridad. Realizar sesiones de
formacién basica a los usuarios sobre el uso de software, sistemas operativos y
procedimientos de seguridad.

11. Realizar la administracion de accesos y permisos de los sistemas informaticos y
de las redes de comunicaciones que correspondan.

12. Tareas de instalacion, configuracién y actualizacion de sistemas operativos y
software; reparacion, montaje y configuracion de equipos.

13. Soporte en la instalacion, configuraciéon y mantenimiento de redes LAN, WIF| y
VPNs.

14. Aplicacién de medidas de seguridad en sistemas y redes, realizacidon de copias
de seguridad y restauracion de datos.

15. Realizar labores técnicas de mantenimiento de los portales web de la entidad,
asi como la publicaciéon de aquellos contenidos que requieran de conocimientos
técnicos.

16. Administracion de bases de datos y cargas de datos.

17. Elaborar manuales de usuario, documentos explicativos, y documentacion
técnica de diversa indole sobre los sistemas informaticos de la entidad.

18. Velar por la 6ptima utilizacién de los sistemas informaticos y de las redes de
comunicaciones, y de su seguridad.

19. Asistir a usuarios para la tramitacion y gestion, los medios tecnolégicos puestos
a su disposicion, para facilitar el acceso y la tramitaciéon electronica de
expedientes de todos los empleados.

20. Relacionarse con los diferentes proveedores, entidades publicas y privadas que,
en su caso, requiera para realizar su actividad profesional.

21. Emitir informes de funcionamiento de los servicios informaticos.

22. Cualesquiera otras funciones similares o relacionadas con las anteriores que le
sean requeridas para el adecuado funcionamiento del servicio dentro de las
competencias de su perfil profesional.

Observaciones:

Para del desempefio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesion del titulo
de formacién profesional de técnico/a de grado superior en cualquiera de las
especialidades de informatica, o titulaciones superiores en informatica.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion >>.

(2) EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2026:

2.1. Area de Presidencia-Gerencia.

2.1.1. Transformacion en la RPT de 2026 del puesto de "jefe de seccion de
educacién y divulgacion ambiental”, en el puesto de "jefe de servicio de
educaciéon ambiental” al frente del Servicio de Educacion Ambiental de nueva
creacion:

Ya en el momento, de la elaboracion del PEA, al que se acaba de aludir, se identifico
como una de las debilidades existentes para llevar a cabo esta nueva estrategia, la no
existencia de un servicio de Educaciéon Ambiental integrado en la estructura de la
Entidad.

A su albur, se cred en la Relacion de Puestos de Trabajo de la entidad un puesto de
Técnico Medio de Educaciéon Ambiental, que nunca llegé a cubrirse. Llevandose a cabo,
parte de estas funciones de forma provisional, por tres funcionarios de la Emtre, sin
poder llegar a abarcar toda su dimension:

El Jefe de Seccién de Patrimonio, que de forma provisional, tuvo dedicacion
total a la realizacion de tareas relacionadas con este servicio.

El Jefe de Seccion adscrito a Gerencia, con dedicacion parcial.

La Técnico de Comunicacion, también con dedicacion parcial.

Finalmente, el pasado 17 de octubre de 2024 se aprobo en la Asamblea, en el
marco de la aprobacion del Plan de Ordenacion de RR.HH. 2025-2026 y Plantilla
de Personal y RPT de 2025, la adscripcion del puesto de "Jefe de Seccion de
Patrimonio”, pasando del area de Secretaria al area de Gerencia con la nueva
denominaciéon de "Jefe de Secciéon de Educacion y Divulgacion Ambiental”,
asignandole las funciones que se detallan en la ficha del puesto en la RPT.

Las funciones que le fueron asignadas, son las siguientes:

1. Planificar, promover y coordinar los programas de la Entidad en materia de
prevenciéon y educacion ambiental.

2 Elaboracion de bases, pliegos y formularios técnicos para la licitacion de
servicios relacionados con la educacion ambiental.

3 Comunicacién y divulgacion de informacién de valor y acciones de la Entidad
dirigidas a los Ayuntamientos y su ciudadania.

4 Comunicacién, divulgacion y relaciones a nivel técnico, con otras entidades,

publicas y privadas, que desarrollen actividades en materia de prevencion y
educacion ambiental.
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5 Preparacion de contenidos para campanas informativas y de sensibilizacion,
en materia de prevencion y educacion ambiental.

6 Organizacion de jornadas divulgativas relacionadas con la prevencion y
educacion ambiental.
7 Cualesquiera otras de similar naturaleza, que resulten convenientes o

necesarias para el desarrollo de las antedichas o deriven de estas, que sean
acordes con su categoria profesional.

El establecimiento del nuevo servicio de educacion ambiental, requieren de una
transformacion del actual puesto de "jefe de seccion de educacién y divulgacion
ambiental”, en el puesto de "jefe de servicio de educaciéon ambiental" que esté al
frente del mismo, y que asuma nuevas funciones acordes a su desempefio que
suponen un mayor nivel de responsabilidad y dedicacion, especialmente en relacion
con la definicién de estrategias, elaboracion de propuestas, direccioén y coordinacion
de equipos y proyectos, asi como una dedicacioén especial, que debe ir mas alla del
horario establecido en las oficinas de la Emtre, dado que parte de las actividades
de educacioén y difusion ambiental, dirigidas a la ciudadania, se realizan en fines
de semana y festivos, y en algunas ocasiones pueden requerir la supervision por
parte del responsable de la Emitre.

Por todo ello, corresponde la conversion del puesto de "Jefe de Seccion de
Educacion y Divulgacion ambiental”, a la de "Jefe de Servicio de Educacion
Ambiental", asi como la ampliacién de sus funciones y responsabilidades a las que
efectivamente esta desarrollando, conforme a la siguiente ficha del puesto en la
RPT, que ha de ser modificada por la siguiente.

La ficha del puesto en la RPT quedaria como sigue:

JEFE DE SERVICIO DE EDUCACION AMBIENTAL.

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A
- Subgrupo: A 1
- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 24

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 38.017,14 €
anuales

- Escala o Sector: Especial
- Subescala: Técnica

- Numero de puestos: 1
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10.

11.

12.

14.

- Identificacion del puesto: PR. 108
- Funciones:

Este puesto de trabajo asumira, bajo la dependencia directa de la Presidencia,
las funciones de estudio, informe, asesoramiento, disefio de estrategias y
propuesta de caracter superior, asi como la directa realizacion de las actividades
relacionadas con el puesto, teniendo la responsabilidad de la decision, direccion,
ejecucion, coordinacion y control del trabajo correspondiente al Servicio de
Educacion y Difusién Ambiental de la Emtre. En particular prestara las siguientes
funciones:

Funciones de direccion y coordinacion

Promover una eficiente coordinacién con los Técnicos municipales de los
Ayuntamientos, y las mancomunidades, en materia de prevencion y educacion
ambiental, al objeto de adecuar los programas de educaciéon ambiental a las
prioridades y necesidades de los municipios que integran la Emtre y optimizar al
maximo el conjunto de recursos que se destinan a la Educacion ambiental en
todo el Area Metropolitana.

Coordinacion de cuantas tareas afecten a Ila Prevenciéon y
Educaciéon Ambiental de la EMTRE, de todos los servicios y actividades
necesarias para implementar las acciones.

Definicion y ejecucion de una estrategia de trabajo en red, estableciendo
alianzas con agentes, colectivos y proyectos vinculados al Area metropolitana
de Valencia.

Comunicacién, coordinacién y relacion con otras entidades, publicas y
privadas, que lleven a cabo actividades de prevencién y educacion
medioambiental.

Dirigir, coordinar, supervisar, organizar y controlar el trabajo de empresas
adjudicatarias de actividades vinculadas a las acciones en materia de
Prevencién, concienciacion y Educacion ambiental impulsadas por la Emtre.

Colaboracion con todos los servicios de la Emtre, en relacién con actuaciones
relacionadas con la Prevencion y la Educacion Ambiental, en especial con:

el Técnico de Comunicacion y Relaciones Informativas en todas aquellas
actuaciones de informacion y difusion.

el Servicio TIC de la Entidad en la planificacion y disefio de
programas y aplicaciones informaticas.

el Area técnica.

Funciones de diseno de estrategias y planificacion

Disefio, desarrollo, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan de
Educacién Ambiental Metropolitano de la Entidad.
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Planificacién, disefio, elaboracién y ejecucion de los programas e iniciativas de
educacion ambiental implementados por la EMTRE en el marco del Plan de
Educacion Ambiental Metropolitano de la Entidad.

Definicion de las estrategias y de los planes operativos anuales.

Incorporaciéon al PAE y a los Programas operativos de una nueva area de
trabajo en materia de prevencion, que promueva campafias y programas que
fomenten la reduccion de la produccion de residuos y la reutilizacion de los
productos (reparacibn, segunda mano, nuevos usos, aprovechamiento
alimentario, efc.).

Funciones de estudio e investigacion.

Promover y participar en trabajos, estudios e investigaciones que aporten
conocimiento e informacién de valor para la Emtre y sus municipios en materia
de prevencion y educaciéon ambiental, asi como, para conocer el comportamiento
de la ciudadania en este ambito.

Organizacion de sesiones técnicas, para compartir conocimiento, con agentes
publicos y privados en el ambito de la prevencién y educacion ambiental.

Promover la participacion de la Emtre, en foros especializados en el ambito de
la Prevencion y educacioén ambiental.

Funciones de gestion

Promover la adecuacion de los diferentes equipamientos de la Emtre, ademas
de la Planta de Homillos, para su funcién educativa y divulgadora, en especial
los ecoparques fijos y moviles.

Supervision de la elaboracién y redaccion de todo tipo de informes sobre las
actuaciones de componente medioambiental, incluidas las reclamaciones y/o
recursos formulen los/as ciudadanas.

Elaboraciéon de las bases, pliegos y formularios, asi como la tramitacion de
concursos y licitaciones de servicios relacionados con las actividades de
Prevencion y Educacion ambiental convocados por esta Administracion.

Organizacion de jornadas divulgativas y otros eventos relacionados con la
prevencion y la educacion medioambiental.

Colaboracion en la redaccion de las ordenanzas metropolitanas y
actuaciones presupuestarias en materia de prevencion y educaciéon ambiental.

Efectuar seguimiento y valoraciéon de las actividades desarrolladas por la
EMTRE en la materia y/o las empresas adjudicatarias de las mismas.

Gestionar y, en su caso, resolver las incidencias relacionadas con los servicios
de Educacion Ambiental desarrollados por la Corporacién o por empresas
contratadas a tal fin.

Preparar campafias de sensibilizacion en materia de prevencion y educacion
medioambiental.
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31. Cualquier actuacién de caracter educativa medioambiental o de prevencion,
relacionada con los servicios que presta la Entidad Metropolitana.

Observaciones:

Para el desempefio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesion de
la titulacion de Grado Universitario, Ingeniero Superior, Arquitecto o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

Se Valorara la experiencia en direccion y coordinaciéon de equipos, gestion
educativa, docencia y actividades de promocion.

Este puesto tiene una dedicacion especial, que puede ir mas alla del horario
establecido en las oficinas de la Emtre, dado que parte de las actividades de
educacion y difusion ambiental, dirigidas a la ciudadania, se realizan en fines de
semana y festivos, y en algunas ocasiones pueden requerir la supervisiéon por
parte del jefe de servicio.

En cuanto a la ocupacion del puesto, es de sefialar que la propuesta no supone una
vulneracion de los derechos del funcionario que lo ocupa, ya que se le mantendra en
él, siempre que cumpla los requisitos para su desempero. Al contrario, la
trasformacion propuesta supone una mejora en su carrera profesional. Asimismo, el
funcionario que ocupara el nuevo puesto ha accedido a la funcioén publica mediante
un proceso selectivo que garantiza los principios de mérito y capacidad, y cuenta con
la experiencia y la formacion necesarias para desempenar las funciones del nuevo
puesto.

2.1.2. Modificacion de la denominacion y funciones de los puestos
adscritos a Presidencia-Gerencia y que integran el Servicio de modernizacion
(antes, TIC), en la RPT de 2026:

JEFA DE SERVICIO DE MODERNIZACION
A1 NIVEL 28

Es el técnico superior que, bajo la dependencia directa de la Presidencia,
asume las funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter
superior, asi como la directa realizacion de actividades relacionadas con el
puesto, teniendo la responsabilidad de la decisién, direccion, ejecucion,
coordinacion y control del trabajo correspondiente al Servicio de Tecnologias de
la Informacién y de las Comunicaciones y, particularmente, asume las siguientes
funciones:

1. La definicién y supervision de la aplicacion de la estrategia
sobre tecnologias de la informacién y las comunicaciones de la entidad.
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2. Dirigir la explotacién de tecnologias de la informacion,
garantizando la produccion y disponibilidad de los sistemas de informacion y
comunicaciones, al igual que la calidad del servicio, la evolucién tecnolégica y la
seguridad fisica y l6gica de dichos sistemas.

3. Definir las necesidades de desarrollo de los sistemas de
informacién necesarios para el funcionamiento de los servicios y para el analisis
y explotacion de datos disponibles para evaluacion de politicas publicas, el
impulso de la transformacion digital y la innovacién en la EMTRE.

4, Planificar, desarrollar, implementar y mantener las bases de
datos de los ambitos competenciales del organismo, asi como las aplicaciones
informaticas para la gestion y control de las mismas y los servicios de
Administracién Digital.

5. Disenar, gestionar y mantener las redes de comunicaciones del
organismo y la red que permite la interconexién de todos los servicios, tanto de
voz como de datos.

6. Definir, evaluar, instalar y mantener todos los componentes
tecnolégicos, tanto fisicos como Iégicos, de la sede central y plantas del
organismo, necesarios para el funcionamiento ordinario de la entidad.

7. Dirigir el centro de atencion a usuarios, encargado de las
incidencias que puedan surgir en los distintos programas en fase de explotacion,
incluida la ofimatica, relacionandose con las empresas fabricantes si fuera
necesario, y emitiendo normas de utilizacion si fuera preciso para la correcta
utilizacion del material.

8. Dirigir, coordinar, supervisar, organizar y controlar el trabajo del
personal adscrito a su unidad.
9. Determinar las necesidades de adquisicion de bienes y

servicios de tecnologias de la informacién y comunicaciones, elaborando los
correspondientes expedientes y su posterior propuesta de tramitacion
econoémico-administrativa.

10. Emitir los informes del departamento preceptivos para la
contratacion de las empresas necesarias para el mantenimiento de los sistemas
informaticos de la entidad.

11. Asegurar el cumplimiento normativo de la entidad en materia de
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, de proteccién de datos y
sequridad, transparencia, de interoperabilidad y cualesquiera otras que afecten
a los sistemas de informaciéon de la Entidad Metropolitana para el Tratamiento
de Residuos.

12. Ejercer la responsabilidad de la seguridad de los datos, a nivel
tanto legal (ley de proteccion de datos) como practico.
13. Disefiar e implantar metodologias, procedimientos y guias de

operaciéon para garantizar y mejorar el funcionamiento de los servicios
informaticos.

14. Detectar, organizar y supervisar sesiones de formacién en torno
a las herramientas en uso.
15. Asesoramiento a toda la entidad en las materias relacionadas

con su profesion.
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16. Relacionarse con entidades publicas o privadas que, en su caso,
requiera la actividad profesional, para el mejor cumplimiento de los objetivos y
fines de la Entidad.

17. Determinacion de los procedimientos con validez para todos los
departamentos de la Entidad, para garantizar la operatividad de los equipos y la
seguridad de los datos.

18. Cualesquiera otras funciones similares o relacionadas con las
anteriores que le sean requeridas para el adecuado funcionamiento del servicio.

Observaciones:

Para del desempefio de este puesto de trabajo se requerira estar en
posesion del titulo Universitario de Ingenieria en Informatica, o bien, titulo oficial
de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al puesto y se disponga del certificado
que lo acredite. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

, TECNICO MEDIO
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES
A2 NIVEL 24

Es el técnico que, bajo la dependencia del Jefe del Servicio de
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones, asume las tareas de
gestion, administracion, ejecucion, informe y asesoramiento relacionadas con su
ambito de actuacion. En particular, le corresponde ejercer las siguientes
funciones:

1. Gestionar y controlar la ejecucion de los contratos de
explotaciéon y administracion de sistemas informaticos o, en su defecto,
administrar directamente los sistemas informaticos de la entidad, velando por el
cumplimiento de las leyes vigentes y garantizando el nivel de operacién del
servicio necesario para el funcionamiento de la entidad.

2. Asegurar el mantenimiento de la infraestructura necesaria que
garantice las comunicaciones de la entidad y sus dependencias, constituidas
principalmente por internet, fax, redes de comunicaciones, telefonia
convencional y telefonia movil.

3. Gestionar y controlar la ejecucion de los contratos de desarrollo
de aplicaciones informaticas y su mantenimiento o, en su defecto, desarrollar y
mantener directamente las aplicaciones corporativas de la entidad durante todo
el ciclo de vida de las mismas.

4. Coordinar y controlar el adecuado mantenimiento de todos los
sistemas hardware y software de la entidad.
5. Monitorizar y verificar la disponibilidad y rendimiento de los

sistemas, analizando problemas potenciales y reales y subsanando, en su caso,
las deficiencias de los mismos.
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6. Supervisar y, en su caso, administrar los dominios de Internet y
los certificados electronicos de servidor de la entidad.

7. Gestionar los contratos de desarrollo de portales web de la
entidad o, en su defecto, realizar los desarrollos necesarios para el adecuado
funcionamiento de los mismos.

8. Formacion y definicion de directrices técnicas para la
publicacion de contenidos en portales web de la entidad, asi como asistencia
técnica a la publicacion de contenidos.

9. Gestiéon y configuracion, si procede, de la infraestructura
necesaria para la puesta en funcionamiento de los nuevos sistemas de
informacion.

10. Gestionar y, en su caso, atender las incidencias técnicas
relacionadas con los contratos de servicios de comunicacion y los dispositivos
que son necesarios para su utilizacion.

11. Proponer e implantar las medidas de seguridad necesarias para
mantener la integridad, autenticidad, disponibilidad y confidencialidad de los
activos informaticos de le entidad.

12. Realizar el seguimiento, control y aplicacion de los
procedimientos y metodologias de mejora del servicio de informatica.
13. Aplicar las medidas y actuaciones que le correspondan para el

cumplimiento normativo de la entidad en materia de tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones.

14. Definicién de politicas, metodologias y buenas practicas de
gestion de proyectos TIC.

15. Relacionarse con los diferentes proveedores, entidades publicas
y privadas que, en su caso, requiera su actividad profesional.

16. Emitir informes de funcionamiento de los servicios informaticos
y de seguimiento de los contratos en el ambito de sus competencias.

17. Cualesquiera otras funciones similares o relacionadas con las

anteriores que le sean requeridas para el adecuado funcionamiento del servicio
dentro de las competencias de su perfil profesional.

Observaciones:

Para del desempefio de este puesto de trabajo se requerira estar en
posesion del titulo Universitario de Ingenieria Técnica en Informatica o de
Telecomunicaciones, o bien, titulo oficial de grado que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas al puesto y se disponga
del certificado que lo acredite. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

TECNICO DE INFORMATICA DE GRADO SUPERIOR DE F.P.
C1 NIVEL 22
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Es el técnico que, bajo la dependencia del Jefe del Servicio de
Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones, asume las tareas de
administracion general, asi como la programacion, ejecucion, informe y
asesoramiento relacionadas con su ambito de actuacidon especifico. En
particular, le corresponde ejercer las siguientes funciones:

A) Funciones generales:

1. Ejecucion material de las operaciones administrativas
inherentes al trabajo de la unidad administrativa a la que pertenece, asi como a
la redaccién de documentos administrativos e informes cuyos conocimientos
requeridos sean los asociados a su grupo profesional.

2. Informar y atender al ciudadano, o al resto de empleados, segun
proceda, para resolver aspectos dentro de su ambito de competencia.

B) Funciones especificas:

23. Realizar la parametrizacion, configuracion y funcionamiento
ordinario de las aplicaciones corporativas de la entidad.

24. Realizar soporte técnico a usuarios, especialmente en

cuestiones relacionadas con las infraestructuras propias de la entidad y software
a medida.

25. Analizar y proponer las soluciones permanentes a las
incidencias relacionadas con los sistemas informaticos y las redes de
comunicaciones, y resolver, en su caso, aquellas acordes a su perfil profesional.
Mantener registros y documentacion sobre las incidencias resueltas y el estado
de los equipos.

26. Realizar el seguimiento periodico de todas las incidencias y
peticiones recibidas por el Servicio TIC, asegurandose de una resolucion agil y
elevando informes de resultados a su superior jerarquico.

27. Mantenimiento del inventario de activos TIC de la entidad.

28. Proporcionar asistencia a usuarios, tanto en persona como a
través del teléfono y de herramientas de soporte remoto, para todas aquellas
cuestiones dentro de las competencias del servicio TIC.

29. Realizar, de forma proactiva, diagnoésticos y propuestas de
mejora sobre los sistemas informaticos, tanto a nivel software como hardware.
30. Colaborar y asistir en la implementacion de nuevos sistemas

informaticos. Asistir en, o realizar directamente, las migraciones de datos y
actualizaciones de sistemas.

31. Participar en la planificaciéon y ejecuciéon de proyectos
tecnolégicos bajo la supervision de sus superiores.
32. Orientar y formar a usuarios sobre el uso correcto de equipos y

programas, asi como de las normas y recomendaciones de seguridad. Realizar
sesiones de formacion basica a los usuarios sobre el uso de software, sistemas
operativos y procedimientos de seguridad.

33. Realizar la administracion de accesos y permisos de los
sistemas informaticos y de las redes de comunicaciones que correspondan.
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34. Tareas de instalacioén, configuracion y actualizacién de sistemas
operativos y software; reparacion, montaje y configuracion de equipos.

35. Soporte en la instalacién, configuracién y mantenimiento de
redes LAN, WIFl 'y VPNs.

36. Aplicacion de medidas de seguridad en sistemas y redes,
realizacion de copias de seguridad y restauracion de datos.

37. Realizar labores técnicas de mantenimiento de los portales web
de la entidad, asi como la publicacion de aquellos contenidos que requieran de
conocimientos técnicos.

38. Administracion de bases de datos y cargas de datos.

39. Elaborar manuales de usuario, documentos explicativos, y
documentacion técnica de diversa indole sobre los sistemas informaticos de la
entidad.

40. Velar por la 6ptima utilizacién de los sistemas informaticos y de
las redes de comunicaciones, y de la sequridad de los mismos.

41. Asistir a usuarios para la tramitacion y gestion, los medios

tecnolégicos puestos a su disposicion, para facilitar el acceso y la tramitacion
electronica de expedientes de todos los empleados.

42. Relacionarse con los diferentes proveedores, entidades publicas
y privadas que, en su caso, requiera para realizar su actividad profesional.

43. Emitir informes de funcionamiento de los servicios informaticos.

44. Cualesquiera otras funciones similares o relacionadas con las

anteriores que le sean requeridas para el adecuado funcionamiento del servicio
dentro de las competencias de su perfil profesional.

Observaciones:

Para del desempefio de este puesto de trabajo se requerira estar en
posesion del titulo de formacién profesional de técnico/a de grado superior en
cualquiera de las especialidades de informatica, o titulaciones superiores en
informatica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.3.- Modificaciéon del componente competencial (anterior, destino) del
complemento del puesto PR.103 (Jefa del servicio de modernizacion):

El complemento de destino pasa del nivel 26 al nivel 28, al amparo de lo dispuesto
en el art. 19.Siete de la LPGE de 2023, aplicable al presente ejercicio, en relacion
con lo dispuesto en el art. 3.1 del RD 861/1986, de 25 de abril, que remite a la DT
62 del RDL 6/2023, de 19 de diciembre, por los siguientes

Motivos:
El puesto desde la RPT de 2022, con motivo de la ampliacion a partir de la RPT

de este afio va a ver incrementada su tarea de organizacion, formacioén y
direccion de un empleado mas adscrito a su Area (auxiliar de informatica). A lo
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que cabe afiadir que el incremento de la contratacion publica a resultas del
incremento presupuestario experimentado en la Entidad estos ultimos afios ha
puesto para el puesto un aumento de sus responsabilidades con el aumento o
mejora de los servicios que presta la Entidad. Asi como un aumento significativo
de sus competencias con la migracioén e integracion al ecosistema informatico y
de comunicacion (ciberseguridad, nube, etc) de todos los procesos y servicios de
la Entidad. Lo que justifica la revision del infravalorado componente competencial
del puesto, elevandolo del nivel 26 actual al 28, resulta ser mas que evidente, para
adecuarlo a las competencias reales y efectivas que se desempenan desde el
puesto, elevandolo del nivel 26 actual al 28, mas ajustado a las competencias
reales y efectivas que se desempefian desde el puesto.

2.2.- Area de Secretaria

2.2.1.- Modificaciéon del concepto "disponibilidad” del componente del

desempeno (anterior especifico) del complemento de los puestos SE. 209 y
SE.210.

En las sucesivas leyes de presupuestos generales del Estado establecen los
limites, en términos homogéneos, a los incrementos retributivos que con caracter
anual pueden alcanzar las retribuciones del personal empleado publico.

No obstante, siempre introducen un precepto que habilita a las distintas
administraciones, por razones motivadas y con caracter singular y excepcional,
incrementar las retribuciones por encima del limite establecido con caracter general.
En este sentido, el art. 19. Siete de la LPGE de 2023, aplicable al presente ejercicio
de 2025, establece que:

<<Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin
perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter
singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido
de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos
asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo>>

La Asamblea de la EMTRE en sesion de 17 de octubre de 2024 aprob¢ la plantilla
de personal y RPT para 2025. En su Anexo V donde se recogen las Disposiciones
Varias, en la QUINTA, se regulan los distintos conceptos que forman parte del
componente del desemperio que integra el complemento del puesto percibido por
el personal auxiliar de control de residuos y el personal auxiliar de servicios, y en
particular por lo que se refiere a la <<disponibilidad>> no se justifica la diferencia
de en la cuantia percibida en la actualidad por el personal auxiliar de control de
residuos (86,04 €) y la percibida por el personal auxiliar de servicios (42,73 €), lo
que constituye una situacién de agravio comparativo que supone una desigualdad
salarial de todo punto injustificada.
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En consecuencia, procede dar nueva redaccion al apartado V de la RPT de 2026,
sobre Disposiciones Varias, el apartado 5.2 (Personal Auxiliar de Servicios)
quedara redactada como sigue:

<< 5.2.- Personal Auxiliar de Servicios.

- El personal Auxiliar de Servicios, siempre que preste sus funciones sujeto a turnos
de trabajo y conforme a las circunstancias establecidas en cada momento, sequira
percibiendo durante el ejercicio 2023, ademas del componente "principal” del
antiguo complemento especifico, ahora complemento del Puesto de Trabajo —
Desempefio, que figura en la descripcion del puesto, la cantidad de 86,04 €
mensuales por el componente o factor de "disponibilidad”.

- A esta cantidad, que se corresponde con la aplicable durante el presente ejercicio,
se le aplicara el incremento —en su caso- que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2026 o la norma que la sustituya>>.

2.2.2.- Modificaciéon del componente competencial (anterior, destino) del

complemento de los puesto SE.203 (JefE del servicio de personal) y SE.211 (Jefa
del servicio de secretaria):

2.2.2.1. Se incrementa el nivel del componente competencial (destino) del
puesto de jefe de servicio de personal (SE 203) existentes, del actual 26 al 28 en
la RPT de 2026, al amparo de lo dispuesto en el art. 19.Siete de la LPGE de 2023,
aplicable al presente ejercicio, en relacion con lo dispuesto en el art. 3.1 del RD
861/1986, de 25 de abril, que remite a la DT 62 del RDL 6/2023, de 19 de
diciembre, por los siguientes

Motivos:

El puesto desde la RPT de 2002, con los sucesivos incrementos de la plantilla de
la Entidad, y sucesivas reestructuraciones organizativas de las distintas Areas de
la Entidad, en particular la acometida tras la aprobacién del Plan de Ordenacién
de Recursos Humanos 2025-2026, unido a la permanente y actualizada
coordinacioén con el servicio de prevencion de riesgos laborales y salud en el
trabajo, conlleva a un notable incremento de las responsabilidades derivadas del
desempefio del puesto. Por otro lado, los escasos medios personales con que
cuenta el servicio de personal conllevan un ejercicio intenso de las mas amplias
competencias en la materia, que justifican la revision del infravalorado
componente competencial del puesto, elevandolo del nivel 26 actual al 28, resulta
ser mas que evidente, para adecuarlo a las competencias reales y efectivas que
se desempenan desde el puesto, elevandolo del nivel 26 actual al 28, mas
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ajustado a las competencias reales y efectivas que se desempefian desde el
uesto.

P Se incrementa el nivel del componente competencial (destino) del puesto de
jefa de servicio de secretaria (SE 211) existentes, del actual 26 al 28 en la RPT de
2026, al amparo de lo dispuesto en el art. 19.Siete de la LPGE de 2023, aplicable
al presente ejercicio, en relacién con lo dispuesto en el art. 3.1 del RD 861/1986,
de 25 de abril, que remite a la DT 6% del RDL 6/2023, de 19 de diciembre, por los
siguientes

Motivos:

Este puesto desde la RPT de 2002 ha visto incrementadas sus
responsabilidades, a resultas de las novedades en materia de contratacion, con
la licitacion electronica que exige una alta especializacién y un conocimiento
profundo de la materia dada su complejidad, sobre todo a partir de la Ley 30/2007
y sucesivas modificaciones (2011 y 2017) a la par del incremento de la
contratacién publica a resultas del crecimiento del presupuesto de la EMTRE en
esta dltima década en un 40%. Siendo de tomar en consideracion también la
adscripcion en la RPT de 2025 del puesto de "jefe de seccién de patrimonio” al
Area de Presidencia-Gerencia con la denominacién de "Jefe de seccién de
Educacion y Divulgacion Ambiental” y con nuevas funciones. Con lo que las
competencias en materia de patrimonio de la Entidad han sido asumidas por este
puesto. A ello cabe afiadir la particular idiosincrasia de esta Entidad integrada por
45 municipios con la consiguiente complejidad funcional (convocatorias,
sesiones, etc. de los 6rganos de la Entidad) por lo florido del régimen juridico
municipal a que ha de enfrentarse a diario, lo que requiere de alta especializacién
y dedicacion, con los escasos medios humanos con que esta dotada el Area de
Secretaria de la Entidad.

La revisioén del infravalorado componente competencial del puesto, elevandolo del
nivel 26 actual al 28, resulta ser mas que evidente, para adecuarlo a las
competencias reales y efectivas que se desempefian desde el puesto.

2.3.- Area de Intervencion

2.3.1.- Modificacion del componente competencial (anterior, destino) del

complemento de los puesto IN.301 (Jefa del servicio de contabilidad y control
financiero) e IN.302 (Jefe del servicio de presupuestos):

.3.1.1 Se incrementa el nivel del componente competencial (destino) de los puestos de

jefa de servicio de contabilidad y control financiero (IN 301) y jefe de servicio de
presupuestos (IN 302) existentes, del actual 26 al 28 en la RPT de 2026, al amparo
de lo dispuesto en el art. 19.Siete de la LPGE de 2023, aplicable al presente



gjercicio, en relacion con lo dispuesto en el art. 3.1 del RD 861/1986, de 25 de
abril, que remite ala DT 62 del RDL 6/2023, de 19 de diciembre, por los siguientes

Motivos:

Las obligaciones legales impuestas al Area de Intervencion, a la que pertenecen
ambos puestos desde 2002 en la legislacion vigente (V. gr. el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, regulador del régimen de control de las Entidades
Locales; RD-Ley 6/2025 sobre el nuevo régimen juridico contable de las Entidades
Locales ), ha llevado a un incremento exponencial de las responsabilidades de
los jefes de esta Area, unido a una exigente cuando no extenuante ejercicio de
sus competencias de caracter muy especial, atendido el exponencial crecimiento
del presupuesto de la Entidad, pasando de los 68 millones de euros de 2015 a los
mas de 100 millones de 2025, lo que ha supuesto en sélo 10 afios un incremento
de mas de un 40%, lo que supone un ingente incremento de las tareas contabilidad
y fiscalizacion del gasto, producto sin duda de un incremento de la actividad
economica de la Entidad y de su contratacion. A lo que cabe un mayor ejercicio a
la hora de organizar y mandar el trabajo (formacion incluida de los subordinados),
a resultas de la nueva incorporacion de un nuevo administrativo y de un técnico
medio por mejora de empleo, en ejecucion del plan de ordenaciéon de recursos
humanos de la Entidad de 2025-2026.

De cuanto se ha dicho resulta mas que evidente una necesaria revision del
infravalorado componente competencial del puesto, elevandolo del nivel 26 actual
al 28, mas ajustado a las competencias reales y efectivas que se desempefian
desde el puesto.

2.4.- Area de Tesoreria

2.4.1.- Modificacion del componente competencial (anterior, destino) del
complemento del puesto TE.404 (Jefa del servicio de gestiéon tributaria y
recaudacion:
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2.4.1.1 Se incrementa el nivel del componente competencial (destino) del puesto
de jefa de servicio de gestion tributaria y recaudacion (TE 404) existentes, del
actual 26 al 28 en la RPT de 2026, al amparo de lo dispuesto en el art. 19.Siete de
la LPGE de 2023, aplicable al presente ejercicio, en relacion con lo dispuesto en
el art. 3.1 del RD 861/1986, de 25 de abril, que remite a la DT 62 del RDL 6/2023,
de 19 de diciembre, por los siguientes

Motivos:

El puesto adscrito a Tesoreria, desde la RPT de 2002 ha visto incrementadas
sus responsabilidades con el aumento de medios personales bajo su 6rbita en 1
administrativo y 2 técnicos medios, lo que conlleva un incremento de las funciones
de organizar, formar y mandar el trabajo del Area. Ademés, desde la aprobacion
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e implantacién de la tasa TAMER en 2008 con la que financia en parte sus
actividades, el nivel de competencias y responsabilidad del puesto se ha
elevado considerablemente, con un alta grado de especializaciéon para abordar
de manera eficiente la recaudacién de un area metropolitana de mas de millon y
medio de habitantes. Ademas, del exponencial crecimiento de las tareas propias
del area de tesoreria (pago de facturas) consecuencia del incremento de mas del
40% del presupuesto de la Entidad en la tltima década y el consecuente aumento
de la contratacion publica.

La revision del infravalorado componente competencial del puesto, elevandolo del
nivel 26 actual al 28, resulta ser mas que evidente, para adecuarlo a las
competencias reales y efectivas que se desempefian desde el puesto.

2.5.- Area de Direccion Técnica

2.5.1.- Modificacion del componente competencial (anterior, destino) del
complemento de los puesto TC.514 (Jefa de seccién de ecoparques), TC.502 (Jefe
de servicio del area técnica) y TC. 500 (Director técnico):

2.5.1.1 Se incrementa el nivel del componente competencial (destino) del puesto de
jefe de ecoparques (TC 514) existente, del actual 24 al 26 en la RPT de 2026,
al amparo de lo dispuesto en el art. 19.Siete de la LPGE de 2023, aplicable al
presente ejercicio, en relacion con lo dispuesto en el art. 3.1 del RD 861/1986,
de 25 de abril, que remite a la DT 62 del RDL 6/2023, de 19 de diciembre, por
los siguientes

Motivos:

Los cambios legislativos acontecidos desde la creacion del puesto en 2008, han
sido abundantes y floridos que han sobrecargado las condiciones de trabajo del
puesto con nuevas obligaciones. A efectos meramente enunciativos cabe citar
la Ley estatal de Residuos de 2011 revisada recientemente en 2022, asi como
la Ley de la Generalitat de 2022 de residuos y economia circular. Los reales
decretos en materia de aparatos eléctricos y electronicos de 2015, de bolsa de
plastico de 2018 y de envases de 2022. Todo lo cual ha supuesto un incremento
notable en la asuncion de nuevas competencias para atender novedades en
materia de gestion selectiva de los residuos, un incremento del grado de
responsabilidad en la gestion, control y seguimiento del complejo
ecosistema territorial y funcional de los ecoparques, fijos y moviles, que
gestiona la Entidad y que dan servicio a 45 municipios repartidos en 2
comarcas, lo que implica una ardua labor de coordinacién con las autoridades
municipales.



De cuanto se ha expuesto, que resulta también predicable de otros puestos a
los que luego se aludira, se evidencia lo infravalorado que esta el puesto desde
la perspectiva de sus competencias reales y efectivas, lo que justifica la
elevacion del nivel 24 actual al 26, dejandolo equiparado al otro puesto de jefe
de seccién, con funciones concomitantes, lo que atrae la aplicacién al caso del
principio de "a igual trabajo, igual retribucion” en la funcién publica (ex. STS de
19 de febrero de 2020 -Rec. 4552/2017-).

2.5.1.2 Se incrementa el nivel del componente competencial (destino) del puesto de
Jefe de servicio del area técnica (TC 502) existentes, del actual 26 al 28 en la
RPT de 2026, al amparo de lo dispuesto en el art. 19.Siete de la LPGE de 2023,
aplicable al presente ejercicio, en relacién con lo dispuesto en el art. 3.1 del RD
861/1986, de 25 de abril, que remite a la DT 62 del RDL 6/2023, de 19 de
diciembre, por los siguientes

Motivos:

Este puesto, desde la RPT de 2002, ha visto incrementadas sus
responsabilidades y competencias, derivadas de la incesante novacion
legislativa habida en la materia objeto de las funciones desempefiadas por el
puesto. A efectos meramente enunciativos cabe citar la Ley estatal de Residuos
de 2011 revisada recientemente en 2022, asi como la Ley de la Generalitat de
2022 de residuos y economia circular. Los reales decretos en materia de
aparatos eléctricos y electronicos de 2015, de bolsa de plastico de 2018 y de
envases de 2022. La Directiva de la UE de 2006 sobre pilas y acumuladores de
2006 y la de 2008 sobre residuos. Sin olvidar la coordinacién, control y
seguimiento del complejo ecosistema territorial y funcional de los ecoparques,
fijos y moviles, que gestiona la Entidad que da servicio a las 45 poblaciones
que la integran, asi como de los servicios de recogida municipal con el de
tratamiento propio de la Entidad en sus plantas de Manises y Quart de Poblet,
puestas en funcionamiento después de la creacion del puesto, y el vertedero
de Dos Aguas.

De cuanto se ha dicho resulta mas que evidente una necesaria revision del
infravalorado componente competencial del puesto, elevandolo del nivel 26
actual al 28, mas ajustado a las competencias reales y efectivas que se
desempefian desde el puesto.

2.5.1.3 Se incrementa el nivel del componente competencial (destino) del puesto
de gerente (TC 500) existentes, del actual 28 al 29 en la RPT de 2026, al amparo
de lo dispuesto en el art. 19.Siete de la LPGE de 2023, aplicable al presente
gjercicio, en relacién con lo dispuesto en el art. 3.1 del RD 861/1986, de 25 de
abril, que remite ala DT 62 del RDL 6/2023, de 19 de diciembre, por los siguientes

Motivos:
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El puesto desde la RPT de 2002 ha visto, como ya se ha dicho, un incesante
incremento de sus responsabilidades y competencias derivadas del florido
régimen legal en materia de residuos al que ya hemos aludido con anterioridad en
el ambito europeo, estatal y autonémico, en permanente cambio. La tarea de
coordinacién con las 45 entidades locales que integran la Entidad, asi como con
las autoridades autonémicas y estatales, y los concesionarios que gestionan las
plantas de tratamiento de residuos de la Entidad se ha elevado considerablemente
a resultas de lo anterior. El incremento del presupuesto de la Entidad y de la
contratacion también han supuesto para este puesto un aumento de sus
atribuciones en los aspectos técnico de aquella. De ahi que esté plenamente
justificada la revision del infravalorado componente competencial del puesto,
elevandolo del nivel 28 actual al 29, para adecuarlo a las competencias reales y
efectivas que se desempefian desde el puesto.

Quinto.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y siguientes de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; 69 y 72 a 77 del TREBEP; 28 a 54 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat Valenciana; 22.2.i), 33.2.f), 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril; 126, 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; 50.5y 70.5
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; 79.8 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de la Generalitat Valenciana, y demas normas concordantes y de aplicacion,
corresponde a cada Corporacion Local la aprobacion de la plantilla, que debera
comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, las Corporaciones Locales formaran la relacién de puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacién basica sobre
funcién publica; su aprobacion corresponde al Pleno o Asamblea de la Entidad; y, una
vez confeccionadas y aprobadas, la plantilla y relaciéon de puestos de trabajo habran de
remitirse a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma, publicandose en
los correspondientes diarios oficiales.

A la vista del expediente, que consta de los documentos e informes incorporados
al mismo, y lo actuado con las organizaciones sindicales, en los términos establecidos
en el articulo 37 y concordantes del TREBEP, y

Previo su dictamen por la Comision Informativa correspondiente, se propone
a la Asamblea:

PRIMERO.- Aprobar la creacion del Servicio de Educacion Ambiental de la
EMTRE, en los términos dispuestos en el apartado | de este acuerdo de la Asamblea.

SEGUNDO.- Aprobar la estructura organica y funcional de la Entidad
Metropolitana para el Tratamiento de Residuos correspondiente al ejercicio de 2026,
donde, de forma ordenada y jerarquizada, se plasman todos y cada uno de los puestos
de trabajo que se consideran imprescindibles para cubrir las actuales necesidades de
esta Administracion, segun el organigrama que se adjunta como Anexo .
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TERCERO.- Aprobar la Plantilla del Personal de la Entidad Metropolitana para
el Tratamiento de Residuos correspondiente al ejercicio 2026, donde se recogen todas
las plazas de caracter permanente integrantes de la misma, con expresa indicacion de
las reservadas a funcionarios y personal eventual, de conformidad con el Anexo Il que
se acompafia. No se cuenta con plazas de personal laboral.

CUARTO.- Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de la Entidad
Metropolitana para el Tratamiento de Residuos integrantes de la Plantilla del ejercicio
2026, segun Anexo lll adjunto. Con las fichas de cada puesto en la que se incluyen el
numero, la denominacion, naturaleza juridica, clasificacion profesional, nimero de
identificacion, funciones asignadas y caracteristicas esenciales de cada uno de ellos,
las retribuciones complementarias y los requisitos para su desempefio (Anexo IV).

QUINTO.- Remitir copia de la Plantilla y de la Relacién de Puestos de Trabajo a
la Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta
dias, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y disposiciones legales concordantes.

SEXTO.- Aprobar las Disposiciones Varias contenidas en el Anexo V que se
adjunta, donde se recogen pormenorizadamente las particularidades de este
expediente; se hacen constar los criterios seguidos en orden a la identificacion de los
puestos de trabajo integrantes de la plantilla; se establecen determinadas pautas de
procedimiento en relacién con la cobertura de los puestos de trabajo y, en definitiva, se
exponen cuantas previsiones, medidas y actuaciones en materia de recursos humanos
afectan al presente expediente administrativo, que seran de aplicacion para el ejercicio
2026.
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ANEXOS:
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l.-

IPLATTINEA 2020

PLANTILLA DE LA ENTIDAD METROPOLITANA PARA EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS
(Ejercicio 20246)

Al.- FUNCIONARIOS DE CARRERA
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Mota.- La plantilla de la Entidad no cuenta con plazas de naturaleza laboral.

DENCOMINATION [TGRUPQ | SUB- | CSCALA USECION | SUBESCALA | CLASE CATEGORIA |
PLAFAS GRUPD
Seanttania I A Al Habilitade Escatal Secneearia Frimera Suparior
beterventor I A A || Habilitade Estatal fnpervene-Tesor. | Primera Supsrior
Tesseern I A Al Hzbiliade Ereasal Inpeevens.Tesor. EntradalSuperiar
Tecnice 1 A Al Admésistracén General | Técnica
Técnico de Gestion 3 k Al Admésirtracidn General | Gercidn
Adminiserative 1} L {1 Admisicracidm General | Adminiserativa
Teenice Jmperier 4 A Al Administraciée Especial | Téenica Supeiier
Técnico Hedie 3 A A2 | Mministracidn Expecial | Téenica Hedia
Auxiliar de Servicies 2 L 01 | Adminitrackém General | Aawiiar
Muxiliar de Contral de Residuos (3 L C1 | Admssistracéa Expecial | Servicios Especiales | Comet. Expec
Téenico informition grade superior FP I L Ll Admdnigtracién Erpecial | Awilllar
B).- EVENTUALES
[ GENOMINACION NUMERD DE PUESTOS |
Gerente I



1l.-

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA ENTIDAD METROPOLITANA PARA EL TRATAMIENTO
DE RESIDUOS (Ejercicio 2026)

NO

] GRU-[SUB-| N° C.DESTINO/| VA- FORMA | NATURA-
DENOMINACION PO |GRU-|PUES-| C.COMPE- CAN- PRO- | LEZA JU- OBSERVACIONES
PO | TOS TENCIAL TES VISION | RIDICA
Secretario A A1l 1 30 1 LD FHN
Interventor A A1l 1 30 - LD FHN
Tesorero A A1l 1 30 - LD FHN
Gerente A A1l 1 30 - - Eventual
Director Técnico A lar | 1 29 i c F |Ing.Indus/CCP o Grado
i imas Master o equivalente
Je,fe ._Serwc:o del Area A A1 1 28 i C £ In,g.lndlus/CCP o] Grado
Técnica imas Master o equivalente
Jefe Servicio
Administrativo A A1l 1 26 - C F
(Direccion Técnica)
Jefe Servicio
Contabilidad y Control A | A1 1 28 - C F
Financiero
Jefe Servicio Personal A A1l 28 - C F
Jefe Servicio Secretaria A A1l 28 - C F
Jefe Servicio A A1 1 28 ) C E
Presupuestos
Jefe Servicio Gestion
Tributaria y A A1 1 28 - C F
Recaudacion
Jefa Se(wc:(g A A1 1 28 i C E lng. Infqrmat/ca, G'rado
Modernizacidn mas Master o equivalente
Jefe Serv E%Iucacio’n Grado Universitario,
; P A A1 1 24 - C F Ingeniero superior,
Ambiental g . .
o Arquitecto, o equivalentes.
R Dipl.Univ, Ingen.Téc.,
Jefe Secaior A | A2 1 26 . C F | Arquit. Técn. o titulo de
Ecoparquéss
g c Grado
> = . .
g, o__, Dipl.Univ, Ingen.Téc.,
Jofe Secai Técnica | 4 | ap | 4 26 . c F | Arquit Técn. o titulo de
de Apoyoza Gerencia
< E Grado
———
=
= c S
=S~ s o €
e 0
==z 0
== O g
== 2 O
=== ot
B 0 2
====0 g
T o
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Coord.-tecnic. Organiz. Grado Universit. en Organi:
Eve_nt., protoc., re./ac._l A A1 1 24 LD Event., Prqtocgl. y
Instituc. y comunicacion Relac. Institucionales, o
corporativa equivalentes.
Técnico dQlGest/on y A A2 1 24 C
Recaudacion
Técnico de A laz | 1 24 c
Fiscalizacion
Técnico Medio . . —
Técnolog. Informaciony| A | A2 | 1 24 c Dipl.Univ.Ingen.Técnica Infd
Y 0 equiv.
Comunicaciones
Técnico Medio de 5 A A2 1 24 C
Recursos e Inspeccion
Adm/n/stfat/vo de C C1 2 29 C
Secretaria
Admm/strf'altlvo de C c1 2 29 C
Intervencion
Adm/n/sfrat/vo de C c1 4 29 C
Tesoreria
Adm{n/strqt/vo de , C c1 2 29 C
Presidencia y Gerencia
Administrativo de c |c1| 2 22 c
Direccion Técnica
Auxiliar de Servicios C | C2 2 16 C
Aux://ar de Control de C Cc2 6 16 C Trabajo turnos
Residuos
Técnico Informatica Grado Superior F.P.
. C C1 1 22 C Especialidades
Grado Superior F.P. Y
Informatica
CLAVES Naturaleza Notas finales:
UTILIZADAS; Jdica. Puesto: 1.- Los puestos de "auxiliar de servicios" tienen asignado el factor de
Forma de & - FHN: "disponibilidad" dentro del componente de desemperio del complemento de
provisién: § Habilitado puesto de trabajo, siempre que realicen sus funciones sujetos a dicho
- C: concurs® Nacional régimen..
- LD: libre % - F: funcionario 2.- Los puestos de trabajo de "Auxiliar de Control de Residuos" tienen
designacion® asignados los factores de ‘"turnicidad, nocturnidad, festividad y

disponibilidad" dentro del componente de desemperio del complemento de
puesto de trabajo.
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V.-

ADVERTENCIA

En el concepto de Complemento del puesto de trabajo-Componente
del Desemperio (antes Complemento especifico para todos/as los/as
empleados/as) se recogen, para el gjercicio 2026, las presupuestadas en
el ejercicio anterior incrementadas en un 2,5% segun las proyecciones
macroecondémicas publicadas por el Banco de Espania, sin perjuicio de lo
que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o en
la norma que la sustituya.
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AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA:

- Administrativo de Presidencia y Gerencia (2 puestos).
- Técnico de informatica de grado superior de F.P.

- Técnico Medio de las Tecnologias de la Informaciéon y de las Comunicaciones.

- Coordinador-técnico en Organizacion de Eventos,
Institucionales y Comunicacion Corporativa.

- Jefe de la Seccion Técnica de Apoyo a Gerencia.

- Jefe de Servicio de Educacion Ambiental.

- Jefa de Servicio de Modernizacion.

- Gerente.

Protocolo,

Relaciones
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ADMINISTRATIVO DE PRESIDENCIA Y GERENCIA

- Relacién juridica: Funcionarial.
- Grupo: C.
- Subgrupo: C 1.
- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 22
- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno:
* Puesto de trabajo PR.102: 21.801,92€ anuales
* Puesto de trabajo PR.105: 19.346,88 € anuales
- Escala o Sector: Administracion General.
- Subescala: Administrativa
- Namero de puestos: 2
- Identificacion de los puestos: PR.102 y pr.105.
- Funciones:

Son las personas que realizan tareas administrativas, normalmente de tramite y
colaboracion, con amplios conocimientos generales de técnica administrativa, teniendo
encomendado:

A).- Comunes a los dos puestos:

1.- La realizacién, bajo las 6rdenes del superior jerarquico, con la maxima perfeccion
burocrética y bajo su propia responsabilidad, trabajos que requieren iniciativa, con la tnica
indicacion del trabajo a realizar, cuyo contenido debe conocer.

2.- Orientar, dirigir y coordinar en el plazo administrativo-burocratico, bajo las
directrices y criterios del superior jerarquico, el departamento, servicio o unidad
administrativa, distribuyendo los trabajos entre los auxiliares, ordenanzas y subalternos
adscritos a la unidad, estableciendo el orden de prioridades y controlando la ejecucion de
los mismos, siendo, en consecuencia, responsable de la buena marcha de las funciones
administrativas que le han sido encomendadas.

3.- Ejecucion material de las operaciones administrativas y, en general, las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la unidad administrativa, asi como a la
redaccion de documentos repetitivos para los que no se requieren especiales conocimientos
juridicos y técnicos.

4.- Manejo de ordenadores y de los programas informaticos necesarios, para la
introduccioén de datos puramente mecanicos inherentes al trabajo del area a la que se
encuentra adscrito.

5.- Realiza las tareas propias de secretario de direccion y aquéllas de tramite y
colaboracion con los Servicios que forman parte del Area de Presidencia y Gerencia.

6.- Asistiran, si asi se le requiere por parte de la Presidencia, a la celebracion de las
sesiones de los 6rganos colegiados de la Entidad Metropolitana (Asambleas, Comision de
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Gobierno y Comisiones Informativas) y, en su caso, de las empresas publicas (Consejos de
Administracion y Juntas Generales) como apoyo al Presidente y, cuando proceda, al
Gerente.

7.- Atenderan, colaboraran y prestaran su apoyo a los Vicepresidentes, a los
Representantes y Suplentes de la Entidad Metropolitana, en las tareas que se le requiera y
le sean propias.

B).- Especificas de cada uno de los puestos:

Puesto 1.- Referencia PR.102:

1.- Organiza la agenda de la Presidencia y de la Gerencia y asistira, si asi se le
requiere por parte del Presidente y/o Gerente, a la celebraciéon de cuantas reuniones y
entrevistas celebren, efectuando las anotaciones necesarias.

2.- Asistira y colaborara con el Presidente en la realizacion de tareas administrativas
y de tramite que conlleve la gestion de expedientes administrativos y resoluciones de tramite,
necesarias para el desarrollo de las gestiones directivas, propias del Area de Presidencia.

3.- Bajo la direccion de la Presidencia realiza el sequimiento diario de la prensa, su
distribucién entre las distintas Areas de la Entidad Metropolitana y el archivo
correspondiente; la compra, recepcion, distribucién y archivo de Boletines Oficiales, revistas
y libros; manejo del fichero de instituciones para las necesidades protocolarias.

4. — Bajo la direccion de la Presidencia gestionara las pequerfias compras de material
fungible no inventariable y la gestion de suministros y mantenimiento de oficina.

.- Todas aquellas similares a las anteriormente descritas y, puntualmente, si media
encargo expreso de la Presidencia, colaborara con los Administrativos del resto de Areas de
la Entidad.

Puesto 2.- Referencia PR.105:

1.- Si asi se lo solicitaren, organiza la agenda de los puestos Técnicos adscritos al
Area de Presidencia y Gerencia y asistira, si asi se le requiere, a la celebracion de cuantas
reuniones y entrevistas celebren, efectuando las anotaciones necesarias.

2.- Asistiré y colaboraré con los puestos Técnicos adscritos al Area en la realizacion
de tareas administrativas y de tramite que conlleve la gestion de expedientes administrativos
y resoluciones de tramite, necesarias para el desarrollo de las gestiones propias del Area de
Presidencia.

3.- Todas aquellas similares a las anteriormente descritas y, puntualmente, si media
encargo expreso de la Presidencia, colaborara con los Administrativos del resto de Areas de
la Entidad.
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Nota comun a ambos puestos:

Con independencia de las tareas comunes y especificas anteriormente descritas,
ambos puestos deberan prestarse colaboracion entre si y asumiran la reciproca suplencia
en caso de que se produzca la ausencia de la persona que ocupe alguno de ellos.
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TECNICO DE INFORMATICA DE GRADO SUPERIOR DE F.P.

- Relacién juridica: Funcionarial.

- Grupo: C.

- Subgrupo: C 1.

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 22
- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 19.346,88 €

- Escala o Sector: Administraciéon Especial.

- Subescala: Auxiliar

- Numero de puestos: 1

- Identificacion de los puestos: PR.110

- Funciones:

Es el técnico que, bajo la dependencia de la jefa del Servicio de Modernizacion, asume
las tareas de administracién especial, asi como la programacion, ejecucion, informe y
asesoramiento relacionadas con su ambito de actuacion especifico

En particular, le corresponde ejercer las siguientes funciones especificas:

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

Realizar la parametrizacion, configuraciéon y funcionamiento ordinario de las
aplicaciones corporativas de la entidad.

Realizar soporte técnico a usuarios, especialmente en cuestiones relacionadas
con las infraestructuras propias de la entidad y software a medida.

Analizar y proponer las soluciones permanentes a las incidencias relacionadas
con los sistemas informaticos y las redes de comunicaciones, y resolver, en su
caso, aquellas acordes a su perfil profesional. Mantener registros y
documentacion sobre las incidencias resueltas y el estado de los equipos.
Realizar el seguimiento periodico de todas las incidencias y peticiones recibidas
por el Servicio TIC, asegurandose de una resolucién agil y elevando informes de
resultados a su superior jerarquico.

Mantenimiento del inventario de activos TIC de la entidad.

Proporcionar asistencia a usuarios, tanto en persona como a través del teléfono
y de herramientas de soporte remoto, para todas aquellas cuestiones dentro de
las competencias del servicio TIC.

Realizar, de forma proactiva, diagnosticos y propuestas de mejora sobre los
sistemas informaticos, tanto a nivel software como hardware.

Colaborar y asistir en la implementacién de nuevos sistemas informaticos. Asistir
en, o realizar directamente, las migraciones de datos y actualizaciones de
sistemas.
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31. Participar en la planificacion y ejecucion de proyectos tecnolégicos bajo la
supervision de sus superiores.

32. Orientar y formar a usuarios sobre el uso correcto de equipos y programas, asi
como de las normas y recomendaciones de seguridad. Realizar sesiones de
formacion basica a los usuarios sobre el uso de software, sistemas operativos y
procedimientos de seguridad.

33. Realizar la administracién de accesos y permisos de los sistemas informaticos y
de las redes de comunicaciones que correspondan.

34. Tareas de instalacion, configuracién y actualizacion de sistemas operativos y
software; reparacion, montaje y configuracion de equipos.

35. Soporte en la instalacion, configuraciéon y mantenimiento de redes LAN, WIF| y
VPNs.

36. Aplicacion de medidas de seguridad en sistemas y redes, realizacion de copias
de seguridad y restauracion de datos.

37. Realizar labores técnicas de mantenimiento de los portales web de la entidad,
asi como la publicacién de aquellos contenidos que requieran de conocimientos
técnicos.

38. Administracion de bases de datos y cargas de datos.

39. Elaborar manuales de usuario, documentos explicativos, y documentacion
técnica de diversa indole sobre los sistemas informaticos de la entidad.

40. Velar por la 6ptima utilizacién de los sistemas informaticos y de las redes de
comunicaciones, y de su seguridad.

41. Asistir a usuarios para la tramitacion y gestion, los medios tecnolégicos puestos
a su disposicion, para facilitar el acceso y la tramitaciéon electronica de
expedientes de todos los empleados.

42. Relacionarse con los diferentes proveedores, entidades publicas y privadas que,
en su caso, requiera para realizar su actividad profesional.

43. Emitir informes de funcionamiento de los servicios informaticos.

44. Cualesquiera otras funciones similares o relacionadas con las anteriores que le
sean requeridas para el adecuado funcionamiento del servicio dentro de las
competencias de su perfil profesional.

Observaciones:

Para del desempefio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesion del titulo
de formacién profesional de técnico/a de grado superior en cualquiera de las
especialidades de informatica, o titulaciones superiores en informatica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion
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TECNICO MEDIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS

COMUNICACIONES

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 2

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 24

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 30.162,44 anuales
- Escala o Sector: Administracion Especial

- Subescala: Técnica-Media

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: PR.106

- Funciones:

Es el técnico que, bajo la dependencia de la Jefa de Modernizacion, asume las tareas
de gestién, administracion, ejecucion, informe y asesoramiento relacionadas con su ambito
de actuacion. En particular, le corresponde ejercer las siguientes funciones:

1. Gestionar y, en su caso, realizar todas las actividades derivadas de la
explotacion de los distintos programas informaticos en vigor.

2. Administrar los sistemas informaticos a todos los niveles poniendo los
medios necesarios para adaptarse al cumplimiento de las leyes vigentes y garantizando el
nivel de operacion del servicio necesario para el funcionamiento de la entidad.

3. Controlar, coordinar y, en su caso, realizar el mantenimiento de hardware y
software (incluso su instalacion).

4. Monitorizar y verificar la disponibilidad y rendimiento de los sistemas,
analizando problemas potenciales y reales y subsanando, en su caso, las deficiencias de los
mismos.

5. Gestionar, mantener y, en su caso, desarrollar las aplicaciones corporativas
de la entidad durante todo el ciclo de vida de las mismas.

6. Realizar la administracién del dominio de Internet, el desarrollo de los
portales web, la sede electrbnica y la intranet de la entidad.

7. Puesta en servicio, mantenimiento y programacion, si procede, de la
infraestructura necesaria para la puesta en funcionamiento de los nuevos sistemas de
informacién en cuanto a instalaciones de la sede y dependencias de esta.

8. Coordinar las publicaciones del portal web, sede electronica y resto de
plataformas desde las que la Entidad Metropolitana publique informacion.

9. Realizar asistencia a usuarios, parametrizacion, configuracion y
funcionamiento ordinario de las aplicaciones corporativas de la entidad.

10. Gestionar y, en su caso, atender las incidencias técnicas relacionadas con
los contratos de servicios de comunicacion y los dispositivos que son necesarios para su
utilizacion.

11. Implantar las medidas de seguridad necesarias para mantener la integridad,
autenticidad, disponibilidad y confidencialidad de los activos informaticos de le entidad.
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12. Realizar el seguimiento, control y aplicacion de los procedimientos y
metodologias de mejora del servicio de informatica.

13. Mantener la infraestructura necesaria que garantice las comunicaciones de
la entidad y sus dependencias, constituidas principalmente por internet, fax, redes, telefonia
convencional y telefonia movil.

14. Relacionarse con los diferentes proveedores, entidades publicas y privadas
que, en su caso, requiera su actividad profesional.

15. Emitir informes de funcionamiento de los servicios informaticos.

16. Cualesquiera otras funciones similares o relacionadas con las anteriores
que le sean requeridas para el adecuado funcionamiento del servicio.

e Observaciones:

Para del desemperio de este puesto de trabajo se requeriré estar en posesion del titulo
universitario de Ingenieria Técnica en Informatica o de Telecomunicaciones, o bien, titulo
oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al puesto y se
disponga del certificado que lo acredite. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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COORDINADOR-TECNICO DE ORGANIZACION DE EVENTOS, PROTOCOLO,

RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMUNICACION CORPORATIVA

- Relacién juridica: Funcionarial.

- Grupo: A.

- Subgrupo: A 1.

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 24

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 30.192,97 € anuales
- Escala o Sector: Administraciéon Especial.

- Subescala: Técnica - Superior

- Namero de puestos: 1

- Identificacién del puesto: PR.109

- Funciones:

Es el técnico que, bajo la dependencia directa de la Presidencia, sera la/el encargada/o
de gestionar los procesos de organizacion de eventos, protocolo, relaciones institucionales y
la comunicacion ceriida so6lo a la de caracter corporativo de la Entidad.

En concreto, asumira las siguientes tareas:

1. Coordinacion-técnica de los actos institucionales en que patrticipe la EMTRE tanto
dentro como fuera de la Comunitat Valenciana.

2. Coordinar y organizar los distintos aspectos técnicos que conlleva la preparacion de
un acto publico: estimaciones presupuestarias, relaciones con proveedores, necesidades
técnicas, asuntos protocolarios, redaccion de programas e informes, efc.

3. Velar por el cumplimiento del protocolo oficial en todos los actos institucionales que
organice o en los que participe la EMTRE y apoyar la gestion estratégica de la reputacion
institucional.

4. Gestionar la base de datos para el envio de invitaciones y correspondencia oficial.

5. Implementar procesos de planificacion y gestion de marketing y tecnologias
informaticas para promocionar las actividades de la EMTRE.

6. Colaborar en el desarrollo de actividades promocionales y de representacién de la
EMTRE (inauguraciones, presentaciones oficiales, visitas...) y promocién la identidad de
marca.

7. Coordinacién-técnica de la participacion de la EMTRE en certamenes de diversa
naturaleza.

9. Coordinacion-técnica con otros servicios de la Entidad en la comunicacion de la
Entidad, si bien cefiida a la de caracter corporativa.
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8. Otras tarreas que le sean encomendadas en relacion con la actividad del area y su
grupo profesional.

* Observaciones:

Para el desempefio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesion del titulo
universitario de Grado en Organizacién de Eventos, Protocolo y Relaciones Institucionales, o
titulacion equivalente.

Este puesto se proveera por Libre Designaciéon. Quedando sujeto a plena
disponibilidad horaria.
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JEFA DEL SERVICIO DE MODERNIZACION

- Relacién juridica: Funcionarial.

- Grupo: A.

- Subgrupo: A 1.

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 28
- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 39.785,9 anuales
- Escala o Sector: Administraciéon Especial.

- Subescala: Técnica - Superior

- Namero de puestos: 1

- Identificacién del puesto: PR.103

- Funciones:

Este puesto de trabajo asumira, bajo la dependencia directa de la Presidencia,
las funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, asi
como la directa realizacién de las actividades relacionadas con el puesto, teniendo la
responsabilidad de la decision, direccion, ejecucion, coordinacion y control del trabajo
correspondiente al Servicio de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones.
En particular prestara las siguientes funciones:

1. La definicién y supervision de la aplicacion de la estrategia sobre
tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la entidad.

2. Dirigir la explotacién de tecnologias de la informacién garantizando la
produccion y disponibilidad de los sistemas de informacion y comunicaciones, al igual
que la calidad del servicio, la evolucion tecnolégica y la seguridad fisica y légica de
dichos sistemas.

3. Definir las necesidades de desarrollo de los sistemas de informacion
necesarios para el funcionamiento de los servicios y para el analisis y explotacién de
datos disponibles para evaluacion de politicas publicas, el impulso de la transformacion
digital y la innovacién en EMTRE.

4. Planificar, desarrollar, implementar y mantener las bases de datos de
los ambitos competenciales del organismo, asi como las aplicaciones informaticas para
la gestion y control de las mismas y los servicios de Administracion Digital.

5. Disenar, gestionar y mantener las redes de comunicaciones del
organismo y la red que permite la inferconexion de todos los servicios, tanto de voz
como de datos.

6. Definir, evaluar, instalar y mantener todos los componentes
tecnologicos, tanto fisicos como légicos, de la sede central y plantas del organismo,
necesarios para el funcionamiento ordinario de la entidad.

7. Dirigir el centro de atencion a usuarios, encargado de las incidencias
que puedan surgir en los distintos programas en fase de explotacion, incluida la
ofimatica, relacionandose con las empresas fabricantes si fuera necesario y emitiendo
normas de utilizacién si fuera preciso para la correcta utilizaciéon del material.

8. Dirigir, coordinar, supervisar, organizar y controlar el trabajo del
personal adscrito a su unidad.
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9. Determinar las necesidades de adquisicion de bienes y servicios de
tecnologias de la informacién y comunicaciones, elaborando los correspondientes
expedientes y su posterior propuesta de tramitacion econémico-administrativa.

10. Emitir los informes del departamento preceptivos para la contratacion
de las empresas necesarias para el mantenimiento de los sistemas informaticos de la
entidad.

11. Asegurar el cumplimiento normativo de la entidad en materia de
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, de protecciéon de datos y
sequridad, transparencia, de interoperabilidad y cualesquiera otras que afecten a los
sistemas de informacion de la Entidad Metropolitana para el Tratamiento de Residuos.

12. Ejercer la responsabilidad de la seguridad de los datos, a nivel tanto
legal (ley de proteccion de datos) como practico.

13. Diseniar e implantar metodologias, procedimientos y guias de
operacion para garantizar y mejorar el funcionamiento de los servicios informéaticos.

14. Detectar, organizar y supervisar sesiones de formacioén en torno a las
herramientas en uso.

15. Asesoramiento a toda la entidad en las materias relacionadas con su
profesion.

16. Relacionarse con entidades publicas o privadas que, en su caso,
requiera la actividad profesional, para el mejor cumplimiento de los objetivos y fines de
la Entidad.

17. Determinacion de los procedimientos con validez para todos los
departamentos de la Entidad para garantizar la operatividad de los equipos y la
sequridad de los datos.

18. Cualesquiera otras funciones similares o relacionadas con las
anteriores que le sean requeridas para el adecuado funcionamiento del servicio.

e Observaciones:

Para del desemperio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesion del
titulo universitario de Ingenieria en Informatica, o bien, titulo oficial de grado mas titulo
oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones asignadas al puesto y se disponga del certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.
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JEFE DE LA SECCION TECNICA DE APOYO A GERENCIA

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 2

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 26

- Complemento puesto trabajo-Componente desempefo: 48.939,66 € anuales
- Escala o Sector: Administracion Especial

- Subescala: Técnica-Media

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: PR.101

- Funciones:

Es el Técnico de grado medio que asume funciones revisoras, de confirmacion y de
comprobacion de la actuacién de otros/as empleados/as, proporcionando a la Presidencia y
deméas organos de la Entidad una razonable seguridad acerca de la correccion de los
procesos de contratacion y las tareas que se efectuan. En particular realiza las siguientes
tareas:

1.- Revisar todos los informes, dictamenes y propuestas elaboradas por
funcionarios/as de la misma u otras dependencias de la Entidad Metropolitana que guarden
relacion directa o indirecta con la/s actuales y futura/s contratacién/es de obras y/o servicios
en materia de tratamiento, valorizacion y eliminacion de residuos, debiendo emitir por escrito
su parecer al érgano de la Corporacion que deba conocer del asunto antes de que resuelva,
con expresa indicacion de los puntos sobre los que existe coincidencia y/o discrepancia y
efectuando las propuestas alternativas que estime convenientes.

2.- Revisar todas las certificaciones y documentos de pago que deba efectuar la
Entidad Metropolitana, sea cual fuere su periodicidad, comprobando que se ajustan a lo
establecido en las clausulas de los contratos suscritos, siempre que hagan referencia al
tratamiento, valorizacion y eliminacion de residuos.

3.- Elaborar estudios de mercado con objeto de obtener informacion actualizada sobre
las calidades y los precios que puedan afectar a los diferentes tipos de contratos del sector
publico a celebrar o modificar por la Corporacién, que versen sobre las materias indicadas
anteriormente, entendiendo por precio cualquier retribucién o contraprestacién econémica del
contrato, ya sean abonadas por la Administracién o por los contratistas.

4.- Comprobar in situ que las obras y/o los servicios que se certifican o que se van a
abonar se han realizado o prestado efectivamente, quedando facultado para su verificacion.

5.- Intervendra en cuantas licitaciones y contrataciones se lleven a cabo en materia de
mantenimiento de los servicios basicos de la Entidad (limpieza, instalacion eléctrica, agua ...),
asi como en las de suministro de material para uso interno y suministro de material vinculado
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a la recogida, tratamiento y eliminacion de residuos (ecoparques moviles auténomos, cubos
domésticos y bolsas desechables, ...) , redactando —segtn los casos- los correspondientes
pliegos de prescripciones técnicas, informes de valoracion de las ofertas e informes de
necesidad.

6.- Asumir la Direccion Facultativa de aquellas instalaciones de valorizacion de
residuos que de cara a optimizar recursos técnicos considere la Presidencia de la Entidad.

7.- Impulsar ante los 6rganos resolutivos de la EMTRE aquellos procedimientos que
impliquen la consecuencia de mejoras técnicas o econémicas para la Entidad.

8.- Cualesquiera otras similares o relacionadas con las anteriores.

Observaciones:

Para el desempefio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesion de la
titulacién Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de Grado.
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JEFE DE SERVICIO DE EDUCACION AMBIENTAL

- Relacién juridica: Funcionarial.

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 24

- Complemento puesto trabajo-Componente desempefo: 39.785,9 € anuales.
- Escala o Sector: Especial.

- Subescala: Técnica.

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: PR. 108

- Funciones:

Es el técnico que, bajo la dependencia directa de la Presidencia y sometido a sus

instrucciones, tiene encomendadas las siguientes funciones:

1.

2.

Planificar, promover y coordinar los programas de la Entidad en materia de
prevencion y educacion ambiental.

Elaboracién de bases, pliegos y formularios técnicos para la licitacion de servicios
relacionados con la educacién ambiental.

Comunicacién y divulgacién de informacion de valor y acciones de la Entidad dirigidas
a los Ayuntamientos y su ciudadania.

Comunicacion, divulgacion y relaciones a nivel técnico con otras entidades, publicas
y privadas, que desarrollen actividades en materia de prevencion y educacion
ambiental.

Preparacion de contenidos para campafias informativas y de sensibilizaciéon en
materia de prevencién y educacién ambiental.

Organizacion de jornadas divulgativas relacionadas con la prevencion y educacion
ambiental.

Cualesquiera otras de similar naturaleza, que resulten convenientes o necesarias
para el desarrollo de las antedichas o deriven de estas, que sean acordes con su
categoria profesional.

Observaciones:

Para el desempefio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesion de la
titulacion Grado Universitario, Ingeniero Superior, Arquitecto o equivalente.
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GERENTE

- Retribuciones: segun aprobacion presupuestaria (*)

- Relacién Juridica: Personal Eventual.

- Grupo: A (%)

- Subgrupo: A1 (%)

- Nivel de Complemento de Destino: 30

- Complemento Especifico: 68327,28 € anuales

- Escala o Sector:

- Subescala:

- Namero de puestos: 1

- Sistema de acceso:

- Identificacion del puesto: PR.100

- Forma de provisién: por la Presidencia, de conformidad con el articulo 80.2 e) Ley
8/2010, de 23 de junio de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.
- Funciones:

Con la denominacién de "Gerencia", que ha resultado tradicional en la historia
metropolitana y asi se sigue manteniendo en el articulo 80.2.e) de la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, la Corporacién ha
venido contando con un puesto de trabajo reservado a personal eventual desde la antigua Ley
2/2001, de 11 de mayo, de creacion y gestion de areas metropolitanas en la Comunidad
Valenciana.

Se trata de un puesto que, bajo la dependencia directa de la Presidencia, en virtud de
nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas
como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin, en los términos establecidos en el articulo 20 de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat.

Asi, en cumplimiento de lo anterior, se asignan al puesto las siguientes funciones:

1.- Funciones calificadas como de confianza:

- Asistencia a la Presidencia en las relaciones externas con el entorno metropolitano.

- Funciones de coordinacion entre la Presidencia de la Entidad y los distintos
departamentos, pudiendo dar traslado a la Presidencia de asuntos para la toma de decisiones
politicas y administrativas.

* El Gerente no tendra capacidad decisoria respecto de ningun asunto. Corresponde
a la Presidencia decidir y resolver lo que estime oportuno en base a las propuestas de

resolucion, informes y asesoramiento de los habilitados estatales y funcionarios de la Entidad.

2.- Funciones de asesoramiento especial:
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- Asesoramiento especial a la Presidencia, entendido éste como el que no es
asesoramiento legal, técnico o econdémico preceptivo ni vinculante que es atribucion exclusiva
de los funcionarios de carrera.

- Elaboracién de informes y estudios a peticién de la Presidencia. Estos serviran
Unicamente para toma de conocimiento de la Presidencia, no pudiendo formar parte de los
expedientes administrativos ni servir para fundamentar una resolucién administrativa.

- Finalmente, el Asesor de Presidencia, Gerente, podra asistir, con voz pero sin voto,
a las sesiones de las Comisiones Informativas y de la Comisién de Gobierno, previa invitacion
de la Presidencia.

(*) Observaciones:

1.- A tenor de lo preceptuado en el articulo 12.1 del Real Decreto-Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Puablico, el puesto de "Gerente" sera retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin, al tratarse de un puesto de trabajo reservado a
personal eventual.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, se hace constar lo
siguiente:

2A).- Atendiendo las funciones que le corresponde prestar, el puesto de trabajo
de "Gerente" queda clasificado por asimilacion al Grupo A, Subgrupo A1, motivo por el cual
tendra asignadas las retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo de asimilacion.

2.B).- Tomando en consideracion el lugar que ocupa el puesto de "Gerente" en
la estructura organizativa de la Corporacién, su nivel jerarquico, su alto grado de
responsabilidad y cuantas condiciones particulares lo configuran, tendra asignadas las
retribuciones correspondientes al nivel 30 del complemento de destino y la cantidad de
59.461,92 euros anuales en concepto de complemento especifico.

2C).- Los funcionarios de carrera que, en situacion de servicio activo o de
servicios especiales, ocupen este puesto de trabajo percibiran las retribuciones basicas
correspondientes a su grupo o subgrupo de clasificacion, incluidos trienios, en su caso, y las
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desempefien.
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AREA DE SECRETARIA:

- Auxiliar de Servicios (2 puestos)

- Administrativo de Secretaria (2 puestos)
- Jefe del Servicio de Secretaria

- Jefe Servicio Personal

- Secretario
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AUXILIAR DE SERVICIOS

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo: C 2

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 16

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 13.133,564 € anuales
- Escala o Sector: Administraciéon General

- Subescala: Auxiliar

- Numero de puestos: 2

- Identificacion de los puestos: SE.209 y SE.210.

- Funciones:

1.- Control de accesos, vigilancia, cuidado, informacién y apertura, revision y cierre
del Centro.

2.- Custodiar maquinas, mobiliario, instalaciones y locales.

3.- Vigilar, en su caso, el resultado de las operaciones del personal encargado de la
limpieza.

4.- Mantenimiento, revision, suministro y reposicion de materiales, equipamiento e
instalaciones existentes en la dependencia, procurando que se encuentren en condiciones
de uso normal o subsanando las posibles anomalias y desperfectos, salvo que éstos
requieran de una especial cualificacion.

5.- Control de las pequenas reparaciones y supervision de las mismas.
6.- Conexién y desconexién de equipos de todo tipo instalados en la dependencia.

7.- Recogida y distribucion de documentos, objetos y correspondencia, tanto simple
como certificada, giros postales, incluido franqueo, con elaboracion de los listados
individualizados por Departamentos, etc ..., asi como presentacion y entrega de
documentacion en los Registros y Organismos oficiales.

8.- Llamada, entrega de material y control de envios por mensajeros, segun normas
establecidas.

9.- Realizar, dentro de la dependencia, traslado de enseres, equipos, material de
trabajo y mobiliario.

10.- Manejar maquinas reproductoras, encuadernadoras, y otras analogas, efectuando
fotocopias y encuadernaciones, vigilando el buen funcionamiento de la maquinaria
correspondiente y ejecutando cuantos encargos y recados se le encomienden por razén del
servicio.
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11.- Manejo de ordenadores a nivel de usuario, con busqueda de informacién por
Internet y utilizacion del correo electronico.

12.- Prestar, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos,
bibliotecas, almacenes, etc ...

13.- Realizacion de ingresos y cobros en entidades bancarias, para las que
previamente hayan sido autorizados.

14.- Gestion del pedido y, en su caso, adquisicion de material no inventariable
necesario para las dependencias, incluso dentro del Capitulo de Gastos a justificar.

15.- Atencion a la Centralita Telefénica (recepciéon de llamadas telefénicas,
comunicaciones de llamadas recibidas y control y seguimiento de las llamadas recibidas y
producidas).

16.- Atencion al Registro General de Entradas y Salidas de Documentos de la
Corporacion, en caso de ausencia del personal Administrativo.

17.- Cualquier otra tarea de caracter analogo que se le encomiende.
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ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo: C 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 22

- Complemento puesto trabajo-Componente desempefo: 19.346,88 € anuales
- Escala o Sector: Administraciéon General

- Subescala: Administrativa

- Puestos de trabajo: 2

- Identificacion de los puestos: SE.206 y SE.207.

- Funciones:

Son las personas que realizan tareas administrativas, normalmente de tramite y
colaboracion, con amplios conocimientos generales de técnica administrativa, teniendo
encomendado:

A).- Comunes a los dos puestos:

1.- La realizacion, bajo las 6rdenes del superior jerarquico, o sea el Secretario, con la
maxima perfeccion burocratica y bajo su propia responsabilidad, trabajos que requieren
iniciativa, con la tnica indicacion del trabajo a realizar, cuyo contenido debe conocer.

2.- Orientar, dirigir y coordinar en el plazo administrativo-burocratico, bajo las
directrices y criterios del superior jerarquico, el departamento, servicio o unidad administrativa,
distribuyendo los trabajos entre los auxiliares, ordenanzas y subalternos adscritos a la unidad,
estableciendo el orden de prioridades y controlando la ejecucion de los mismos, siendo —en
consecuencia- responsable de la buena marcha de las funciones administrativas que le han
sido encomendadas.

3.- Ejecucion material de las operaciones administrativas y, en general, las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la unidad administrativa, asi como a la redacciéon de
documentos repetitivos para los que no se requieren especiales conocimientos juridicos y
técnicos.

4.- Manejo de ordenadores y de los programas informaticos necesarios, para la
infroduccién de datos puramente mecanicos inherentes al trabajo del area a la que se
encuentra adscrito.

5.- Realiza las tareas propias de secretario de Direccion y aquéllas de tramite y
colaboracién con los distintos Servicios que integran el Area de Secretaria, bajo la
dependencia del Secretari
B).- Especificas de cada uno de los puestos de Secretaria:

Puesto 1.- Referencia SE.206:
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1.- La preparacion de cuantos asuntos hayan de ser incluidos en el orden del dia de
las sesiones a celebrar por la Asamblea, Comision de Gobierno y de cualquier ofro érgano
colegiado de la Entidad Metropolitana, elaborando las correspondientes convocatorias, que
se notificaran a los componentes de cada 6rgano colegiado con la debida antelacion.

2.- Custodiar, desde la convocatoria, toda la documentacion relativa a los expedientes
incluidos en el orden del dia, teniéndola a disposicion de los miembros del respectivo 6rgano
colegiado que desee examinarla.

3.- Transcribir las actas de las sesiones de los 6rganos colegiados y, una vez
aprobadas, pasarlas al Libro de Acta con la firma del Secretario y el visto bueno de la
Presidencia de la Entidad.

4.- Transcribir en el Libro de Resoluciones de la Presidencia las dictadas por aquélla
y por los miembros de la Entidad que resuelvan por delegacién de la misma.

5.- Confeccionar la certificacion de todos los actos o resoluciones de la Presidencia y
de los acuerdos de los o6rganos colegiados, asi como de los antecedentes, libros y
documentos de la Entidad.

6.- Remitir a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Autbnoma, en los
plazos y formas determinados reglamentariamente, copia 0 —en su caso- extracto de los actos
0 acuerdos adoptados por los 6rganos decisorios de la Entidad, tanto colegiados como
unipersonales.

7.- Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que recaigan.

8.- Asistir a las sesiones que celebre la Asamblea de la Entidad, como apoyo al
Secretario.

9.- Bajo las directrices del Secretario, se encarga del Registro de Entrada y Salida de
Documentos, conociendo y manejando la aplicacién informatica que a tal fin se establezca.

10.- Bajo las directrices inmediatas del Jefe del Servicio de Personal, asume el
conocimiento y manejo de las aplicaciones informaticas relativas a los programas de néminas
y de seguridad social.

11.- Bajo las directrices inmediatas del Jefe del Servicio de Contratacién y Patrimonio,
asume el conocimiento y manejo de las aplicaciones informaticas relativas a los programas
de Registro de Convenios e Inventario de Bienes.

12.- Todas aquellas similares a las anteriormente descritas y colaborara con las tareas
asignadas a los otros Administrativos del Area cuando, por razones de acumulacién de tareas,
asi se lo indique el Secretario.
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- Puesto 2.- Referencia SE.207:

1.- La remisién a los diferentes diarios oficiales y, en su caso, a la prensa de cuantas
resoluciones, acuerdos o documentos hayan de ser objeto de publicaciéon por los Servicios
adscritos a la Secretaria, comprobando que se lleva a cabo correctamente y dentro de los
plazos establecidos, informando de todo ello a los responsables de los Servicios.

2.- Bajo las directrices inmediatas del Jefe del Servicio de Personal.:

- Asume el control de asistencia, puntualidad y permanencia de los empleados de la
Entidad, las vacaciones, las licencias y los permisos que disfruten, preparando la
documentacion oportuna. A tal fin, conoce y maneja la aplicacion informatica relativa al
programa de reloj y control presencia.

- Realiza el control de los expedientes referidos a las ayudas sociales que soliciten los
empleados de la Corporacion.

- Efectua el control de los expedientes en materia de formacion del personal de la
Entidad.

3.- Bajo las directrices inmediatas del Jefe del Servicio de Contratacion y Patrimonio:

- Tramita y ordena la documentacion referida a los expedientes de Contratacion de
obras, servicios y suministros.

- Asume el registro interno y el archivo de la documentacion del Servicio.

- Efectaa el envio de anuncios e invitaciones, recepcion de ofertas.

- Realiza los tramites de devolucién de fianzas y documentacién administrativa.

4.- Todas aquellas similares a las anteriormente descritas y colaborara con las tareas
asignadas a los otros Administrativos del Area cuando, por razones de acumulacién de tareas,

asi se lo indique el Secretario.

De aplicacién a ambos puestos:

Igualmente, en caso de ausencia de una persona que ocupe puesto de administrativo
en el Area de Secretaria, el/la otro/a funcionario/a que ocupe puesto también de administrativo
asumira aquellas tareas que por su naturaleza o necesidad no puedan ser aplazadas hasta la
reincorporacion de su titular.
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JEFE DEL SERVICIO DE SECRETARIA

- Relacidn Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 28

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 39.785,9 € anuales
- Escala o Sector: Administraciéon General

- Subescala: Técnica

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: SE.211.

- Funciones:

Es el técnico superior que, bajo la dependencia directa y jerarquica del Secretario,
asume funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, asi
como la directa realizacién de actividades relacionadas con el puesto que ocupa, teniendo
la responsabilidad de la decision, direccion, ejecucion, coordinacion y control del trabajo de
las distintas secciones administrativas integradas en el Servicio y, particularmente, sobre las
siguientes materias:

A.- RESPECTO A LA SECRETARIA GENERAL:

1.- Preparacion y control de regularidad en el proceso de las convocatorias de los
organos colegiados de la Entidad Metropolitana

2.- Control de los Libros de Resoluciones y de Actas de la Entidad.

3.- Gestion del Registro de Intereses de los miembros de la Entidad Metropolitana.

4.- Emision de informes juridicos en aquellos casos que la Ley requiera su emisién por
el jefe de la dependencia, asi como aquellos que el secretario le indique para si posterior
conformacion.

5.- Sustituir al Secretario mediante nombramiento accidental, en las condiciones que
asi se acuerde por el 6rgano competente.

B.- DEFENSA JURIDICA DE LA ENTIDAD:

1. Direccién letrada de todos aquellos procesos judiciales en que sea parte la EMTRE,
salvo aquellos que por expreso acuerdo de Presidencia o Gerencia se encomienden a otro
profesional liberal.

C.- EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Se le atribuye la condicién de Delegado/a de Proteccion de Datos, asignandole las
siguientes funciones:

1.- Informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y a los
empleados que se ocupen del tratamiento de las obligaciones que les incumben en materia
de proteccion de datos.
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2.- Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion
de datos.

3.- Supervisar la concienciacion y formacion del personal que participa en las
operaciones de tratamiento

4.- Supervisar las auditorias correspondientes y las evaluaciones de impacto

5.- Cooperar con la autoridad de control, actuando como punto de contacto de la
autoridad de control para cuestiones relativas al tratamiento.

D.- ADMINISTRACION ELECTRONICA:

1.- Impulsar la adopcién de medidas para la correcta implantacion de las novedades
electronicas establecidas por la normativa que en cada momento regule el Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

F.- CONTRATCION

1.- Tramitacion de los expedientes de contratacion que se liciten por procedimiento
abierto que no se tramiten por el Técnico de secretaria, contratos SARA, procedimientos
restringidos y contratos privados: Elaboracion del pliego de condiciones econémico-
administrativas. Publicacion de anuncios en PLACE, gestion de sesiones como secretario de
la mesa de contratacion y gestion del procedimiento en la plataforma PLACE hasta su
adjudicacioén. Preparacion de contratos y gestion se su suscripcion.

2.- Tramites de devolucion de fianzas y documentacion administrativa.

3.- Emisién y supervision de informes en materia de contratacion.
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JEFE DEL SERVICIO DE PERSONAL

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 29

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 39.785,9 € anuales
- Escala o Sector: Administraciéon General

- Subescala: Técnica

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: SE.203.

- Funciones:

Es el técnico superior que, bajo la dependencia directa y jerarquica del Secretario
asume funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, asi
como la directa realizacion de actividades relacionadas con el puesto que ocupa, teniendo la
responsabilidad de la decisién, direccion, ejecucion, coordinacion y control del trabajo de las
distintas secciones administrativas integradas en el Servicio y, particularmente, sobre las
siguientes materias:

1.- Convocatoria anual de pruebas con arreglo a las vacantes previstas.

2.- Elaboracion de las bases de las convocatorias y tramitacion del expediente hasta
su resolucion en el momento de la toma de posesion.

3.- Nombramientos.
4.- Oferta de Empleo Publico.

5.- Tramitacion de expedientes de personal para cubrir provisionalmente las plazas
vacantes hasta la celebracion de las pruebas selectivas pertinentes.

6.- Tramitacion de expedientes individuales que afecten al personal.

7.- Tramitacién e informacién de las cuestiones que se susciten en torno al personal
contratado a través de las Oficinas de Empleo en régimen de contratacién temporal.

8.- Afiliacién a los Regimenes correspondientes en materia de Seguridad Social.

9.- Variaciones e incidencias del personal afiliado en el Régimen correspondiente de
la Seguridad Social.

10.- Relaciones, gestion y recursos con 6rganos de la Seguridad Social.

11.- Comunicaciones a los Departamentos de Intervencion y Tesoreria de las
incidencias que puedan afectar a las néminas y cotizacion.
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12.- Elaboracién de los planes anuales de vacaciones del personal.

13.- Control de presencia, utilizando los medios informaticos disponibles al efecto,
pasando relacion semanal a la Gerencia.

14.- Calculo de absentismo y averiguacion de las causas y propuestas del sistema
para corregirlo.

15.- Control de asistencia, puntualidad y permanencia.

16.- Control de permisos y licencias.

17.- Organizacion de cursos de acceso y perfeccionamiento.
18.- Dispensas accidentales.

19.- Licencias por enfermedad, asuntos propios, efc ...

20.- Expediente de la Plantilla Organica.

21.- Atender las cuestiones relacionadas con los Comités de Empresa, Delegados de
Personal, Junta de Personal, Secciones Sindicales y Sindicatos.

22.- Gestion del servicio de néminas y sus incidencias del personal de la Entidad
Metropolitana.



CSV: OnQQ pQcN PBrn BXWt 2LwH qvdt eXl

e

|

URL de verificacion: https://administracion.emtre.es/SedeElectronica

SECRETARIO

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento de Destino: 30

- Complemento Especifico: 68327,28 € anuales

- Escala o Sector: Habilitado Nacional

- Subescala, clase y categoria: Secretaria, Primera, Superior
- Namero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: SE.200.

- Funciones:

Es el responsable de la Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento
legal preceptivo de la Entidad, asi como de su Presidencia y Comisiones, de acuerdo con la
normativa especifica de Régimen Local y la propia de esta Entidad Metropolitana.

Compete a la Secretaria General:

A).- La funcion de fe publica, que comprendera:

1.- La preparacion de cuantos asuntos hayan de ser incluidos en el orden del dia de
las sesiones a celebrar por la Asamblea, Comisién de Gobierno decisoria y cualquier otro
organo colegiado de la Entidad Metropolitana en que se adopten acuerdos que vinculen a la
misma, de conformidad con lo establecido por el Presidente de la Entidad y la asistencia al
mismo en la realizacion de la correspondiente convocatoria, notificandola con la debida
antelacion a todos los componentes del 6rgano colegiado.

2.- Custodiar desde la convocatoria toda la documentacion correspondiente a los
expedientes incluidos en el orden del dia, teniéndola a disposicion de los miembros del
respectivo 6rgano colegiado que desee examinarla, facilitando la obtencién de copias de la
indicada documentacioén cuando le fuese solicitada por dichos miembros.

3.- Asistir y levantar acta de las sesiones de los 6rganos colegiados referidos en el
apartado 1) anterior, sometiendo a aprobaciéon al comienzo de cada sesion la de la
precedente. Una vez aprobadas, transcribira en el Libro de Actas autorizada, cualquiera que
sea su soporte o formato, en papel o electronico, con la firma del Secretario y el visto bueno
de la Presidencia de la Entidad. Y debera publicarla en la sede electronica de la Corporacion
de acuerdo con la normativa sobre proteccion de datos. cualquiera que sea su soporte o
formato, en papel o electronico,

No obstante, en el supuesto de que el soporte sea electronico, sera preciso que se
redacte en todo caso por el Secretario de la Corporacion extracto en papel comprensivo de
los siguientes datos: lugar, fecha y hora de la celebracion de la sesion; su indicacién del
caracter ordinario o extraordinario; los asistentes y los miembros que se hubieran excusado;
asi como el contenido de los acuerdos alcanzados, en su caso, y las opiniones sintetizadas
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de los miembros de la Corporacion que hubiesen intervenido en las deliberaciones e
incidencias de éstas, con expresion del sentido del voto de los miembros presentes.

4.- Transcribir en el Libro de Resoluciones, cualquiera que sea su soporte, las dictadas
por la Presidencia, por los miembros de la Corporaciéon que resuelvan por delegacion de la
misma, asi como las de cualquier otfro 6rgano con competencias resolutivas.

Dicha trascripcion constituira exclusivamente garantia de la autenticidad e integridad
de las mismas.

5.- Certificacion de todos los actos o resoluciones de la Presidencia y de los acuerdos
de los érganos colegiados decisorios, asi como de los antecedentes, libros y documentos de
la Entidad.

6.- Remitir a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Autébnoma, en los
plazos y formas determinados reglamentariamente, copia 0 —en su caso- extracto de los actos
0 acuerdos de los 6rganos decisorios de la Entidad, tanto colegiados como unipersonales, sin
perjuicio de la obligacion que en este sentido incumbe al Presidente de la Entidad.

7.- Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que recaigan,
asi como notificar dichas resoluciones y acuerdos en la forma establecida en la normativa
aplicable.

8.- Actuar como fedatario en la formalizaciéon de todos los contratos, convenios y
documentos analogos en que intervenga la Entidad Local.

9.- Disponer que se publiquen, cuando sea preceptivo, los actos y acuerdos de la
Entidad Local en los medios oficiales de publicidad, en el tablén de anuncios de la misma y
en la sede electronica, certificandose o emitiéndose diligencia acreditativa de su resultado si
asi fuera preciso.

10.- Llevar y custodiar el Registro de Intereses de los miembros de la Corporacion, el
Inventario de Bienes de la Entidad Local y, en su caso, el Registro de Convenios.

11.- La superior direccién de los archivos y registros de la Entidad Local.

B).- La funcién de asesoramiento legal preceptivo comprende:

1.- La emisién de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el
Presidente de la Corporaciéon o cuando lo solicite un tercio de miembros de la misma, con
antelacion suficiente a la celebracion de la sesion en que hubiere de tratarse el asunto
correspondiente. Tales informes deberan senalar la legislaciéon en cada caso aplicable y la
adecuacion a la misma de los acuerdos en proyecto.

2.- La emision de informes previos siempre que un precepto legal o reglamentario asi
lo establezca.

3.- La emisién de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya aprobacion
se exija la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion o cualquier otra
mayoria cualificada.
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4.- En todo caso se emitira informe previo en los siguientes supuestos:
1.° Aprobacién o modificacion de Ordenanzas, Reglamentos y Estatutos
rectores de Organismos Autonomos, Sociedades Mercantiles, Fundaciones,
Mancomunidades, Consorcios u otros Organismos Publicos adscritos a la
Entidad Local.
2.° Adopcién de acuerdos para el ejercicio de acciones necesarias para la
defensa de los bienes y derechos de las Entidades Locales, asi como la
resolucion del expediente de investigacion de la situacion de los bienes y
derechos que se presuman de su propiedad, siempre que ésta no conste, a fin
de determinar la titularidad de los mismos.
3.2 Procedimientos de revision de oficio de actos de la Entidad Local, a
excepcion de los actos de naturaleza tributaria.
4.° Resolucion de recursos administrativos cuando por la naturaleza de los
asuntos asi se requiera, salvo cuando se interpongan en el seno de
expedientes instruidos por infraccién de ordenanzas Locales o de la normativa
reguladora de trafico y seguridad vial, o se trate de recursos contra actos de
naturaleza tributaria.
5.° Cuando se formularen contra actos de la Entidad Local alguno de los
requerimientos o impugnaciones previstos en los articulos 65 a67 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.
6.° Aprobacion y modificacién de relaciones de puestos de trabajo y catalogos
de personal.
7.° Aprobacién, modificacion o derogacién de convenios e instrumentos de
planeamiento y gestion urbanistica.

5.- Informar en las sesiones de los 6rganos colegiados a las que asista y cuando medie
requerimiento expreso de quien presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se
discuta, con objeto de colaborar en la correccion juridica de la decision que haya de adoptarse.
Si en el debate se ha planteado alguna cuestion nueva sobre cuya legalidad pueda dudarse,
podra solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

6.- Acompanar al Presidente o miembros de la Corporacion en los actos de firma de
escrituras y, si asi lo demandaren, en sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones, a
efectos de asesoramiento legal.

7.- Asistir al Presidente de la Corporacion, junto con el Interventor, para la formacion
del presupuesto, a efectos procedimentales y formales, no materiales.

8.- Emitir informes cuando asi se establezca en la legislacion sectorial.

C).- La emision del informe del Secretario podra consistir en una nota de conformidad
en relacion con los informes que hayan sido emitidos por los servicios de la propia Entidad y
que figuren como informes juridicos en el expediente.

D).- Responsable del Registro Central de Entrada y Salida de documentos:

Como tal le corresponde la recepcion y el reparto de toda la correspondencia y escritos
recibidos, asi como el control de todo escrito o comunicacion dirigida tanto a otros 6rganos


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l7-1985.t5.html#I246
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l7-1985.t5.html#I248
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l7-1985.t5.html#I248
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administrativos, como a particulares, velando por el cumplimiento de los requisitos
establecidos legalmente.

E).- Jefatura de Servicio del Area:

Como tal comprendera la direccion, coordinacion y control de los servicios y tareas
encomendadas al Area de Secretaria.

F).- Otras funciones complementarias:

1.- Estudio de antecedentes, andlisis normativo y confecciéon de los borradores de
Estatutos, Reglamento de Régimen Interior de la Entidad y Reglamentos de la Entidad
Metropolitana, informando de sus aspectos legales.

2.- Estudio de antecedentes, andlisis normativo y confecciéon de los borradores de
Proyectos de Ley, del Proyecto de creacion de Entes Metropolitanos y cuantos otros le sean
requeridos por los diferentes 6rganos de la Entidad Metropolitana para el Tratamiento de
Residuos.

3.- Cuantos informes, estudios, analisis de doctrina y jurisprudencia y, en general,
cuantos otros temas le sean encomendados expresamente por los 6rganos metropolitanos.

AREA DE INTERVENCION:

- Administrativo de Intervencion (2)

- Técnico Medio de Fiscalizacion

- Jefe Servicio Presupuestos

- Jefe Servicio Contabilidad y Control Financiero
- Interventor
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ADMINISTRATIVO DE INTERVENCION

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo: C 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 22

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 19.346,88€ anuales.
- Escala o Sector: Administraciéon General

- Subescala: Administrativa

- Numero de puestos: 2

- Identificaciéon del puesto: IN.303 y IN.304

- Funciones:

Son las personas que realizan tareas administrativas, normalmente de tramite y
colaboracion, con amplios conocimientos generales de técnica administrativa, teniendo
encomendado:

1.- La realizacion, bajo las 6rdenes del superior jerarquico, o sea, del Interventor de la
Entidad Metropolitana, con la maxima perfeccién burocratica y bajo su propia responsabilidad,
trabajos que requieren iniciativa, con la unica indicacion del trabajo a realizar, cuyo contenido
debe conocer.

2.- Ejecucion material de las operaciones administrativas y, en general, las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la unidad administrativa, asi como a la redaccioén de
documentos repetitivos para los que no se requieren especiales conocimientos juridicos y
técnicos.

3.- Manejo de ordenadores y de los programas informaticos necesarios, para la
introduccion de datos puramente mecanicos inherentes al trabajo del area a la que se
encuentra adscrito.

) 4.- Responsable del registro interno y del archivo de la documentacién del Servicio,
Area o Direccion.

5.- Realiza las tareas propias de secretario de Direccion.

6.- Y cualesquiera otras funciones que, con caracter similar a las descritas
anteriormente, puedan serle encomendadas.

7.- Tareas especificamente encomendadas al puesto de Administrativo de
Intervencion, que requieren el manejo y conocimiento del sistema informatico-contable
(denominado SICAP 601):

- Control de facturas: repaso aritmético, adecuacion a la normativa sobre expedicion
de facturas, y control del visado.
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- Control de expedientes de gasto.

- Registro informatico de las facturas y demas documentos de gasto, imputandolas a

la partida idénea y asignandoles un cdédigo individualizado que posibilite su seguimiento
contable en todas sus fases, incluyendo el pago.

- Registro contable de autorizaciones y disposiciones de gasto.

- Confeccion, con periodicidad mensual, de las relaciones de gastos del mes,

elaborando las propuestas de resolucion aprobatorias de las mismas.

- Archivo de documentos contables y de las facturas justificativas de gastos.
- Preparacion y archivo de los libros y estados contables.

- Archivo de los expedientes econémico-administrativos generados en el Area.

TECNICO MEDIO DE FISCALIZACON.

Relacién juridica: Funcionarial.

Grupo: A

Subgrupo: A 2

Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 24
Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 30.162,44€ anuales
Escala o Sector: Administracion General.

Subescala: Gestion.

Nuamero de puestos: 1

Identificacion del puesto: IN.305.

Funciones:

Bajo la dependencia directa y jerarquica de la Intervencion y sometido a las

instrucciones emanadas de la misma, presta tareas de apoyo a las funciones de nivel superior,
y en concreto realiza las las siguientes funciones:

1.

N

Apoyo a la Intervencion en la tramitacion de los expedientes de ingresos que se
somete a su control y fiscalizaciéon. Colabora en la comprobaciéon de que todos los
expedientes de ingresos y/o de gastos remitidos a fiscalizacién, cumplen los requisitos
legales necesarios para que el 6rgano competente dicte acuerdo previo a la emision
de Informe Fiscal.

Control y seguimiento de los expedientes sometidos a fiscalizacion.

Colaborar con el servicio de presupuestos y el de contabilidad en la realizacion y
aporte de datos en informes, propuestas, expedientes, trabajos, efc.
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4. Cualesquiera otras funciones de similar naturaleza, que resulten convenientes o
necesarias para el desarrollo de las susodichas funciones o deriven de éstas, y propias
de su categoria profesional, que le sean encomendada por su superior y bajo la
direccién y supervision de este.
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JEFE DEL SERVICIO DE PRESUPUESTOS

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 28

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 39.785,9 € anuales
- Escala o Sector: Administraciéon General

- Subescala: Técnica

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: IN.302.

- Funciones:

Bajo la dependencia directa y jerarquica de la Intervencion y sometido a las
instrucciones emanadas de la misma, asume las siguientes funciones:

1.- Realiza el desarrollo de los programas presupuestarios y sus indicadores.

2.- Realiza cuantos estudios sean precisos para la preparacion de los Presupuestos
de la Entidad.

3.- Realiza informes de las Propuestas de Presupuestos de los organismos y
empresas dependientes de la Entidad.

4.- Realiza informes, estudios y propuestas en relacion con las distintas modalidades
de modificaciones presupuestarias.

5.- Elaboracion de las ordenanzas fiscales de los servicios metropolitanos.

6.- Confeccion del oportuno estudio financiero para la obtencién de préstamos a largo
plazo.

7.- Asume el estudio econémico-financiero para la implantacién de tributos propios,
efectuando el seguimiento de la tramitacion.

8.- Elabora los estudios que procedan respecto de las revisiones anuales de los
impuestos.

9.- Prepara, en su vertiente econémica, la contestacion a cuantas alegaciones,
reclamaciones o recursos puedan deducirse en materia tributaria.

10.- Concurrira y colaborara en cuantas cuestiones de indole econémica se susciten
entre la Entidad Metropolitana y sus empresas, sociedades mercantiles y cuantas otras
entidades de caracter publico o mixto se refiere el articulo 10 de la Ley 2/2001, de 11 de mayo,
de la Generalitat Valenciana.
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11.- Cualesquiera otras similares o relacionadas con las expuestas con anterioridad.

12.- Siempre que concurran las circunstancias establecidas en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion nacional, o norma que lo sustituya, pasara a ocupar el
puesto de "Interventor”, previo nombramiento accidental acordado en los términos previstos
en su articulo 52.
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JEFE DE SERVICIO DE CONTABILIDAD Y CONTROL FINANCIERO

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 28

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 39.785,9 € anuales
- Escala o Sector: Administraciéon General

- Subescala: Técnica

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: IN.301.

- Funciones:

1.- Coordinar, supervisar y gestionar la aplicacion contable de la actividad econémica
de la Entidad.

2.- Informar acerca del grado de eficacia y eficiencia en la consecucion de los objetivos
previstos.

3.- Supervisar el registro contable de la efecucion del presupuesto de gastos e ingresos
y de las operaciones extrapresupuestarias, efectuando los cuadres y comprobaciones
necesarias.

4.- Elaboracién de los cierres mensuales y confeccion de los arqueos de fondos.

5.- Control de los proyectos de inversién y de los gastos plurianuales.

6.- Preparar la liquidacion del Presupuesto.

7.- Preparar la documentacion para rendir la Cuenta General.

8.- Controlar la aplicacion y justificacion de subvenciones recibidas y concedidas.

9.- Realizar informes en materia contable, asi como preparacion de expedientes
econoémico-administrativos.

10.- Supervision de relaciones de gastos, gastos a justificar y anticipos de caja fija.
11.- Elaborar la documentacion contable a remitir a la Sindicatura y, en su caso, al

Tribunal de Cuentas coordinando la confeccion y remision de la totalidad de la informacion a
remitir.
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INTERVENTOR

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento de Destino: 30

- Complemento Especifico: 68.327,28 € anuales

- Escala o Sector: Habilitado Nacional

- Subescala, clase y categoria: Intervencion-Tesoreria, primera y superior.
- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: IN.300.

- Funciones:

De conformidad con las funciones reservadas que enumera el art. 92-3-b) de la Ley
de Bases de Régimen Local, las disposiciones contenidas en la Ley de Haciendas Locales y
en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, le corresponde el control y fiscalizacion interna
de la gestion econémico-financiera y presupuestaria, asi como la llevanza y desarrollo de la
funcion de contabilidad de la Entidad.

El alcance y contenido especificos de las expresadas funciones es el configurado por
la Legislacion, tanto de régimen local como de ambito general, aplicable en cada momento
por la Administracion del Estado.

Sin animo exhaustivo, se atribuyen al puesto de Interventor el desemperio de las
siguientes funciones:

1. El control interno de la gestiobn econémico-financiera y presupuestaria se ejercera en los
términos establecidos en la normativa que desarrolla el articulo 213 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y comprendera:

a) La funcioén interventora.

b) EI control financiero en las modalidades de funcion de control permanente y la
auditoria publica, incluyéndose en ambas el control de eficacia referido en el articulo
213 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. El ejercicio del control financiero
incluira, en todo caso, las actuaciones de control atribuidas en el ordenamiento juridico
al érgano interventor, tales como:

1.° El control de subvenciones y ayudas publicas, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
2.° El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de
modificacion de estos.

3.° La emisién de informe previo a la concertacion o modificacion de las
operaciones de crédito.
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4.° La emisién de informe previo a la aprobacion de la liquidaciéon del
Presupuesto.

5.° La emision de informes, dictdmenes y propuestas que en materia
econoémico-financiera o presupuestaria le hayan sido solicitadas por la
presidencia, por un tercio de los Concejales o Diputados o cuando se trate de
materias para las que legalmente se exija una mayoria especial, asi como el
dictamen sobre la procedencia de la implantacion de nuevos Servicios o la
reforma de los existentes a efectos de la evaluacion de la repercusion
econémico-financiera y estabilidad presupuestaria de las respectivas
propuestas.

6.° Emitir los informes y certificados en materia econémico-financiera y
presupuestaria y su remision a los organos que establezca su normativa
especifica.

2. La funcién de contabilidad comprende:

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucion del presupuesto de
la Entidad Local de acuerdo con las normas generales y las dictadas por el Pleno de
la Corporacion.

b) Formar la Cuenta General de la Entidad Local.

c) Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados y
consolidados de las cuentas que determine el Pleno de la Corporacion.

d) Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local, emitiendo las
instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

e) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacion de toda la
documentacion e informacién contable que permita poner a disposicion de los érganos
de control los justificantes, documentos, cuentas o registros del sistema de informacion
contable por ellos solicitados en los plazos requeridos.

f) Inspeccionar la contabilidad de los organismos autébnomos, de las sociedades
mercantiles dependientes de la Entidad Local, asi como de sus entidades publicas
empresariales, de acuerdo con los procedimientos que establezca el Pleno.

g) Elaborar la informacion a que se refiere el articulo 207 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y remitirla al Pleno de la Corporacién, por conducto de la Presidencia,
en los plazos y con la periodicidad establecida.

h) Elaborar el avance de la liquidacion del presupuesto corriente que debe unirse al
presupuesto de la Entidad Local a que se refiere el articulo 18.b) del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reqguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos.

i) Determinar la estructura del avance de la liquidacién del presupuesto corriente a que
se refiere el articulo 168 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de
conformidad con lo que se establezca por el Pleno de la Entidad Local.

j) La gestidn del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los
objetivos de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales y de la Ley 25/2013, de 27
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de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico, emitiendo los informes que la normativa exija.

k) La remision de la informacion economico financiera al Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, al Tribunal de Cuentas y a los 6rganos de control externo asi como
a otros organismos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

AREA DE TESORERIA:

- Administrativo de Tesoreria (3 puestos)

- Administrativo adscrito a Tesoreria (1 puesto).

- Jefe del Servicio de Gestion Tributaria y Recaudacion
- Técnico Medio de Recursos e Inspeccion

- Técnico Medio de Gestiéon y Recaudacion.

- Tesorera
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ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo: C 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 22

- Complemento puesto trabajo-Componente desempefo: 19.346,88 € anuales
- Escala o Sector: Administraciéon General

- Subescala: Administrativa

- Nimero de puestos: 3

- Identificacion del puesto: TE.401, TE.402 y TE.403.

- Funciones:

1.- Tramitar expedientes administrativos siguiendo unas pautas de procedimientos
previamente establecidos, utilizando los medios adecuados, incluso informaticos.

2.- Revisar y proponer impresos y formularios de modo que éstos sean eficaces para
el objetivo para el que fueron ideados.

3.- Realizacion de trabajos mecanograficos, archivisticos y de calculo, por cualquier
medio, incluso informatico.

4.- Participacion y colaboracion en las tareas de informatizacion de la Unidad a la que
esté destinado.

5.- Informar a los superiores competentes sobre los contenidos de los expedientes, asi
como a cualquier persona o entidad legitimamente interesada.

6.- Atencién a usuarios.

7.- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes
a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y
resulten necesarias por razones del servicio, relacionadas con caracter general con las
funciones propias de tesoreria y recaudacion, y en particular, colaborar en la confeccién de
planes y programas de tesoreria, asi como, tramitar siguiendo unas pautas de procedimiento
previamente establecidas:

- Expedientes de compensacion de oficio de deudas (Art. 65 RGC).

- Expedientes de descuento de los libramientos que a la Generalitat Valenciana
corresponda hacer a favor de los Municipios deudores (Art. 14-3 Ley 2/2001).

- Expedientes de apremio.

- Expedientes de liquidacion de intereses de demora.

- Expedientes de aplazamiento/fraccionamiento.

- Expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

- Expedientes de prescripcion.
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- Expedientes de requerimiento de pago de sentencia favorable a la Entidad.

- Expedientes administrativos de reintegro de pagos indebidos siguiendo las pautas
de procedimientos previamente establecidos.

- Expedientes administrativos de pagos a justificar y anticipos de caja fija.

- Expedientes de liquidacion de indemnizaciones por asistenta a 6rganos colegiados
a miembros de la Corporacion.

- Expedientes de liquidaciones en recaudacion voluntaria y ejecutiva.

- Expedientes de liquidaciones de intereses de demora y recargos.

- Seguimientos de plazos, notificaciones, ... y cuantos otros actos requiere el
procedimiento de gestion y recaudacion.

ADMINISTRATIVOS ADSCRITO A TESORERIA

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo: C 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 22

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 19.346,88 € anuales

- Escala o Sector: Administraciéon General

- Subescala: Administrativa

- Namero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: TE.407.

- Adscripcién: Adscripcion inicial al Area de Tesoreria, sin perjuicio de su ulterior adscripcién
a otra Area en funciéon de futuras necesidades del servicio publico de la Entidad, ya sea
temporal o definitiva, parcial o total.

- Funciones:

1.- Tramitar expedientes administrativos siguiendo unas pautas de procedimientos
previamente establecidos, utilizando los medios adecuados, incluso informaticos.

2.- Revisar y proponer impresos y formularios de modo que éstos sean eficaces para
el objetivo para el que fueron ideados.

3.- Realizacion de trabajos mecanograficos, archivisticos y de calculo, por cualquier
medio, incluso informatico.

4.- Participacion y colaboracion en las tareas de informatizacion de la Unidad a la que
esté destinado.

5.- Informar a los superiores competentes sobre los contenidos de los expedientes, asi
como a cualquier persona o entidad legitimamente interesada.

6.- Atencién a usuarios.
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7.- Documentacién de los procesos administrativos de las distintas Areas de la Entidad
a que resulte adscrito.

8.- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes
a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y
resulten necesarias por razones del servicio, relacionadas con caracter general con las
funciones propias del Area a que resulte adscrito, y en particular, colaborar en la confeccion
de planes y programas de la misma.
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JEFE DE SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

- Relacién juridica: Funcionarial.

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 28

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 39.785,9 € anuales
- Escala o Sector: Administraciéon General

- Subescala: Técnica

- Numero de puestos: 1

- Identificacién del puesto: TE.404.

- Funciones:

Bajo la dependencia directa y jerarquica de la Tesoreria y sometido a las instrucciones
emanadas de la misma, asume las siguientes funciones:

1.- Responsable de las actuaciones y procedimientos en materia de gestion y
recaudacion de la Tasa Metropolitana y demas derechos que pudieran generarse a favor de
esta entidad.

2.- Relacién y coordinacién con los Ayuntamientos que forman parte del area
metropolitana, para todas aquellas cuestiones relacionadas con las funciones que tiene
encomendado este puesto.

3.- Relacion y coordinacion, asi como la supervision y control de las actuaciones
realizadas con las empresas y/o entidades que colaboran con la Entidad en materia de gestion
y recaudacion.

4.- Siempre que concurran las circunstancias establecidas en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, o norma que lo sustituya, pasara
a ocupar el puesto de "Tesoreria”, previo nombramiento accidental acordado en los términos
previstos en su articulo 52.

5.- Cualesquiera otras funciones de similar naturaleza, que resulten convenientes o
necesarias para el desarrollo de las anteriores o deriven de estas, y propias de su categoria
profesional, que le sean encomendadas por su superior y bajo la direccién y supervision de
este.
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TECNICO MEDIO DE RECURSOS E INSPECCION.

- Relacion juridica: Funcionarial.

- Grupo: A

- Subgrupo: A 2

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 24

- Complemento puesto trabajo-Componente desempenio: 30.162,44 € anuales
- Escala o Sector: Administracion General.

- Subescala: Gestion.

- Namero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: TE.405.

- Funciones:

Bajo la dependencia directa de la Tesoreria, presta tareas de apoyo a las funciones
de nivel superior, y en concreto, realiza las siguientes:

1.- Estudio, informe y propuesta de resolucion de todo tipo de recursos y reclamaciones en
via administrativa, por parte de los sujetos pasivos de la Tasa u otros obligados al pago de
derechos a favor de esta Entidad.

2.- Responsable de las actuaciones y procedimientos a desarrollar en materia de Inspeccion
tributaria de la Tasa metropolitana y demas derechos que pudieran generarse a favor de esta
Entidad.

3.- Relacién y supervision de las actuaciones realizadas con las empresas y/o entidades que
colaboran con la Entidad en materia de inspeccion.

4.- Cualesquiera otras funciones de similar naturaleza, que resulten convenientes o
necesarias para el desarrollo de las anteriores o deriven de estas, y propias de su categoria
profesional, que le sean encomendadas por su superior y bajo la direccioén y supervision de
este.

TECNICO MEDIO DE GESTION Y RECAUDACION.

- Relacion juridica: Funcionarial.

- Grupo: A

- Subgrupo: A 2

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 24

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 30.162,44 € anuales
- Escala o Sector: Administracion General.

- Subescala: Gestion.

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: TE.406.

- Funciones:
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Bajo la dependencia directa de la Tesoreria, presta tareas de apoyo a las funciones
de nivel superior, y en concreto, realiza las siguientes:

1.- Estudio, informe y propuesta de resolucién en materia de gestion y recaudacion de la Tasa
metropolitana y demas derechos e ingresos que pudieran generarse a favor de la Entidad.
2.- Responsable de las actuaciones y procedimientos a desarrollar en materia de gestion y
recaudacion de la Tasa metropolitana y demas derechos e ingresos que pudieran generarse
a favor de esta Entidad.

3.- Asistencia y desarrollo de las funciones que le puedan ser encomendadas en relacion con
la inspeccién y revision de la Tasa metropolitana y demas derechos e ingresos de la Entidad.
4.- Cualesquiera otras funciones de similar naturaleza, que resulten convenientes o
necesarias para el desarrollo de las anteriores o deriven de estas, propias de su categoria
profesional, que le sean encomendadas por su superior y bajo la direccioén y supervision de
este.

TESORERA

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento de Destino: 30

- Complemento Especifico: 79.704,24 € anuales

- Escala o Sector: Habilitado Nacional

- Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, Entrada/Superior
- Numero de puestos: 1

- Identificacién del puesto: TE.400.

- Funciones:

Puesto de trabajo que tiene atribuida la responsabilidad administrativa de la funcién
publica de Tesoreria en los términos y condiciones establecidos por las disposiciones legales
vigentes.

e La funcién de Tesoreria comprende:
a).- La titularidad y direccién del 6rgano correspondiente de la Entidad Local.
b).- El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones legales vigentes y, en particular:
1.° La formacién de los planes, calendarios y presupuestos de Tesoreria,
distribuyendo en el tiempo las disponibilidades dinerarias de la Entidad para la puntual
satisfaccion de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas,
conforme a los acuerdos adoptados por la Corporacién, que incluiran informacion relativa a la
prevision de pago a proveedores de forma que se garantice el cumplimiento del plazo maximo
que fija la normativa sobre morosidad.
2.° La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad
con las directrices sefnaladas por la Presidencia.
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3.° La realizacion de los cobros y los pagos de conformidad con lo dispuesto en
la normativa vigente, el Plan de Disposicion de Fondos y las directrices sefialadas por la
Presidencia, autorizando junto con el ordenador de pagos y el interventor los pagos materiales
contra las cuentas bancarias correspondientes.

4.° La suscripcion de las actas de arqueo.

c).- La elaboracion de los informes que determine la normativa sobre morosidad
relativa al cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las obligaciones
de cada Entidad Local.

d).- La direcciéon de los servicios de gestion financiera de la Entidad Local y la
propuesta de concertacion o modificacion de operaciones de endeudamiento y su gestion de
acuerdo con las directrices de los érganos competentes de la Corporacion.

e).- La elaboracion y acreditacion del periodo medio de pago a proveedores de la
Entidad Local, otros datos estadisticos e indicadores de gestion que, en cumplimiento de la
legislacion sobre transparencia y de los objetivos de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad
financiera, gasto publico y morosidad, deban ser suministrados a otras administraciones o
publicados en la web u otros medios de comunicacion de la Entidad, siempre que se refieran
a funciones propias de la tesoreria.

e La funcién de gestion y recaudacion comprende:

a).- La jefatura de los servicios de gestion de ingresos y recaudacion.

b).- El impulso y direccién de los procedimientos de gestion y recaudacion.

c).- La autorizacion de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a los
recaudadores, agentes ejecutivos y jefes de unidades administrativas de recaudacion, asi
como la entrega y recepcion de valores a otros entes publicos colaboradores en la
recaudacion.

d).- Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este
caractery, en todo caso, resolver los recursos contra la misma y autorizar la subasta de bienes
embargados.

e).- La tramitacion de los expedientes de responsabilidad que procedan en la gestion
recaudatoria.

En relacién con el Servicio de Inspeccion de Tributos y otras prestaciones
patrimoniales publicas, de reciente creacion, la Tesoreria Metropolitana asume la
Jefatura, la responsabilidad de su impulso y la direccion de cuantos procedimientos se
inicien.

Este puesto tiene iqualmente atribuidas:

1.- La direccién de los servicios encargados de su realizacién, sin perjuicio de las
atribuciones de los 6rganos de gobierno de la Entidad en materia de organizacion y direccion
de sus servicios administrativos.

2.- La liquidacion de las cantidades que en concepto de indemnizacion por asistencia
a organos colegiados correspondan a los miembros de la Corporacion.



CSV: OnQQ pQcN PBrn BXWt 2LwH qvdt eXl

e

|

URL de verificacion: https://administracion.emtre.es/SedeElectronica

3.- La cumplimentacion de los modelos de declaracion-documento de ingreso de
retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas fisicas que
establezca el Ministerio de Economia y Hacienda, con los datos remitidos por los distintos
servicios gestores, y con la colaboracion del informéatico de la Entidad cuando proceda la
remision de los mismos por via telematica.

AREA TECNICA:

- Auxiliar de Control de Residuos (6 puestos).

- Administrativo de Direcciéon Técnica (2 puestos).
- Jefe de la Seccién de Ecoparques.

- Jefe Servicio Area Técnica.

- Jefe Servicio Administrativo (Direccion Técnica).
- Director Técnico.



CSV: OnQQ pQcN PBrn BXWt 2LwH qvdt eXl

e

|

URL de verificacion: https://administracion.emtre.es/SedeElectronica

AUXILIAR DE CONTROL DE RESIDUOS

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo: C 2

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 16

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 13.133,564 € anuales
- Escala o Sector: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales

- Clase: Cometidos Especiales.

- Namero de puestos: 6

- Identificaciéon de los puestos: TC.505, TC.506, TC.507, TC.508, TC. 509 y TC.510.
- Funciones:

Bajo la inmediata dependencia de la Jefatura del Servicio del Area Técnica, tiene
encomendadas las siguientes funciones:

1.- Control e inspeccion de las entradas de residuos sdlidos urbanos en las
instalaciones de tratamiento y/o eliminacién de residuos, asi como en los ecoparques,
comprobando que poseen la correspondiente autorizacion de vertido expedida por la Entidad
Metropolitana para el Tratamiento de Residuos.

En el supuesto de que la inspeccion revelara la discrepancia de la carga con los
residuos autorizados, el Auxiliar de Control de Residuos podra requerir al transportista para
que abandone el recinto.

2.- Pesaje de los vehiculos en las instalaciones de tratamiento y/o eliminaciéon de
residuos, al objeto de que la empresa concesionaria pueda elaborar los partes diarios,
mensuales y anuales de los vertidos de residuos solidos urbanos, a cuyo fin el Auxiliar de
Control de Residuos tendra que cumplimentar los correspondientes tickets de pesaje, que
contendran la siguiente informacion:

- Nombre del usuario.

- Numero del usuatrio.

- Fecha del vertido.

- Hora del vertido.

- Matricula del vehiculo.

- Peso bruto.

- Peso neto.

- Cddigo de R.S.U.

Y cualquier otra informacién que pueda precisarse.

3.- Vigilancia de las instalaciones y/o de las zonas de las mismas en las que se
gestione el servicio directamente por la EMTRE, asi como el mantenimiento del orden y
limpieza rutinaria de las mismas.

4.- Cualesquiera otras similares o relacionadas con el desarrollo de su actividad que
les encomiende la Direccién Técnica o Jefatura del Servicio.
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5.- Para el gjercicio de sus tareas este personal debera:

a).- Manejar ordenadores a nivel de usuario, con busqueda de informacién por
Internet y utilizacion del correo electronico.

b).- Manejar los programas informaticos establecidos, con el fin de efectuar el
control de vehiculos y depdsitos de residuos, introduciendo la informacién en la
correspondiente base de datos, hoja de calculo, aplicacion concreta o cualquier otro medio
que se haya determinado.

c).- Efectuar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para llevar a
cabo su labor, comprobando las autorizaciones, archivando la documentacion inherente a sus
tareas y las actas o incidencias que se levanten por los Técnicos de la Corporacion como
consecuencia de las inspecciones efectuadas a las instalaciones, asumiendo igualmente la
redaccién de documentos repetitivos para los que no se necesiten especiales conocimientos
juridicos y técnicos.

* Observaciones:

El desemperfio de estos puestos de trabajo supondréa la realizacion del trabajo
mediante turnos rotativos (mafiana, tarde y noche), con el fin de que estas funciones puedan
realizarse durante las 24 horas del dia los 365 (366) dias del afio. Estos turnos se sujetaran
a los acuerdos vigentes en cada momento.
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ADMINISTRATIVO DE DIRECCION TECNICA

- Relacién Juridica: Funcionarial.

- Grupo: C.

- Subgrupo: C 1.

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 22

- Complemento puesto trabajo-Componente desempefo: 19.346,88 € anuales
- Escala o Sector: Administraciéon General

- Subescala: Administrativa

- Numero de puestos: 2

- Identificacién del puesto: TC.504 y TC.513

- Funciones:

Son las personas que realizan tareas administrativas, normalmente de tramite y
colaboracion, con amplios conocimientos generales de técnica administrativa, teniendo
encomendado:

- La realizacion, bajo las 6rdenes del superior jerarquico, con la maxima perfeccion
burocratica y bajo su propia responsabilidad, trabajos que requieren iniciativa, con la tnica
indicacién del trabajo a realizar, cuyo contenido debe conocer.

- Orientar, dirigir y coordinar en el plazo administrativo-burocratico, bajo las directrices
y criterios del superior jerarquico, el departamento, servicio o unidad administrativa,
distribuyendo los trabajos entre los auxiliares, ordenanzas y subalternos adscritos a la unidad,
estableciendo el orden de prioridades y controlando la ejecucion de los mismos, siendo, en
consecuencia, responsable de la buena marcha de las funciones administrativas que le han
sido encomendadas.

- Ejecucion material de las operaciones administrativas y, en general, las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la unidad administrativa, asi como a la redaccién de
documentos repetitivos para los que no se requieren especiales conocimientos juridicos y
técnicos.

- Manejo, control, mantenimiento y archivo de los expedientes de la Direccién Técnica,
asi como de los documentos que los conforman.

- Control de los expedientes y documentacion archivada de la Direccién Técnica.

- Tenencia de las estadisticas historicas de vertidos tratados y depuestos de la
Entidad, lo que conllevara, siguiendo instrucciones del Director Técnico, el mantenimiento de
los contenidos de la pagina Web.

- Elaboracion y custodia de los correspondientes cuadros y archivos de soporte
informatico y papel, de los datos resultantes de la actividad en las instalaciones que gestiones
la Entidad.
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- Atencién al publico en materia de Residuos Sélidos.

- Atencién a los Ayuntamientos del Area Metropolitana y los municipios de fuera de
ésta que vierten en nuestras instalaciones, sobre incidencias en materia de residuos.

- Redaccion y elaboracion de propuestas sobre asuntos de tramite en materia de
residuos, asi como las propias de funcionamiento interno de la propia Direccion Técnica.
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JEFE DE LA SECCION DE ECOPARQUES

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 2

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 26

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 30.162,44 € anuales
- Escala o Sector: Administracion Especial

- Subescala: Técnica-Media

- Namero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: TC.514

- Funciones:

Es el Técnico de grado medio que, bajo la dependencia directa del Jefe del Servicio
del Area Técnica, asume las funciones de seguimiento y control de los ecoparques, teniendo
la responsabilidad de la decision, direccion, ejecucion, coordinacion y control del trabajo
correspondiente a la Seccion y, particularmente, sobre las siguientes materias:

1.- Planificacion y organizacion de la gestion de los ecoparques.

2.- Sequimiento de cada ecoparque, asi como la elaboracion de informes de la gestion
de estas instalaciones.

3.- Control de la gestioén del concesionario.

4.- Atencioén a los Ayuntamientos del Area Metropolitana sobre incidencias en materia
de ecoparques en funcionamiento, asi como de la preparaciéon y puesta en marcha de los
ecoparques a construir y gestionar por la Entidad.

5.- Coordinacion con el concesionario en la elaboracion de proyectos y procedimientos
necesarios para la autorizacion y puesta en marcha de los ecoparques, asi como cualquier
otro requisito que por parte de cualquier Administracion le sea exigido.

6.- Evaluacién y propuesta de actuaciones en materia de ecoparques.

7.- Planificacién, control, evaluacion y seguimiento de gestores autorizados.

8.- Supervision o redaccion de Pliegos de Condiciones Técnicas que hubieran de
realizarse en materia de ecoparques.

9.- Cualesquiera otras similares o relacionadas con las anteriores.

Observaciones:
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Para el desempefio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesion de la
titulacion Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de Grado.
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JEFE DE SERVICIO DEL AREA TECNICA

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 28

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 39.785,9 € anuales
- Escala o Sector: Administraciéon Especial.

- Subescala: Técnica-Superior

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: TC.502

- Funciones:

Es el técnico superior que, bajo la dependencia directa e inmediata del Director
Técnico, asume las funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter
superior, asi como la directa realizacién de actividades relacionadas con el puesto, teniendo
la responsabilidad de la decision, direccion, ejecucion, coordinacion y control del trabajo
correspondiente al Servicio y, particularmente, sobre las siguientes materias:

1.- Organizacion y direccion del personal adscrito al Servicio.

2.- Direccién o supervision de estudios basicos del Servicio.

3.- Supervision técnica de los Servicios prestados por la Entidad.

4.- Direccioén o supervision de obras y proyectos relacionados con el Servicio.

5.- Supervision o redaccion de los pliegos de condiciones técnicas para la contratacion
o gestion de obras y servicios.

6.-Planificacién, elaboracion o supervision de propuestas de tarifas, reglamentos y
ordenanzas técnicas del Servicio.

7.- Supervision o redaccién de informes de coordinacion metropolitana.

8.- Evaluacion y propuesta de actuaciones en el ambito de la Educacién Ambiental.
9.- Podra asumir las funciones del Director Técnico, en ausencia de éste.

10.- Cualesquiera otras similares o relacionadas con las anteriores.

11.- Cualquier actividad que sea designada con el Servicio de riesgos laborales.

* Observaciones:
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Para el desemperio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesion del titulo
universitario de Ingenieria Industrial; o Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos; o titulo
universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al puesto y se disponga del certificado que lo
acredite. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.
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JEFE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO (DIRECCION TECNICA)

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 26

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 39.785,9 € anuales
- Escala o Sector: Administraciéon General

- Subescala: Técnica

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: TC.501

- Funciones:

Es el técnico que, bajo la dependencia directa y jerarquica de la Direccién Técnica,
tiene atribuidas las siguientes funciones:

1.- Preparacion o supervision de la documentacion que debe integrar los expedientes
administrativos en materia de Residuos, asi como de expropiacion, compra, ocupacion
temporal o cualquier otro tipo de gestion de suelo.

2.- Elaboracién, emision y supervision de informes juridico-administrativos que afecten
a expedientes tramitados en el Area Técnica, referidos a las materias sefialadas en el
apartado anterior.

3.- Seguimiento de los expedientes, velando por el cumplimiento de los plazos y
tramites legales.

4.- Seguimiento y control de los distintos periddicos oficiales, asi como la legislacién
de incidencia en las cuestiones que le incumban y las actuaciones llevadas a cabo por otros
organismos en materias comunes al Area Técnica.

5.- Realiza el seguimiento de la gestion de los expedientes de Residuos y la adecuada
utilizacion de herramientas informaticas, prestando al propio tiempo apoyo juridico-
administrativo a actuaciones de gestién de Residuos solicitada por los Ayuntamientos del Area
Metropolitana.

6.- Asistencia, en su caso, a las reuniones que se efectuen en materias de
coordinacion del proceso de contratacion que guarden relacién con las propias del Area
Técnica.

7.- Asistencia en los trabajos elaborados mediante contratacion de ayudas externas.
8.- Solicitud de permisos y autorizaciones para disponibilidad de terrenos, proposicion

de actuaciones y metodologias y evaluacion de medios personales y materiales necesarios
para la consecucion de los objetivos que en materia de gestion de suelo y Residuos se
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determinen, asi como informe de las alegaciones a las relaciones de bienes y derechos
afectados o cualesquiera otfras materias que se consideren oportuno.

9.- Atencion al publico.
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DIRECTOR TECNICO

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 29

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 50.970,64€ anuales
- Escala o Sector: Administracion Especial

- Subescala: Técnica-Superior

- Numero de puestos: 1

- Identificacién del puesto: TC.500

- Funciones:

Bajo la dependencia directa de la Presidencia, ostenta la Jefatura del Area Técnica de
la Entidad Metropolitana para el Tratamiento de Residuos, asumiendo, en general, la
coordinacion, supervision y control de esta area.

En particular, le corresponde ejercer las siguientes funciones:

1.- Asume la organizacién y direccién del personal encuadrado en el Area Técnica.

2.- Siguiendo las instrucciones de la Presidencia, la elaboracion del plan de
actuaciones del Area Técnica y su programacion a corto plazo.

3.- Direccion de los estudios basicos de caracter global que se estimen necesarios
para la coordinacion de actuaciones.

4.- Direccién o supervision de obras y proyectos relacionados con el Area.
5.- Supervision de los pliegos de condiciones técnicas.

6.- Informar de las ofertas presentadas para contrataciéon directa de asistencias
técnicas.

7.- Formar parte de la ponencia que, de forma colegiada, deba informar las ofertas a
los concursos que se convoquen para ejecucion y/o direccion de obras o cualquier otra
materia del Area Técnica.

8.- Supervisar y, en su caso, elaborar informes previos y propuestas para la adopcion
de resoluciones y acuerdos que deban adoptarse por los 6rganos competentes en cada caso.

9.- Emision de informes, dictamenes y propuestas sobre aquellos asuntos técnicos
que lo requieran.

10.- Seguimiento y control del programa de actuacioén del Area Técnica.
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11.- Transmitir a los Servicios Técnicos directrices e instrucciones que sean
necesarias para el correcto funcionamiento de los mismos y para la eficacia en la ejecucion
de su programa de actuacion.

12.- Preparacion de la puesta en marcha de los servicios metropolitanos.

13.- Supervision y control de la prestacidon de servicios, independientemente de las
formas de gestiéon que se adopten en cada caso.

14- Formar parte de las Comisiones que puedan crearse sobre materias propias del
Area Técnica, cuando asi se determine por los organismos competentes.

15.- Realizar las actuaciones oportunas para que las instalaciones fisicas de la Entidad
se encuentren en perfecto estado de funcionamiento y utilizacion.

16.- Coordinar la seguridad de los locales asi como de las propias instalaciones.
17.- Cualesquiera otras similares o relacionadas con las anteriores.

* Observaciones:

Para el desemperio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesion del titulo
universitario de Ingenieria Industrial; o Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos; o titulo
universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al puesto y se disponga del certificado que lo
acredite. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.
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DISPOSICIONES VARIAS

PRIMERA. Requisitos para el desempeno de los puestos de trabajo 2026.

1.1.- Las caracteristicas esenciales de los puestos y los requisitos exigidos para
su desemperio figuran concretados en cada caso en este expediente (denominacion;
naturaleza juridica funcionarial, laboral, eventual ...; funciones; complemento de destino,
complemento especifico y, por tanto, sus retribuciones complementarias; tipo de puesto;
sistema de provision; situacion de cobertura; grupos, subgrupos, cuerpos y escalas a
que estan adscritos; en su caso, titulacion académica especifica para el correcto
desemperio del puesto; trabajo a turnos, eftc ...)

1.2.- Cuando se efectiien convocatorias que tengan por objeto la seleccion o
provision de puestos de trabajo de "Administracion Especial”, se posibilitara la
participacion de todas aquellas personas que cuenten con titulacién o titulaciones
académicas congruentes con las funciones a desarrollar, que ofrezcan una formacion
de caracter especificamente técnica que les faculte para el desemperio de la plaza o
puesto de trabajo convocado.

Por tanto, estas convocatorias no podran limitar ni excluir titulaciones permitidas
legalmente y, para evitar cualquier posible discriminacion, se redactaran, a titulo de
efemplo, con arreglo a la siguiente férmula u otra de similares caracteristicas:

"Estar en posesion de la licenciatura de Arquitecto/a, grado superior en
Arquitectura o Master Universitario o equivalente que habilite para el ejercicio de la
profesion regulada de Arquitecto, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. La titulacion se acreditara mediante la
expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica competente. En
caso de invocarse titulo equivalente a los indicados habréa de acompaniar a la instancia
certificacion expedida por la autoridad académica competente que acredite tal
equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidaciéon u homologacion, a
tenor de lo regulado en el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior ",

SEGUNDA. Criterios de identificacion de los puestos de trabajo.
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Las relaciones de puestos de trabajo constituyen el principal instrumento técnico
a través del cual se disefa la organizacion interna de la Administracion, posibilitando la
clasificacion y ordenacion de su personal.

Resulta conveniente, por tanto, articular un procedimiento que permita identificar
cada puesto de trabajo y su ubicacion en el organigrama. Con tal motivo, y sin perjuicio
de las mejoras que puedan introducirse en un futuro, cada uno de los puestos de trabajo
contara con una referencia, conforme a los siguientes criterios:

2.1.- En primer lugar se indicara el Area o Departamento donde inicialmente se
adscribe el puesto de trabajo, que se identificara con las siguientes siglas:

PRESIDENCIA Y GERENCIA PR
SECRETARIA SE
INTERVENCION IN
TESORERIA TE
TECNICA TC

2.2.- A continuacion se establecen tres cifras, de forma que la correspondiente
a la centena se identifique con una determinada Area o Departamento, mientras que la
unidad y la decena respondan al numero de orden que se le asigna a cada puesto de
trabajo.

2.3.- Identificacion de los puestos de trabajo.
Atendidos los criterios expuestos anteriormente, se procede a la identificacion

de todos y cada uno de los puestos que figuran en la nueva relacién de puestos de
trabajo:

AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA

Gerente PR.100
Jefe de la Seccién Técnica de Apoyo a Gerencia PR.101
Jefa del Servicio de Modernizacion PR.103
Coordinador-técnico de Organizacion de Eventos, Protocolo, Relaciones PR.109
Institucionales y Comunicacion Corporativa

Técnico Medio Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones PR.106
Jefe de Servicio de Educacion Ambiental PR.108
Administrativo de Presidencia y Gerencia PR.102
Administrativo de Presidencia y Gerencia PR.105
Técnico informatica grado superior F.P. PR.110

L de verificacion: https://administracion.emtre.es/SedeElectronica
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AREA DE SECRETARIA

Secretario SE.200
Jefe Servicio de Personal SE.203
Jefe Servicio Secretaria SE.211
Administrativo de Secretaria SE.206
Administrativo de Secretaria SE.207
Auxiliar de Servicios SE.209
Auxiliar de Servicios SE.210
AREA DE INTERVENCION

Interventor IN.300
Jefe Servicio de Contabilidad y Control Financiero IN.301
Jefe Servicio de Presupuestos IN.302
Técnico Medio de Fiscalizacion IN.305
Administrativo de Intervencioén IN.303
Administrativo de Intervencion IN.304
AREA DE TESORERIA

Tesorero TE.400
Jefe Servicio Gestion Tributaria y Recaudacion TE.404
Técnico Medio de Recursos e Inspeccion TE.405
Técnico Medio de Gestion y Recaudacion TE.406
Administrativo de Tesoreria TE.401
Administrativo de Tesoreria TE.402
Administrativo de Tesoreria TE.403
Administrativo adscrito a Tesoreria TE.407
AREA DE TECNICA

Director Técnico TC.500
Jefe Servicio Administrativo (Direccion Técnica) TC.501
Jefe Servicio del Area Técnica TC.502
Jefe Seccion de Ecoparques TC.514
Administrativo de Direccién Técnica TC.504
Administrativo de Direccién Técnica TC.513
Auxiliar de Control de Residuos TC.505
Auxiliar de Control de Residuos TC.506
Auxiliar de Control de Residuos TC.507
Auxiliar de Control de Residuos TC.508
Auxiliar de Control de Residuos TC.509
Auxiliar de Control de Residuos TC.510

L de verificacion: https://administracion.emtre.es/SedeElectronica
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TERCERA. Provision de puestos de trabajo, temporal o definitivamente.

3.1.- La Corporacién podra acudir a la comision de servicios u otra forma
temporal de provision de puestos de trabajo, en aquellos supuestos establecidos legal
y reglamentariamente.

De conformidad con la Sentencia dictada por la Sala Contencioso-Administrativa
del Tribunal Supremo de 24 de junio de 2019 (rec. 1594/2017), debera anunciarse la
oferta en comision de servicios del puesto vacante en la pagina web de la Corporacion
y posteriormente constatarse que la persona adjudicataria cumple con los requisitos
establecidos en la relacion de puestos de trabajo para desempenarlo.

3.2.- Expresamente se hace constar que la cobertura de puestos por el sistema
de comision de servicios podra realizarse mediante funcionarios de otras
Administraciones Publicas y que los procesos que se convoquen por concurso o libre
designacion se podran abrir a la participacion de funcionarios de otras Administraciones
Publicas.

3.3.- Las convocatorias para proveer de forma definitiva puestos de trabajo se
llevaran a cabo por los sistemas de concurso o libre designacion, de acuerdo con lo que
figure como forma de provision en cada caso en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3.4.- A efectos de lo prevenido en el articulo 113 de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, sera aplicable el concurso
"especifico” cuando se trate de proveer puestos de trabajo con jefatura de los grupos A
(subgrupos A1 y A2) y B, asi como aquéllos de nivel 24 o superior sin jefatura, que
consistira en la valoracion de, ademas de los méritos considerados "generales”, otfros
conocimientos, capacidades y aptitudes relacionados con las funciones especificas
asignadas al puesto de trabajo convocado. Para su valoracion, la convocatoria podra
incluir la realizacion de pruebas de caracter practico, memorias, entrevistas u otros
sistemas similares, sin que, en ningun caso, la puntuacion a obtener por las mismas, en
Su conjunto, sea superior a un 45 por ciento del total.

El resto de puestos de trabajo se proveeran mediante concursos generales.

Tanto en unos casos como en los otros la Administracién negociara con las
representaciones de las organizaciones sindicales unos baremos adecuados a las
caracteristicas de los puestos convocados.

QUINTA.- Componentes del Complemento del Puesto de Trabajo -
Desempeno (antes del Complemento Especifico) por Turnicidad, Nocturnidad,
Festividad y Disponibilidad.
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5.1.- Personal Auxiliar de Control de Residuos.

Las cantidades que figuran en la descripcion de estos puestos de trabajo
responden al componente "principal” del antiguo complemento especifico, ahora
complemento del Puesto de Trabajo - Desemperio. No obstante, cuando estos
empleados estén sujetos a un régimen de trabajo a turnos, percibiran —ademas del
componente principal- las retribuciones que correspondan por los componentes o
factores de "turnicidad", "nocturnidad"”, "festividad" y "disponibilidad”, siempre que
concurran las circunstancias establecidas en cada momento para su percepcion.

A).- Nocturnidad:

- El personal que realice una jornada laboral durante el periodo comprendido
entre las 22 horas de un dia y las 8 horas del siguiente percibira la cantidad de 5,38
euros por cada hora trabajada (o lo que es lo mismo, 43,04 euros por 8 horas nocturnas
trabajadas).

- Las cantidades recogidas en el punto anterior seran aplicables cuando el
trabajador preste, dentro de un mismo mes, hasta un maximo de 56 horas nocturnas. Si

se superase ese maximo de horas, todas aquéllas que excedan seran retribuidas a
razon de 4,86 euros cada una de ellas.

B).- Festividad:

- El personal que realice jornadas entre las 0 y las 24 horas en festivos o
domingos percibira la cantidad de 6,53 euros por cada hora trabajada.

- Los dias de Navidad y Afio Nuevo, la cantidad a percibir sera
de 18,63 euros por cada hora de trabajo.

C).- Turnicidad:

- El personal Auxiliar de Control de Residuos que presta servicios en el centro
de trabajo situado en la Planta de Valorizacion de Manises percibira por este concepto
la cantidad de 110,15 euros mensuales, durante el ejercicio 2025.

* Nota.- En relacién con los componentes por festividad y nocturnidad debe
precisarse que la misma franja horaria no podra retribuirse por ambos conceptos, siendo
aplicable en este supuesto el componente del complemento por festividad.

D).- Disponibilidad.
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Durante la vigencia del presupuesto de la Corporaciéon de 2026, el personal
Auxiliar de Control de Residuos que presta servicios en el centro de trabajo de Manises
percibira el componente de "disponibilidad”, que se regira conforme a lo siguiente:

- Los Auxiliares de Control de Residuos tienen la obligacion de estar
localizables y, en su caso, acudir a trabajar cuando se produzca una urgencia especifica,
fuera de los turnos de trabajo ordinarios que tienen asignados.

- Se estableceran turnos de disponibilidad, de forma que cada empleado
estara obligado a atender su teléfono mévil y personarse en el centro de trabajo a la
mayor brevedad posible cuando un determinado compariero no pueda prestar su turno
ordinario de trabajo establecido o tenga que ausentarse por causas urgentes o
imprevistas.

- Corresponderé al Jefe del Servicio del Area Técnica establecer y
programar los turnos de disponibilidad, de tal forma que cada empleado debera conocer
a qué funcionario debera reemplazar y los dias y horas durante los cuales tendra que
estar localizable.

- El tiempo durante el cual se estéa disponible no tendré la consideracion
de tiempo efectivo de trabajo, ni tampoco de horas extras o servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

- El trabajador vendra obligado a atender el teléfono movil y, en caso de
averia o extravio del mismo, a comunicar esta circunstancia al Jefe del Servicio del Area
Técnica y al comparniero al que pudiere sustituir, facilitandoles un numero de teléfono
donde localizarle.

- Por este complemento cada empleado percibira durante 2026 Ila
cantidad de 89,61 euros mensuales.

5.2.- Personal Auxiliar de Servicios.

- El personal Auxiliar de Servicios, siempre que preste sus funciones sujeto a
turnos de ftrabajo y conforme a las circunstancias establecidas en cada momento,
sequira percibiendo durante el ejercicio 2026, ademas del componente "principal” del
antiguo complemento especifico, ahora complemento del Puesto de Trabajo —
Desemperio, que figura en la descripcion del puesto, la cantidad de 89,61 euros
mensuales por el componente o factor de "disponibilidad".

5.3.- Nota comun.
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Los cuatro componentes del complemento especifico (turnicidad, disponibil
idad, nocturnidad y festividad), en el caso del personal auxiliar de control de residuos, y
solo el de disponibilidad en el caso del personal auxiliar de servicios, también sera objeto
de retribucion durante los periodos de vacaciones, incapacidad temporal o permisos
retribuidos.

La cantidad fijada en 2024 con efectos desde el dia 1 de enero de 202
5 para los expresados componentes del complemento especifico, a los unicos efectos
de establecer
el importe a percibir los dias de vacaciones, incapacidad temporal o permisos
retribuidos, asi como para el calculo de la liquidacion de partes proporcionales y
vacaciones no disfrutadas por el personal auxiliar de control de residuos interino, en que
se utiliza el mismo sistema de devengo, seran la siguiente:

Festividad: 135,20 €/mes.

Nocturnidad: 213,45 €/mes.

Disponibilidad personal auxiliar control residuos: 85,65 €/mes.
Turnicidad personal auxiliar control de residuos: 105,25€/mes.
Disponibilidad auxiliar de servicios: 85,65 €/mes

El importe de los susodichos componentes se actualizara anualmente con los
mismos incrementos que se aprueben por la LGP o norma que la sustituya, para los
demas conceptos salariales.

El importe a percibir por el nimero de dias en que se esté en situacion de
incapacidad temporal, permisos retribuidos o de vacaciones -disfrutadas o no-, sera el
que resulte de multiplicar dicho numero por el cociente de dividir las cantidades
actualizadas de la disponibilidad, turnicidad, nocturnidad o festividad por el numero de
dias naturales del mes

SEXTA.- Incompatibilidades.
Los empleados de la Entidad Metropolitana para el Tratamiento de Residuos

estaran sujetos a incompatibilidad para ejercer cualquier otra actividad publica o privada,
salvo las legalmente excluidas del regimen de incompatibilidades.

SEPTIMA.- Funciones de los puestos.

7.1.- En el expediente se contempla la descripcion de funciones de todos y cada
uno de los puestos de trabajo.

7.2.- Con el fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud
de sus empleados, la Entidad Metropolitana contara con un Servicio de Prevencion
ajeno, correspondiendo a la Presidencia de esta Corporacion la coordinacion de las
actividades de prevencion con aquel Servicio.
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No obstante, la Presidencia podra designar —en cada caso- a uno o varios
empleados de la Corporacién para que colaboren con aquélla y los Servicios de
Prevencion, en orden a la aplicacion o puesta en marcha de las oportunas medidas
relacionadas con la seguridad e higiene en el trabajo. La designacion habra de recaer
sobre la persona (o personas) que, por razén del puesto de trabajo que desempena en
la Administracion Metropolitana y su perfil profesional, se considere la mas idénea y
capacitada para prestar aquella concreta colaboracion.

7.3.- En la linea expuesta en el apartado anterior, la Entidad podra encomendar
a sus empleados la prestacion de tareas previstas en la legislacion sectorial, recayendo
la designacion en la persona (o personas) que, por razén del puesto de trabajo que
desempefia en la Administracion Metropolitana y su perfil profesional, se considere la
mas idénea y capacitada para su realizacion.

OCTAVA.- Desplazamientos.

De conformidad con lo acordado en sesion ordinaria de la Asamblea de 27 de
marzo de 2023, el personal "auxiliar de control de residuos” que preste servicios en la
Planta de Valorizacion ubicada en el término municipal de Manises, percibira durante el
gjercicio 2026 la cantidad de 24,64 € por dia efectivamente trabajado, con motivo del
desplazamiento que efectue desde el lugar de residencia hasta el centro de trabajo y a
la inversa, conforme a las siguientes particularidades:

8.1. Con el abono de esta cantidad se pretende compensar o resarcir a estos
funcionarios por los gastos ocasionados por el desplazamiento hasta la Planta de
Manises y se justifica por la necesidad de tener que utilizar necesariamente vehiculo
propio, ya que no hay ningtin medio de transporte que llegue hasta las proximidades del
centro de trabajo. Por tanto, la cantidad estipulada sera de aplicacion, exclusivamente,
al personal auxiliar de control de residuos que realiza o pueda realizar su trabajo en
dicho lugar de trabajo.

8.2. El derecho que se reconoce solo se extendera a los dias durante los
cuales preste efectivamente su jornada laboral, motivo por el cual no procedera su
abono cuando por enfermedad, permisos, vacaciones u otras circunstancias el
empleado no se desplace al centro de trabajo.

8.3. En la indicada cuantia de 24,64 € se entienden incluidos tanto el viaje de
ida como el de vuelta.

8.4. Las cantidades que procedan se satisfaran a mes vencido, reflejandose
en la nomina del mes siguiente al devengo y como consecuencia de Resolucion que
dicte la Presidencia de la Corporacion, siendo requisito para su pago que, con caracter
previo y a la vista de los partes mensuales de trabajo debidamente conformados por la
Direccién Técnica, el Servicio de Personal emita la correspondiente propuesta de
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resolucion, que habra de contar con la conformidad de la Intervencion o el informe
favorable de la misma que permita reconocer la obligacion.

8.5. Los importes a satisfacer por estos desplazamientos se veran afectados
por cuanto se disponga en cada momento en las normas en materia de cotizacion a la
seguridad social y del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

8.6. Debe precisarse que este derecho que, con caracter excepcional, se
reconoce a favor del personal que preste servicios en la Planta de Valorizaciéon de
Manises viene motivado por la inexistencia de medios de transporte que accedan hasta
aquella instalacion.

8.7. A partir del afio 2026 y en sucesivas anualidades se seguira
incrementando -en su caso- el importe establecido de 24,64 € en el porcentaje de
variacién que experimenten los componentes energéticos del Indice de Precios al
Consumo (redaccion dada en acuerdo adoptado en sesion ordinaria de la Asamblea de
27 de marzo de 2023).

NOVENA.- Bolsas de trabajo temporal.

9.1. Por Resolucién de Presidencia num. 368/2023, de 22 de junio, se ha
constituido una Bolsa de Trabajo temporal para sustituir al personal "Auxiliar de Control
de Residuos”. Perdera su vigencia cuando se constituya una nueva Bolsa en su lugar.

DECIMA.- Retribuciones durante incapacidad temporal.

En esta materia debera estarse a lo acordado por la Mesa General de
Negociacion en sesion celebrada el 18 de octubre de 2018, en los siguientes términos:

1).- El personal de la Entidad Metropolitana para el Tratamiento de Residuos
percibira un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que,
sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien
por cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

2).- Ademas, los cuatro componentes del complemento especifico (turnicidad,
nocturnidad, festividad y disponibilidad, en el caso del personal Auxiliar de Control de
Residuos, y sélo el de disponibilidad, en el caso del personal Auxiliar de Servicios),
también seran objeto de retribucion durante los periodos de incapacidad temporal y
vacacionales, en los términos que se han concretado en la disposicion quinta anterior
de este Anexo V.

Previ el seu dictamen favorable per la Comissio Informativa, I'Assemblea per
unanimitat ACORDA la aprovacio de la proposta.
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14. DACIO DE COMPTE DE L'INFORME D'INTERVENCIO SOBRE AVALUACIO DEL
COMPLIMENT D'OBJECTIUS D'ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA, DEUTE PUBLIC
| REGLA DE GASTO EN EL PRESSUPOST GENERAL DE LA *EMTRE PER A 2026
- EXP. 910/2025

Vist el seguent informe, del que préviament ha quedat assabentada la Comissio
Informativa d’Hisenda i Especial de Comptes:

INFORME DE INTERVENCION

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD, DE
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y DE LA REGLA DE GASTO EN EL
PRESUPUESTO INICIAL DE LA ENTIDAD PARA EL EJERCICIO 2026.

1.- Normativa aplicable.

Articulo 135 de la Constitucién Espafiola, en su vigente redaccion, tras la reforma
de 27 de septiembre de 2011 (BOE n° 233, 27 de noviembre de 2011).

Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, con sus sucesivas modificaciones (Ley Organica 4/2012, de
28 de septiembre, Ley Organica 6/2013, de 14 de noviembre y Ley Organica 9/2013, de
20 de diciembre).

Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades locales, a excepcion de los articulos
que han quedado sin contenido en virtud de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre.

Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley organica 2/2012, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificada por la Orden
HAP/2082/2014, de 7 de noviembre.

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL),
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC 2010), adoptado
por el Reglamento (UE) N° 5649/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de
mayo de 2013.
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2.- Aplicacién en 2026 de las Reqlas Fiscales:

2.1. Reactivacion de las reglas fiscales en 2024:

En marzo de 2023, por la Comision Europea se establece la retirada de la
clausula general de salvaguardia del Pacto de Estabilidad y Crecimiento, a partir de
finales de 2023. Como consecuencia, las reglas fiscales aplicables a las
administraciones publicas espafiolas, que habian estado suspendidas para los
gjercicios de 2020 a 2023 inclusive, quedan reactivadas en 2024, quedando las
administraciones publicas obligadas a su cumplimiento.

2.2. Situacién actual:

Con fecha 16 de julio de 2024, el Consejo de Ministros adopté Acuerdo por el
que se fijan los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica para el
conjunto de Administraciones Publicas y de cada uno de sus subsectores para el periodo
2025-2027 y el limite de gasto no financiero del presupuesto del Estado para el afio
2025. Dicho Acuerdo ha sido remitido a las Cortes Generales para su tramitacion,
habiendo sido publicado en Boletin Oficial de las Cortes Generales, Congreso de los
Diputados, numero 182, de fecha 22 de julio de 2024.

Dicho Acuerdo fue rechazado por el Congreso de los Diputados en la sesion
celebrada el 23 de julio de 2024.

Posteriormente, con fecha 10 de septiembre de 2024, el Consejo de Ministros
adoptd nuevo Acuerdo, por el que se fijan los objetivos de estabilidad presupuestaria y
de deuda publica para el conjunto de Administraciones Publicas y de cada uno de sus
subsectores para el periodo 2025-2027 y el limite de gasto no financiero del presupuesto
del Estado para el afio 2025. Dicho Acuerdo fue remitido de nuevo a las Cortes
Generales para su tramitacion, siendo publicado en Boletin Oficial de las Cortes
Generales, Congreso de los Diputados, numero 199, de fecha 20 de septiembre de
2024. Las determinaciones de dicho Acuerdo son iguales a las del anterior de fecha 16
de julio.

En el presente 2025 se mantiene este escenario de indefinicion, al no existir un
Acuerdo de establecimiento de objetivos para las reglas fiscales debidamente aprobado
y vigente.

En ausencia de dicho Acuerdo, por la Secretaria General de Financiacion
Autonémica y Local (Secretaria de Estado de Hacienda, Ministerio de Hacienda), se han
publicado sendas Notas relativas a la aplicacion de las reglas fiscales en el ejercicio
2025 y siguientes.
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En la Guia para la comunicacion en marzo de 2025 de los Planes
Presupuestarios a Medio Plazo 2026-2028 de Entidades Locales, en concreto respecto
a los cambios introducidos en la aplicacion, se sefiala lo siguiente:

"Para el 2024 se reactivaron las reglas fiscales suspendidas desde el 2020. El
Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de julio de 2024, por el que se fijan los objetivos
de estabilidad presupuestaria y de deuda publica para el conjunto de las
Administraciones Publicas y de cada uno de sus subsectores para el periodo 2025-2027
para su remision a las Cortes Generales, y el limite de gasto no financiero del
Presupuesto del Estado para 2025, de acuerdo con la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, fue rechazado por el
Congreso de los Diputados. En dicho Acuerdo para las Entidades Locales se fijaba el
objetivo del déficit del 0,0% del PIB para los tres ejercicios contemplados y de deuda
publica del 1,3% para 2025 y 2026 y del 1,2% para 2027 y se establece la tasa de
referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto a medio plazo de la economia
espariola, que limita la variacion del gasto computable de las Administraciones Publicas,
enel 3,2%, el 3,3% y el 3,4% para 2025, 2026 y 2027, respectivamente. Al haber sido
rechazados por el Congreso de los Diputados y una vez consultados los Servicios
Juridicos del Estado, en virtud de los principios que rigen la aplicacion de la normativa
y actos de la Unién Europea y ejerciendo la responsabilidad que se atribuye al Gobierno
de Espafia, conforme a lo previsto en el articulo 10 de la LOEPSF, tienen caracter
vinculante los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda establecidos para el
subsector local en la Actualizacion del Programa de Estabilidad (que equivaldria al
actual Plan Fiscal y Estructural a Medio Plazo del Reino de Esparna en el contexto de
las nuevas reglas fiscales europeas).

En tanto no se aprueben los objetivos deben considerarse aplicables las
previsiones recogidas en el Programa de Estabilidad 2023-2026, valorado
favorablemente por el Consejo en julio de 2023, y que contiene una prevision para el
subsector de EELL de superavit del 0,1% del PIB en 2025 y del 0,2% del PIB en 2026.

Respecto a la tasa de referencia de crecimiento del PIB a efectos de la aplicacion
de la regla de gasto, al no ser necesaria su aprobacion por las Cortes Generales, se
considera aplicable la prevista en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de julio de
2024, que establece unas tasas de referencia del 3,2%, 3,3% y 3,4% para cada uno de
los arfios del periodo 2025-2027.

En cuanto a los objetivos de estabilidad presupuestaria previstos en 2027 y 2028,
al no disponer de informacion y hasta que no se conozcan los mismos se aplicaran los
correspondientes al dltimo ano del periodo disponible (2026)".

Mas recientemente, con motivo de la elaboracion y envio al Ministerio, en
septiembre de 2025, de las Lineas Fundamentales del Presupuesto para 2026 (a remitir
al Ministerio antes del 15 de septiembre de 2025, también por la Secretaria General de
Financiacion Autonémica y Local (Secretaria de Estado de Hacienda, Ministerio de
Hacienda) se ha publicado una nueva Nota en la que se sefiala lo siguiente:

"En el afio 2024 se reactivaron las reglas fiscales suspendidas desde el 2020. El
Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de julio de 2024, por el que se fijan los objetivos
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de estabilidad presupuestaria y de deuda publica para el conjunto de las
Administraciones Publicas y de cada uno de sus subsectores para el periodo 2025- 2027
para su remisiéon a las Cortes Generales, y el limite de gasto no financiero del
Presupuesto del Estado para 2025, de acuerdo con la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (en adelante, LOEPSF),
fue rechazado por el Congreso de los Diputados. En dicho Acuerdo para las Entidades
Locales se fijaba el objetivo del déficit del 0,0% del PIB para los tres ejercicios
contemplados y de deuda publica del 1,3% para 2025 y 2026 y del 1,2% para 2027 y se
establece la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto a medio plazo
de la economia espafiola, que limita la variacion del gasto computable de las
Administraciones Publicas, en el 3,2%, el 3,3% y el 3,4% para 2025, 2026 y 2027,
respectivamente. Al haber sido rechazados por el Congreso de los Diputados y una vez
consultados los Servicios Juridicos del Estado, en virtud de los principios que rigen la
aplicacién de la normativa y actos de la Unién Europea y ejerciendo la responsabilidad
que se atribuye al Gobierno de Esparia, conforme a lo previsto en el articulo 10 de la
LOEPSF, tienen caracter vinculante los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda
establecidos para el subsector local en la Actualizaciéon del Programa de Estabilidad
(que equivaldria al actual Plan Fiscal y Estructural a Medio Plazo del Reino de Espafia
en el contexto de las nuevas reglas fiscales europeas).

En tanto no se aprueben los objetivos deben considerarse aplicables las
previsiones recogidas en el Programa de Estabilidad 2023-2026, valorado
favorablemente por el Consejo en julio de 2023, y que contiene una prevision para el
subsector de EELL de superavit del 0,1% del PIB en 2025 y del 0,2% del PIB en 2026.

Respecto a la tasa de referencia de crecimiento del PIB a efectos de la aplicacion
de la regla de gasto, al no ser necesaria su aprobacion por las Cortes Generales, se
considera aplicable la prevista en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de julio de
2024, que establece unas tasas de referencia del 3,2% y del 3,3% para los afios 2025
y 2026, respectivamente”.

Ante tanta indefinicion y en cualquier caso, en ausencia de un Acuerdo de
establecimiento de objetivos para las reglas fiscales debidamente aprobado, la
evaluacion del Presupuesto inicial para 2026, se efectua con arreglo a las
determinaciones del ultimo Acuerdo conocido, de fecha 10 de septiembre de 2024, las
cuales a su vez coinciden con las del anterior Acuerdo de fecha 16 de julio de 2024.

3.- Evaluacion del cumplimiento del principio y objetivo de estabilidad
presupuestaria:

3.1. El principio y objetivo de Estabilidad Presupuestaria se encuentra requlado
enlosarts. 3, 11, 15y DT12 de la LOEPSF. Entendiéndose la estabilidad presupuestaria
de las Administraciones Publicas como la situacion de equilibrio o superavit estructural
(art.3.2), para el caso de las Corporaciones Locales se especifica que éstas deberan
mantener una posicion de equilibrio o superavit presupuestario (art.11.4), no siendo de
aplicacion determinados supuestos de déficit estructural y su reduccién contemplados
para el Estado y las Comunidades Auténomas.
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A su vez se establece (art.15) que anualmente el Consejo de Ministros fijara el
objetivo de estabilidad presupuestaria de los tres ejercicios siguientes para el conjunto
del subsector de las Corporaciones Locales, en términos de capacidad/necesidad de
financiacion, de acuerdo con la definicion de esta magnitud contable en el Sistema de
Cuentas Nacionales y Regionales (SEC).

El Acuerdo del Consejo de Ministros, de fecha 16 de julio de 2024, por el que se
fijan los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica para el conjunto de
Administraciones Publicas y de cada uno de sus subsectores para el periodo 2025-2027
y el limite de gasto no financiero del presupuesto del Estado para el afio 2025, establecia
los siguientes objetivos de estabilidad para la Entidades Locales: el 0,0 % del Producto
Interior Bruto en términos de capacidad de financiacion.

oSl Mayor margen para las EELL ==

LA NUEVEA SENDA FISCAL CONTEMPLA MAYOR MARGEN
PRESUPUESTARIO PARA LAS EELL

OBJETIVOS DE ESTABILIDAD ENTIDADES LOCALES

Senda ptorior

Se les concede una décima mas de margen en 2025
y dos décimas més para 2026

Pagina 12

Si bien el Programa de Estabilidad 2023-2026 contiene una prevision para el
subsector de EELL de superavit del 0,1% del PIB en 2025 y del 0,2% del PIB en 2026,
en la udltima Nota, del 3 de abril de 2025, de la Secretaria General de Financiacion
Autonodmica y Local, respecto a la verificacion del cumplimiento de las reglas fiscales si
la entidad local tiene un PEF, y en concreto, respecto al cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria, se sefiala lo siguiente:

"Se entendera cumplido el objetivo de estabilidad presupuestaria si las
liquidaciones del presupuesto 2025 y 2026 del grupo consolidado AAPP presentan una
posicion de equilibrio o de superavit, aunque el saldo de la liquidacioén difiera de la
prevision recogida en el PEF"

A su vez se considera que, en términos de estabilidad presupuestaria, ante la
actual indefinicion, debe prevalecer el articulo 135.2 de la Constitucion Espafiola, en el
que se establece que las Entidades Locales deberan presentar equilibrio
presupuestario. En el mismo sentido, el articulo 11.4 de la LOEPSF, estipula que las
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corporaciones locales deberan mantener una posicidon de equilibrio o superavit
presupuestario.

En consecuencia, se considera que el Presupuesto inicial de la Entidad para
2026 debera cumplir el objetivo de equilibrio o superavit, en términos de estabilidad
presupuestaria.

3.2. Cuantificacién del resultado en términos de capacidad de financiacion del
presupuesto general para el ejercicio 2026.

En la fase de aprobacion de los Presupuestos, se entendera que se alcanza la
estabilidad presupuestaria cuando la suma de las previsiones de ingresos no
financieros, consignados en los capitulos 1 al 7 del Estado de Ingresos, sea igual o
mayor que la suma de los créditos para gastos no financieros, presupuestados en los
capitulos 1 al 7 del Estado de Gastos.

Aplicando este criterio de medicioén del objetivo de Estabilidad al Proyecto de
Presupuesto de esta Entidad, se obtienen los siguientes datos:

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS

A} OPFRAGIONES MO FINANCIFRAS A) OPFRACIONFS MO FINANCIFRAS

& 1) OPFRACIONE S CORRIFNTES & 1) OPFRACIONF S CORRIFNT FS
Cap. 1 GASTOS DE PERSONAL 3Te59T989 € Cap. 1  IMPUESTOS DIRECTOS 0,00€
Cap.2  GASTOSENBIEMES Y SERMICIOS 10247158511 € Cap.2  IMPUESTCS INDIRECTCS 0,00€
Cap.3  GASTOS AINAMCIERDS 477 000,00 € Cap. 3 TASAS, PREC.PUB. Y OTROSING. 107.135.575,00€
Cap. 4 TRANSFERENCIAS CORFIENTES 105.000,00 € Cap. 4 TRANSFERENCIAS CCRRIENTES 0,00€

Cap. 5 INGREEDS PATRIMOMNALES 10.000,00 €

TOTAL OPERACIONES CORRIENT ES 106.820.573.00 € TOTAL OPERACIONES CORRIENT ES 107 165.373.00 €

A FOPFRACIONFS NF CAPTAL A FOPFRACIONFS NF CAPTAL
Cap.©&  INVERSIOMES REALES 345.000,00 € Cap.& ENAJENACIONINY. REALES 0,00€
Cap.7  TRANSFERENCIAS DE CAFITAL 000 €E Cap.7 TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00€
TOTAL OPERACIONES DE CAPTAL H45.000.00 € TOTAL OPERACIONES DE CAMTAL .00 €
TOTAL GASTOS NO FINANCEROS 107 163.55.00 € TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS 1071 635.375.00 €

DIF EREMNCILA INGRES 05 - GAST 05 0.00 €
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ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS
By OPFRACIONFS FINANCIFRAS

{3) &  ACTIVOS FANANCIERDS

T{FTAL GASTOS FINANG ERDS 1 T{ITFLL INGRESOS FINANCIERDS

MHFEREMNCLA GASTOS - INGRESOS: 0.00 €

Al no consignarse en el Presupuesto para 2026 ni gastos ni ingresos financieros,
el equilibrio presupuestario se produce ya en el ambito de los gastos e ingresos no
financieros. Por tanto, no existe diferencia positiva entre ellos que determine capacidad
de financiacién presupuestaria.

Para la evaluacion del cumplimiento de los objetivos, sobre las previsiones del
presupuesto inicial se efectuan los ajustes de armonizacién con el Sistema Europeo de
Cuentas (SEC), que en el caso de esta Entidad se concretan, en el apartado de
ingresos, con el computo de los ingresos previstos en términos de caja y en el apartado
de gastos, con el resultado previsto de la variacion del saldo de la cuenta de
obligaciones pendientes de aplicacion al presupuesto. No obstante, en el Presupuesto
no se efectua dicho ajuste respecto a las previsiones iniciales. En el apartado de gastos
tampoco se efectia ajuste, no estando previstos inicialmente movimientos en la cuenta
de obligaciones pendientes de aplicacion.

El importe resultante del Presupuesto inicial para 2026, en términos de

capacidad de financiacion ajustada, continda por tanto siendo igual a cero, dando
cumplimiento al objetivo de equilibrio en términos de estabilidad presupuestaria que se

habia establecido para las Entidades Locales.
PRESUPUESTO
INICIAL 2026

TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS 107.165.575,00 €
TOTAL GASTOS NO FINANCIEEROS 107.165.575,00 €
Ajustes SEC:
Ajuste Ingresos (Recaudacion/Ppio) 000 €
V ariacion Saldo Obligac. Pdtes. Aplicacian 0,00 €

CAPACIDAD DE FINANCIACION AJUSTADA

Por tanto, se daria cumplimiento al objetivo de estabilidad presupuestaria
establecido para las Entidades Locales en el referido Acuerdo del Gobierno de fecha 10
de septiembre de 2024, en términos de equilibrio en capacidad/necesidad de
financiacién (0,0% del PIB), siendo los gastos no financieros presupuestados iguales a
los ingresos no financieros previstos.
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En cualquier caso, considerando vigente para las Entidades Locales el principio
de estabilidad presupuestaria, reconocido en el articulo 135, apartados 1 y 2, de la
Constitucion Espafiola, la evaluacion de este posible resultado, en términos de
capacidad de financiacién, debera efectuarse con motivo de la liquidacion del
Presupuesto de la Entidad para 2026, atendiendo a su vez a los términos y condiciones
de la reactivacion de las reglas fiscales.

4.- Evaluacion del cumplimiento del principio de sostenibilidad financiera
y del objetivo de la deuda:

En relacién con lo establecido en los articulos 4, 13 y concordantes de la Ley
Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se procede
a evaluar el cumplimiento del objetivo de deuda publica.

El principio de Sostenibilidad financiera definido por el articulo 4 de la LOEPSF
se concreta, segun el articulo 13 que lo instrumenta, en el establecimiento de un limite
al volumen de deuda de las Administraciones Publicas, definido de acuerdo con el
Protocolo sobre el Procedimiento de déficit excesivo, y expresado en términos del PIB.

En el citado Acuerdo de 16 de julio de 2024 se establecian como objetivo de
deuda publica para el conjunto de las Entidades Locales, los siguientes limites de

endeudamiento:
Reduccion de la deuda pablica ==
DEUDA PUBLICA EN % DE PIB
ADATNTSTRADTOMN CUNTRAL ¥ s
RS IDAD BOOLAL
Gl I CIA T AT CgrilAA © 00 0 104

TEOT AL ADRATND S Y MACT O S
PUBLECAS

) P e b el i T i b chouch Ol vk K F O T i

En 2027 so situard por dobajo doi 1005

No obstante, a fecha de hoy, no existe una norma reguladora que permita su
calculo particularizado para cada entidad local. Por tanto, para cada entidad local
individualmente considerada, se aplican los limites al endeudamiento previstos en el
Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).
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Ante tal indeterminacion, se puede considerar que el principio de sostenibilidad
financiera se cumple en la medida en que se hagan efectivas importantes reducciones
de la deuda publica vigente. Dado que el objetivo sectorial de porcentaje de deuda
publica para el conjunto de corporaciones locales no se ha individualizado para cada
una de las entidades locales, se considera que estas se encuentran sometidas a los
limites de endeudamiento establecidos en la vigente normativa reguladora de las
haciendas locales.

A su vez, el articulo 15.3 de la LOEPSF establece que la fijacién del objetivo de
deuda publica sera coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria establecido.
En el caso de las entidades locales, por lo tanto, manteniéndose el principio de equilibrio
presupuestario en términos de estabilidad, la variacion de la deuda publica debe ser
compatible con el cumplimiento de dicho objetivo.

La principal medida en materia de reduccion de deuda publica en la EMTRE se
hizo efectiva en el egjercicio 2018, con la culminacién de la cancelacién anticipada del
total de la deuda vigente a largo plazo.

FUTH Moo da b Tl & Sorw wes 6 g Plase PR 322)

El Presupuesto de la Entidad para 2026 incorpora este escenario sin deuda viva
a largo plazo, no estando prevista tampoco la concertacién de nuevas operaciones. Por
su parte, el posible endeudamiento a corto plazo, mediante una operacion de tesoreria
concertada, por importe maximo de 20 millones de euros, se plantea constante en el
periodo y considerando su posible cancelacion en el gjercicio.

Del contenido del Presupuesto se deduce el cumplimiento del objetivo de deuda
publica, especialmente en cuanto a la no existencia de deuda vigente a largo plazo. Ello
sin perjuicio de la imposibilidad de pronunciarse sobre el cumplimiento del objetivo anual
concreto que se pueda derivar del fijado para el conjunto de las Corporaciones Locales,
dada su indeterminacion para cada una de las Entidades y considerando a su vez la
actual indeterminacion en la aplicacioén de las reglas fiscales para 2026.
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Respecto al cumplimiento del principio de sostenibilidad de la deuda comercial,
éste no puede evaluarse a partir de los estados de gastos e ingresos del presupuesto
inicial, por no depender del contenido de éstos sino de su ejecucion.

5.- Evaluacién de la Regla de Gasto:

Por dltimo y en relacion con lo dispuesto en el art. 12 y concordantes de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, se procede a evaluar el cumplimiento del objetivo de la regla de gasto.

La misma establece que la variacion del gasto computable de la Entidad en 2025
no deberia superar la tasa de referencia determinada al efecto por el Ministerio de
Economia y Competitividad, en funcion del crecimiento del Producto Interior Bruto,
segun metodologia utilizada por la Comisiéon Europea.

En el referido Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 10 de septiembre de
2024, esta tasa de referencia se fija en el 3,2% para 2025, el 3,3% para 2026 y el 3,4%
para 2027.

= L o

COMPROMISO DEL GOBIEANG COM LA RESPONSARILIDAD FISCAL

REGLA DE GASTO PARA EL PERIODO 10252037

La regla do gasto aprobada o soorde y compatidble con la tasa
do grecimionto del gasto primario neto que o inoluird en

&l Plan Fiscal Estructural que se remitira a la Comision Europea g
nals

Por tanto, se procede a calcular la variacion prevista del gasto no financiero
computable.

El gasto no financiero computable resultante de la prevision de liquidacion del
Presupuesto para 2025, calculando con arreglo a los porcentajes de ejecucion
resultantes de las ultimas liquidaciones efectuadas, asciende a 91.464.216,07 €. Sobre
el mismo se aplica un incremento del +3,3% correspondiente a la Tasa de referencia
para 2026. A su vez, para 2026 se considera una variacion de ingresos por cambio
normativo, como consecuencia de la Modificacion de la Ordenanza reguladora de la
Tasa TAMER, evaluada en +5.337.503,00 €. En consecuencia, el limite maximo para el
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gasto no financiero computable en 2026 asciende a 99.820.038,21 €, lo que supone un
limite de variacion interanual del +9,1%.

'MAXIMO GASTO NO FINANCIERO COMPUTABLE SEGUN REGLA DE GASTO

Gasto No Financiero computable PREV. LIQUIDACION PPTO 2025 91.464.216,07 €

+Incremento Tasa de Referencia 3,3% 301831913 €
+-Vanacion de Ingresos por cambios normativos

(+ Modificacién TANER) 0.337.503,00 €
MAXIMO GASTO NO FINANCIERO COMPUTABLE

EN PRESUPUESTO INICIAL 2026 99.820.03821 €
Limite Variacién interanual 9.1%

Ajuste porcambio normativo EN 2026:
Variacion de Ingresos por Mofificacion Ordenanza TAMER:

Concepio 303.00, Prev. Ingresos TAMER Pplo. Inicial 2026 96.873.851,00 €
Concepio 303.00, Prev. Ingresos TAMER Ppio. Inicial 2025 91.536.348,00 €
0.337.503,00 £

En el apartado 2 del art. 12 de la Ley Organica 2/2012 se define el concepto de
gasto computable, en términos del Sistema Europeo de Cuentas. Aplicado a esta
Entidad, se considera como tal el conjunto de los gastos no financieros (Capitulos 1 al
7 de Gastos), deducidos los gastos en intereses de deuda a largo y corto plazo
consignados en el Capitulo 3.

El gasto no financiero computable resultante de la prevision de liquidacion del
Presupuesto para 2026, calculando con arreglo a los porcentajes de ejecucion
resultantes de las ultimas liquidaciones efectuadas, asciende a 95.016.659,35 €, lo que
supone una variacion interanual del +3,8%, segun se detalla a continuacién:

iy
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'EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA REGLA DE GASTO EN EL PRESUPUESTO INCIAL PARA 2026

ESTADD DE GASTOE PREV LIGUIDAC PPTO INIGIAL PREV LIQUIDAC e Vanacian|
2025 2038 P i) 2025

ANOPERACIONES NO FINANCIE RAS
AT OPERAGONES CORRIENTES
1. GASTOS DE PERSOMAL 200600 E ATESOTIR0E 3450 338 Ga€
2 GASTOS EN BIENES YSERVICIDS GO RETE 102471555, 11 € 100817 244 BOE
3 GASTOS FINANCERDS 1eTRIE ATT00000E 457 5406 Z0E
4 TRANSFERENCING CORRIENTES e E 10E00000E 64835 06E
TOTAL OPERACIONE S CORRIENTER 103204 TS50 M€ 108820 575,00 104832 235 (D€ 1%
A2y OPERAGIONES DE CAPITAL A
& MVERSIONES REALES 23 TR TOE AS00000E 274 980 SEE
7. TRANSFERENCIAS DE CAPTAL 000E prit LS 0,0DE
TOTAL OPERACIONE S DE CAPTTAL 2R TR TE A5 00000€ 274880 80 E 88%
[ToTAL GASTO MO FINANGERC PRESUPLESTAR(C 103,547 508 03 £ 10765375 00 1007 216.05€ L%/
- GEsos fnarcedos con ngesos Sxcedos

peosderes deoras Adninsracones Piblcs: | |

- Conzorcios DOR y AG -HEF SN AT 0M00E LEI 0 A1E

- GeresitaVeonoana! AGE | | o

- hiereses dewds cort viano plero B TTET € ATEO0H0E 455 B45 FOE
|GA3TI] NO FAINANCIERDT COMP UTABLE PREZUPLES TARID 82 555.800 48 £| Of BAT IT5.00E BE046.850 35€ 2T%
Ajustes BECHHD:
|-Gb@c'nr5cﬁeeieci:’nﬁaﬁe’§uﬁ rolidas en 2 Presupussio 10E s M £ WIDE 000E
|GA3TBH}MDWWH.ETDTAL O 464 348 0T £ 08887 575 0 23048 658 35E 3.88%|

Por tanto, el Presupuesto que se formula para 2026 cumple con los

requerimientos de la regla de gasto previstos en el Acuerdo de 10 de septiembre de
2024, al no superarse el limite de variacion interanual del gasto no financiero
computable, estando pendiente la determinacion y aprobacion, en su caso, de la tasa
de referencia definitiva. Una vez sean debidamente aprobadas las reglas fiscales para
2026, se debera efectuar el seguimiento de la regla de gasto, especialmente respecto a
la evaluacion de su cumplimiento en la liquidacion del ejercicio.

5. Con independencia de la evaluacién que se efectue con motivo de la
Liquidacion del Presupuesto de la Entidad para 2025, se considera que el Presupuesto
que se formula para 2026 es compatible con las determinaciones y medidas del Plan
Econémico-Financiero 2025-2026, aprobado por la Asamblea de la EMTRE el pasado
25 de abril de 2025.

Previ el seu dictamen favorable per la Comissio Informativa, I'Assemblea queda
assabentada.
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15. CONSTITUCIO DEL GRUP POLITIC MIXT | DESIGNACIO DE PORTAVEU - EXP.
399/2023.

Vista la seglent proposta:

Ell Sr. Secretario, da cuenta del escrito presentado el 26 de junio de 2025, por la
representante de San Antonio de Benageber, D? Andrea Méndez Duran que ha
sido designada como portavoz de su grupo, quedando los portavoces de la
EMTRE de los distintos grupos politicos:

Portavoz del Grupo Popular a D. Rubén Molina Fernandez (Llocnou de la
Corona)

Portavoz del Grupo Socialista a D. Josep Almenar i Navarro (Picanya)

Portavoz del Grupo Podemos a D. Rafael Mercader Martinez (Manises)

Portavoz del Grupo Compromis a D. Mario Carrera Navarro  (Rafelbunyol)
Portavoz del Grupo Mixto a D? Andrea Méndez Duran (San Antonio de Benageber)

L'Assemblea queda assabentada.

16. MODIFICACION DE COMPOSICION DE COMISIONES INFORMATIVAS - EXP.
669/2023.

Vista la seglent proposta:

Visto el escrito presentado el 26 de junio de 2025, por parte de la representante
titular de San Antonio de Benageber, D? Andrea Méndez Duran, solicitando la inclusién
en el Grupo Mixto y designandose portavoz del mismo Grupo Politico Mixto.

Vistos los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, 127 del Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en relaciéon con el art. 83 de la de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat. De Régimen Local de la Comunitat Valenciana, se propone la adopcion del
siguiente ACUERDO:
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PRIMERO: Modificar la Comisiéon Informativa Especial de Cuentas y
Presupuestos, que estara integrada por catorce miembros, atendiendo a la
proporcionalidad de miembros en la Asamblea:

- Ocho vocales del Grupo Popular.

- Tres vocales del Grupo Socialista.
- Un vocal del Grupo Compromis.

- Un Vocal del Grupo de Podemos.
- Un Vocal del Grupo Mixto.

SEGUNDO: Modificar la Comision Especial de Ejecucién del Plan Zonal de
Residuos de la Zona 3 (Area de Gestion V2) que estara integrada por catorce
miembros, atendiendo a la proporcionalidad de miembros en la Asamblea:

- Ocho vocales del Grupo Popular.

- Tres vocales del Grupo Socialista.
- Un vocal del Grupo Compromis.

- Un Vocal del Grupo de Podemos.
- Un Vocal del Grupo Mixto.

TERCERO: Modificar la Comision Especial de la TAMER que estara integrada
por catorce miembros, atendiendo a la proporcionalidad de miembros en la Asamblea:

- Ocho vocales del Grupo Popular.

- Tres vocales del Grupo Socialista.
- Un vocal del Grupo Compromis.

- Un Vocal del Grupo de Podemos.
- Un Vocal del Grupo Mixto.

CUARTO: Con la finalidad de observar idéntica proporcionalidad que debe existir
entre los distintos grupos politicos en la Asamblea, el régimen para la valida adopcion
de acuerdos se ajustaréa a las siguientes normas:

A) El Presidente de la Comisién ostentara los mismos votos ponderados que le
corresponden en la Asamblea.

B) El representante de cada grupo politico ostentara la totalidad de los votos
ponderados que corresponden al grupo de la Asamblea al que pertenezca,
con excepcion de lo previsto en la letra siguiente.

C) Respecto del representante del grupo politico al que pertenezca la
Presidencia, se descontaran los votos ponderados ostentados por ésta.

|
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QUINTO: A la Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas y
Presupuestos, le correspondera:

. El estudio, propuesta y dictamen de las cuentas que deba aprobar la Asamblea o,
en su caso, la Comision de Gobierno cuando ésta actue por delegacion.

. El estudio, propuesta y dictamen en las materias de su competencia sobre: Tarifas,
Ordenanzas Fiscales, Presupuestos y Operaciones de Crédito.

. El estudio, propuesta y dictamen de todos aquellos asuntos que versen sobre
competencias que ejerza la Comision de Gobierno sobre materias delegadas por la
Asamblea y cuyo conocimiento no esté atribuido de forma expresa a ninguna comision
informativa

O El estudio, propuesta y dictamen de todos aquellos asuntos que
versen sobre materias competencia de la Asamblea y cuyo conocimiento no esté
atribuido de forma expresa a ninguna comision informativa
SEXTO: A la Comision Especial de Ejecucion del Plan Zonal de Residuos de la

Zona 3 (Area de Gestion V2), le corresponderé el estudio, informe y dictamen de los
proyectos de gestion que se elaboren en ejecucion de las previsiones establecidas en
el Plan Zonal, aprobado por Orden del Conseller de Medio Ambiente de fecha 18 de
enero de 2.002.

SEPTIMO: A la Comisién Especial de la TAMER le corresponderé el estudio,
informe y dictamen de todos los asuntos que se refieran a la TAMER.

OCTAVO: EI régimen de las Sesiones se establecera por las propias
Comisiones, en sus Sesiones Constitutivas.

Sotmes a votacion, s’aprova per unanimitat.

17.DESPATX EXTRAORDINARI.

No hi ha cap assumpte.

18. RUEGOS Y PREGUNTAS.

La Sra. Garcia Ferrer (PSOE), manifesta que m'ha agradat la intervencié del President
sobre la posicio de I'oposicio.
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Quant als ecoparcs, hi ha una problematica de contenidors plens, i s'hauria d'adoptar
alguna mesura. En el cas de Picassent, que és una poblacié agricola, que no puguen
anar a l'ecoparc a tirar les gomes de les instal-lacions de reg. També esta tancat el cap
de setmana, i els disseminats no poden anar en un altre moment.

El Presidente contesta que ese contenedor ya esta implantado y esta previsto en el
nuevo contrato.

El Sr. Cabanes Alonso (PSOE) assenyala que ja es va plantejar fa diverses assemblees
que es realitzaria un estudi en relacié amb I'is de I'ecoparc, ja que el que es deixa a la
porta de l'ecoparc I'hem d'assumir els servicis municipals.

El Presidente contesta que el ecoparque es un servicio limitado. Si alguien esta
realizando un uso inadecuado, como con las reformas de obras, ha de saber que no se
puede llevar todo al ecoparque.

El Sr. Ciscar Chisbert (PSOE) diu hem tingut moltes families traient restes d'obres a
consequéncia de la DANA. A més, l'ecoparc esta sota minims, perqué va ser afectat per
la DANA.

EL Presidente sefala que en su municipio, que no fue afectado por la DANA, también
tienen ese tipo de problemas con las obras de reforma.

I no havent mes assumptes a tractar, la Presidéncia alca la sessio, a les 13:30
hores, de la que la Secretaria exten la present acta.

LA SECRETARIA

Firmado electrénicamente por: JONATAN BAENA LUNDGREN

Fecha: 02/03/2026 8:57:14 CET
Secretario
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