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J entitat metropolitana per
al tractament de residus

Jose Antonio Martinez Beltran, titular de la secretaria general de la Entidad
Metropolitana para el tratamiento de residuos (EMTRE):

CERTIFICA:

Que en la Sesion Ordinaria de la Asamblea de la Entidad Metropolitana para el
Tratamiento de Residuos celebrada con fecha 17 de octubre de 2024, adopté el
siguiente ACUERDO, que transcrito literalmente, dice asi:

8.- EMTRE. APROBACION PLAN ORDENACION RR.HH. 2025-2026, Y
PLANTILLA DE PERSONAL Y RPT DE 2025

Previo su dictamen favorable por la Comisién Informativa, La Asamblea de la Entidad
Metropolitana de Residuos, por mayoria de 134 votos ponderados a favor (PP,
COMPROMIS y PODEMOS) y 44 votos ponderados en contra (P.S.0.E) acuerda:

ASUNTO: APROBACION PLAN ORDENACION RR.HH. 2025-2026, Y
PLANTILLA DE PERSONAL Y RPT DE 2025.
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ANTECEDENTES

Por Providencia de esta Presidencia de 2 de octubre de 2024 se dispuso lo
siguiente:

<< Analizadas las actuales necesidades en materia de recursos
humanos de la Entidad y los acuerdos alcanzados en Mesa General de
Negociacion del dia 26 de septiembre de 2024, y tomando en consideracion
lo establecido en los articulos 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico (EBEP), y 51 y siguientes de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, en relacion
con los articulos 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, 72 y siguientes del mencionado EBEP, 28 y siguientes de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, y demds normas
de aplicacidn, esta Presidencia, dando cumplimiento a lo preceptuado en el
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articulo 165.a) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales,

DISPONE:

PRIMEROQO.- Incéese expediente con el objeto de elevar propuesta a la
Asamblea de la Corporacién en la que, previos los trdmites legales e informes
oportunos, se acuerde aprobar el plan de ordenacién de recursos humanos
de la Entidad para 2025 y 2026, asi como la Plantilla de Personal y la
Relacién de Puestos de Trabajo para 2025 >>

Visto el informe del TAG de Secretaria y el informe de impacto de género de 4
de octubre de 2024.

Considerando que la memoria econémica (ex. art. 52.2 LFPCV) no resulta
exigible en este caso, dado que ninguna de las medidas propuestas trae consigo
incremento de coste en el capitulo I del presupuesto, excepcion hecha de la plaza de
nueva creacion de "administracion" cuyo incremento presupuestario consta ya
contemplado en el Presupuesto elaborado para 2025 (exp. nim. 794/2024). Siendo
demas, que el dictamen que en su dia emita la "Comisién de Hacienda, Especial de
cuentasy de Presupuesto" de la Entidad, harda las veces del informe de hacienda a que
alude el antedicho precepto.

Atendidos los acuerdos alcanzados en la Mesa General de Negociacion de 26 de
septiembre de 2024. En ejercicio de las potestades de autoorganizaciéon en materia
de personal de la Entidad, dispuestas en la normativa vigente (Ley 7/1985, RDL
2/2004,RDL 5/2015 y Ley 39/2015), vengo a formular las siguientes
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PROPUESTAS:

I.-
PLAN DE ORDENACION DE RR.HH. 2025-2026

L.- Régimen juridico.

- Art.103.1CE

- D.A. 21 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, Ley
30/1984 (ex. D.F. 42 TREBEP).

Art. 4.1.a) Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1985.

Arts. 69 y ss., del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), RDL 5/2025.

- Arts. 52y ss,, de la Ley de la Funcién Publica Valencia (LFPV), Ley 4/2021
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- Ley Presupuestos Generales del Estado para 2023, Ley 31/2022. Prorrogados
para 2024.

IL.- Consideraciones juridicas.

En el presente plan plurianual (2025-2026) de ordenacién de los RR.HH. de la
Entidad se viene a proponer una revision de la actual Plantilla de Personal y de la
RPT, a fin de adaptarla a las necesidades actuales de la Entidad, en el marco del
régimen legal antedicho, siendo de considerar que su aprobacién conllevara, como
seguidamente se expondra en el apartado de medidas a adoptar, la adopcién de
medidas (ex. art. 52 LFPV) encaminadas a la consecucion de la eficacia en la
prestacion de los servicios publicos que tiene encomendados de la Entidad, con la
mejor eficiencia en la utilizacién de los recursos personales con los que cuenta y con
los que precisa dotarse (ex. art. 51 LFPV).

Por otra parte, el art. 20.TRES.4.f) de la Ley 31/2022 de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, prorrogados para el presente ejercicio 2024, prevé
que:

"4. No computardn para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendrdn en
cuenta para su cdlculo:

corffees

f) Las plazas necesarias para su puesta en marcha y funcionamiento de nuevos
servicios cuyo funcionamiento venga impuesto en virtud de una norma estatal,
autondmica o local".
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Tal y como seguidamente se expondrd con mas detalle en el apartado de
medidas a adoptar, la Tesoreria de la Entidad precisa para su buen funcionamiento,
ademas de un "técnico medio de gestién y recaudacién” mediante transformacion
de un puesto preexistente en la vigente Plantilla y RPT; de un "administrativo"
mediante la ampliacion de la Plantilla de personal de 2025.

Por otro lado, el servicio TIC de la Entidad, de reciente creacion, necesita
completar su actual organigrama, constituido por un Jefe de Servicio y un técnico
medio, con un la creacién en la Plantilla de personal de 2026 de una plaza de técnico de
informatica de grado medio de formacidn profesional, para su adscripcién al servicio TIC de
la Entidad.

IIL.- Tramitacion.-

A la vista de los acuerdos alcanzados en la Mesa General de Negociacion
Sindical en sesién de 26 de septiembre de 2024 (ex. art. 34 y 37.1.c) del TREBEP), su
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tramitacion (ex. art. 52.2 LFPV y concordantes) va a seguir el mismo iter
procedimental que se va a seguir para la aprobacién de la Plantilla de Personal RPT
de 2025, lo que supondra la formulacién de propuesta por parte del Presidencia de
la Entidad a la Asamblea de la misma para su aprobacion inicial, previo dictamen
por parte de la Comisién Informativa de Hacienda y, Especial de Cuentas y
Presupuestos. Tras someter a informacién publica la aprobacioén inicial, se aprobara
definitivamente por acuerdo de la Asamblea, ddndose publicacion a este ultimo.

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el art. 52.3 de
la LFPV la aprobacion inicial del Plan se hara publico a través del Portal de
Transparencia de la Entidad y en el Tabléon de Anuncios alojado en la sede
electrénica de la Entidad.

Por ultimo, para dar cumplimiento a lo previsto art. 52.4 de la LFPV se prevé
habilitar a través del Portal Transparenciay en el de Empleado-Engate de la Entidad,
al que tienen acceso todos los empleados de la Entidad, un mecanismo que les
permita conocer el Plan y hacer propuestas previo a su aprobacidn inicial.

IV.- Medidas a adoptar.-

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52 de la LFPV estas son los aspectos
y medidas a adoptar que incluye el presente Plan para los afios
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2025:

A). Analisis de las cargas administrativas de los distintos servicios de la
Entidad y las necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
numero de efectos como del de los niveles de cualificacion de los mismos.

1. En 2023 se aprobd la adhesion al convenio marco entre la Generalitat y la
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias en materia de embargo de
deudas derivados de ingresos de derecho publico a realizar fuera de sus
respectivos ambitos de competencia territorial, cuya ejecucion se prevé iniciar
en 2025. Ademas, se pretende impulsar la recaudacion ejecutiva que en parte
viene ralentizada, ademas de por la ausencia de un software adecuada, por una
evidente falta de recursos personales.

Por otra parte, la Ley 7/2022, de 28 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, que entrd en vigor el 10 de abril de 2022, establece
en su articulo 11.3 lo siguiente:
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"3. En el caso de los costes de gestién de los residuos de competencia local, de
acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
las entidades locales establecerdn, en el plazo de tres afios a contar desde la
entrada en vigor de esta ley, una tasa o, en su caso, una prestacién patrimonial
de cardcter publico no tributaria, especifica, diferenciada y no deficitaria, que
permita implantar sistemas de pago por generacién y que refleje el coste real,
directo o indirecto, de las operaciones de recogida, transporte y tratamiento de los
residuos, incluidos la vigilancia de estas operaciones y el mantenimiento y
vigilancia posterior al cierre de los vertederos, las campafas de concienciacion y
comunicacién, asi como los ingresos derivados de la aplicacion de la
responsabilidad ampliada del productor, de la venta de materiales y de energia.”

Con lo que, de cara al cumplimiento de lo antedicho en plazo, el servicio de
Tesoreria precisar dotarse en 2025 de los siguientes recursos personales:

1.1 Un técnico medio de gestidn y recaudacién. Tal y como se expondra en el
apartado de modificaciones estructurales de puestos en la RPT, este puesto
se obtendra por transformacion de un puesto de TAG vacante en la Plantilla
de personal y la RPT, adscrito a Secretaria. Lo que no conlleva incremento
del gasto en el capitulo I del presupuesto de la Entidad, mas bien al contrario.

.4’
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1.2 Un administrativo. Para ello se ampliara la Plantilla de Personal y 1a RPT de
2025, al amparo de lo dispuesto en el art. 20.TRES.4.f) de la Ley 31/2022 de
Presupuestos Generales del Estado para 2023, pues, dicha plaza resulta
necesaria para asegurar el buen funcionamiento del servicio de Tesoreria y
alcanzar los antedichos objetivos propuestos, bajo la dependencia inmediata
del antedicho técnico medio.

2. El Area de Intervencién de la Entidad es la tinica que no cuenta con ningtn
puesto en la subescala técnica-media, siendo que puede resultar necesario a
resultas del constante incremento de las obligaciones legales impuestas a dicha
area en la legislacion vigente (V. gr. el Real Decreto 424 /2017, de 28 de abril,
regulador del régimen de control de las Entidades Locales), de ahi que resulte
necesario el dotar a la Intervencidon de los siguientes recursos personales:

Pl. de I’'Ajuntament, 9, 2n « 46002 Valéncia * 963 53 37 90 « emtre@emtre.es


mailto:emtre@emtre.es

f'?/ emtre

entitat metropolitana per

al tractament de residus

2.1 Un técnico medio de fiscalizacién. Tal y como se expondra en el apartado de
modificaciones estructurales de puestos en la RPT, este puesto se obtendra
por transformacion de un puesto de TM vacante en la Plantilla de personal y
la RPT, adscrito a Presidencia-Gerencia. Lo que no conlleva incremento del
gasto en el capitulo I del presupuesto de la Entidad, mas bien al contrario.

3. El Area de Presidencia-Gerencia de la Entidad, las necesidades actuales de la
Entidad en materia de comunicacion, estdn mas en la linea de su transmision a
través de su Web, sede electrénica y resto de plataformas y portales de internet,
que no a través de los tradicionales medios de comunicacién como la prensa
escrita. Para ello, se esta en proceso de externalizacion de parte de los procesos
de comunicacidn, lo que unido a la cobertura definitiva en este mismo afio del
puesto de técnico medio del servicio TIC, adscrito a la misma Area, que tiene
asumida la administracién y coordinacién de las publicaciones de la Entidad a
través de esos nuevos canales de comunicacidn. Lo que se pretende reforzar
préximamente con la creacion de una nueva plaza de técnico de informatica de
grado medio de formacién profesional, para su adscripcion al servicio TIC de la

= Entidad. Todo ello, unido a la transformacion y adscripcién del actual puesto de
%;3 "jefe de seccién de patrimonio” desde el Area de Secretaria al Area de
=== Presidencia-Gerencia, con la denominacién de "Jefe de seccién de educacién y

divulgacién ambiental" cuyas funciones, entre otras, de comunicacién y
divulgacién de las finalidades y actividades de la Entidad, abundan en la
necesidad, de amortizar el puesto de "Técnico de Comunicacion y Relaciones
Informativas-Periodisticas”, al quedar por lo dicho, con un contenido funcional
muy residual, y mas, con la creacién del nuevo puesto de Protocolo en la RPT de
2025, 1o que termina por dejarlo en la practica vacio de contenido, al acometerse
desde éste la comunicacién corporativa, ademas de otras funciones descritas en
la ficha del puesto, que se consideran desde la Entidad como necesarias en estos
momentos para alcanzar sus fines. Por ello resulta necesario:
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3.1 Amortizar el puesto de Técnico de Comunicacién y Relaciones Informativas-

Periodisticas.

3.2 Crear el puesto de "Coordinador-técnico de la Organizacién de Eventos,

Protocolo, Relaciones Institucionales y Comunicaciéon Corporativa”.

B). Modificaciones estructurales en las plazas de la Plantilla de personal
(cuerpos, escalas, subescalas, clases y categorias) y puestos de trabajo de la

Pl. de I’'Ajuntament, 9, 2n « 46002 Valéncia * 963 53 37 90 « emtre@emtre.es


mailto:emtre@emtre.es

f'?/ emtre

entitat metropolitana per

al tractament de residus

RPT (denominacidn, caracteristicas esenciales del puesto, funciones y
requisitos de acceso).

1. Creacidén en la plantilla de personal del presupuesto de la Entidad para 2025 de
una plaza de "administrativo” (grupo C, subgrupo C1) adscrito inicialmente al
Area de Tesoreria, sin perjuicio de su ulterior adscripcién a otra Area en funcién
de futuras necesidades del servicio publico de la Entidad, ya sea temporal o
definitiva, parcial o total. Las funciones de este puesto tendran caracter
transversal segin detalle en la ficha del puesto en la RPT, sus retribuciones
seran equivalentes a las de los otros puestos de administrativo existentes en la
vigente RPT, y su provisién se hard por concurso de méritos, cabiendo su
ocupacion temporal mediante comisién de servicios.

2. Transformar el actual puesto de "Técnico Medio Coordinador de Educacion
Ambiental", adscrito en la actualidad al Area de Gerencia, en otro denominado
"Técnico Medio de Fiscalizacién", a adscribir al Area de Intervencién.
Manteniendo la misma clasificacion dentro del Grupo A, Subgrupo A2, si bien,
pasando de la actual Escala de Administracion Especial a la General,
manteniendo la subescala de gestion, con el mismo nivel competencial 24 y con
un componente de desempeiio del complemento del puesto de trabajo por
importe equivalente al de otros puestos de la misma categoria de la Entidad.
Dicho puesto se encuentra vacante y sin ocupacién temporal.

.4’

Este puesto de trabajo asumira, en adelante, bajo la dependencia directa del Sr.
Interventor, las funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de
resolucioén, asi como la directa realizacion de las actividades y procedimientos
en materia de fiscalizacion. Asi como las demas funciones de caracter especial
descritas en la ficha del puesto en la RPT.
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3. Transformar el actual puesto de "Técnico de Administracién General", adscrito
en la actualidad al Area de Secretaria, en otro denominado "Técnico Medio de
Gestiéon y Recaudaciéon”, a adscribir al Area de Tesoreria. Manteniendo la
misma clasificacion dentro del Grupo A, aunque pasando del actual subgrupo Al
al subgrupo A2. Pasando de la subescala técnica a la de gestidn y, asimismo,
pasando del complemento del puesto de trabajo-componente competencial del
26 al 24, y con un componente de desempefio del complemento del puesto de
trabajo por importe equivalente al de otros puestos de la misma categoria de la
Entidad. Dicho puesto esta vacante y ocupado temporalmente en comision de
servicios.

Pl. de I’'Ajuntament, 9, 2n « 46002 Valéncia * 963 53 37 90 « emtre@emtre.es


mailto:emtre@emtre.es

f'» emtre

entitat metropolitana per

al tractament de residus

Este puesto de trabajo asumir4, en adelante, bajo la dependencia directa de la
Sra. Tesorera, las funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de
resolucion, asi como la directa realizacién de las actividades y procedimientos
en materia de recaudacion. Asi como las demas funciones de caracter especial
descritas en la ficha del puesto en la RPT.

4. Amortizacién en la RPT de 2025 del puesto de "Técnico de Comunicacién y
Relaciones _Informativas-Periodisticas" (PR. 104), adscrito al Area de
Presidencia-Gerencia, por los motivos expuestos en el anterior apartado A).3
que se dan por integramente por reproducidos en evitacion de reiteraciones
innecesarias.

5. Creacién en la RPT de 2025 del puesto de "Coordinador-técnico de la
Organizaciéon de Eventos, Protocolo, Relaciones Institucionales y
Comunicacién Corporativa", adscrito al Area de Presidencia-Gerencia, puesto
a proveer mediante libre designacién (ex. art. 80 y concordantes del
TREBEP). Este puesto quedara incluido en la escala de administracién especial,
subescala técnica-superior y clasificado en el Grupo A, Subgrupo A1l. Con unos
componentes de desempefo y competencial del complemento del puesto
equivalentes a los de un técnico superior. La provision del puesto se hara por
libre designacién, dada la dificulta técnico-organizativa de las funciones que
tiene atribuidas y que se describen en la ficha del puesto en la RPT de 2025, la
especial responsabilidad que concurre en su desempeno, asi como la plena

disponibilidad.

]
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Para el desempefio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesion del
titulo universitario de Grado en Organizacion de Eventos, Protocolo y
Relaciones Institucionales, o titulacién equivalente, con las funciones descritas
en la ficha del puesto de trabajo.

C). Convocatoria de concursos de provision y libre designacion.

1. El puesto de "administrativo" de nueva creacion, se proveera definitivamente
por concurso de méritos, cabiendo su cobertura temporal mediante comision de
servicios u otras formas previstas en la legislacion vigente.

2. El puesto de "Coordinador-técnico de la Organizacion de Eventos, Protocolo,

Relaciones Institucionales y Comunicacion Corporativa" se proveera por libre
designacion.
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D). Reasignacion y redistribucion de efectivos de personal.

1. Laadscripcién del puesto de "Jefe de seccién de patrimonio" que pasa del Area
de Secretaria al Area de Gerencia con la nueva denominacién de "Jefe de
seccion de Educacion y Divulgacién Ambiental" con las nuevas funciones que
se detallan en la ficha del puesto en la RPT, sin que comporte incremento de
obligaciones econémicas para la Entidad y supeditado a la previa audiencia (ex.
art. 50.3.e) LFPCV) del titular del puesto.

2. El puesto de "Jefe de Servicio Administrativo (Direccion Técnica)"
actualmente adscrito al Area de Direccién Técnica quedara adscrito al Area de
Secretaria transformado en un puesto de "Técnico de Administracion General",
de resultar vacante, si no se solicita o no se autoriza la prdérroga de la
prolongacidon del servicio activo a su actual titular, conferida hasta el 12 de abril
de 2025, en virtud de resolucién n? 195/2024, de 4 de abril, de la Presidencia
de la Entidad.

.4’

E). Promocion interna.

1. Se establece como posible respetando los limites establecidos en los arts. 134 y
169 del RDLeg 78/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.
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F). Incentivos a la excedencia voluntaria y a la jubilacion anticipada.

1. Enlaresolucién de Presidencia nim. 438/2024, de 23 de julio, se constituyé el
fondo de ayudas sociales de la Entidad, que no contempla incentivos de esta
naturaleza, siguiendo el dictado de la doctrina legal del TS sentada con la
sentencia de la sala de lo contencioso-administrativo de 20 de marzo de 2018.

G). Incorporacion de recursos humanos a través de la O.P.E.

1. Nose prevéincluir enla O.P.E. la provisiéon de los puestos a cubrir con concurso
de méritos y libre designacion, por no tratarse de personal de nuevo ingreso (ex.
art. 70.1 TREBEP).

2. Las plazas que se pudieran cubrir por promocién interna si serian objeto de
inclusién en la O.P.E. en 2025, a la luz de la interpretacion dada al art. 70.1 del
TREBEP por sentencia de 3 de marzo de 2022 de la sala de lo contencioso-
administrativo del TS.
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2026:

A). Analisis de las cargas administrativas del servicio de Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién (TIC) de la Entidad y las necesidades de
personal, tanto desde el punto de vista del nimero de efectos como del de los
niveles de cualificacion de los mismos.

1. El servicio TIC de la Entidad estd actualmente constituido por una jefa de
servicio y un técnico medio, sin que tenga en plantilla ningiin administrativo ni
"técnico de informdtica de grado superior o medio de formacién profesional”
adscrito a este servicio, que de soporte a las tareas mas basicas del
departamento que, de manera impropia, estdn siendo asumidas por los
susodichos profesionales.

2. Por otra parte, se estan produciendo recientemente importantes novedades
legislativas a nivel europeo, estatal y autondmica, que seguidamente vamos a
exponer, que estan y van a exigir una dedicacién plena, tanto de la jefa del
servicio como del técnico medio, para su cumplimiento por parte de la EMTRE,
lo que justifica, como hemos dicho, la ampliar la plantilla con un "técnico de
informdtica de grado superior o medio de formacién profesional”. Los cambios
legislativos a que estamos aludiendo son los siguientes:

.4’
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2.1 El 1 de agosto de 2024 entré en vigor la Ley Europea de Inteligencia
Artificial, que tiene por objeto establecer un mercado interior armonizado
para la IA en la UE, fomentando la adopcion de esta tecnologia y creando un
entorno propicio para la innovacién y la inversidon. Las administraciones
locales deberan asegurarse de que cualquier sistema de IA que utilicen
cumpla con los requisitos establecidos. Esto incluye sistemas de gestion de
residuos, transporte publico, servicios de atencion al ciudadano y cualquier
otra aplicacién que pueda clasificarse como de alto riesgo.

2.2 La Directiva 2022 /2555 del Parlamento Europeo y del Consejo, conocida
como NIS2, es la legislacion en materia de ciberseguridad adoptada para
toda la Unién Europea. Proporciona medidas legales para impulsar el nivel
general de ciberseguridad en la UE y la resiliencia de las infraestructuras
criticas y de los servicios digitales en Europa. Establece obligaciones de
ciberseguridad, de supervisién y ejecucion para los Estados miembros,
medidas para la gestién de riesgos y obligaciones de notificacion para las
entidades en su ambito de aplicacién y relativas al intercambio de
informacién sobre ciberseguridad. Debera transponerse en todos los
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Estados miembros, entre ellos Espafia, a mas tardar el 17 de octubre de
2024, siendo de aplicaciéon el 18 de octubre de ese mismo afio. A la EMTRE
le es de aplicacion la Directiva NIS 2, pues la gestion de residuos es una de
las actividades criticas no esenciales a las que aplica la Directiva.

2.3 Por ultimo, el Decreto-Ley 7/2024, de 9 de julio, del Consell, de
simplificacion administrativa de la Generalitat incluye varias medidas de
simplificacién administrativa a través de las nuevas tecnologias, como la IA,
la robotizaciéon de procedimientosy la interoperabilidad, incluyendo un
capitulo dedicado a la simplificacion en los entes de la administracion local.

B). Modificaciones estructurales en las plazas de la Plantilla de personal
(cuerpos, escalas, subescalas, clases y categorias) y puestos de trabajo de la
RPT (denominacidn, caracteristicas esenciales del puesto, funciones y
requisitos de acceso).

1. Creacidén en la plantilla de personal del presupuesto de la Entidad para 2026
de una plaza de "técnico de informdtica de grado superior o medio de formacion
profesional” (grupo C, subgrupo C1 o C2), adscrito al Area Presidencia-Gerencia,
adscrito al servicio TIC. Las funciones de este puesto, sin perjuicio de una mayor
concrecion en la ficha del puesto en la RPT, serian las siguientes:

.4’

1.1 Supervisar la publicacién por los empleados de contenidos en el portal
web, sede electronica, portal de transparencia y resto de plataformas
desde las que la Entidad Metropolitana publica informacién publica a los
ciudadanos.
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1.2 Transmitir las directrices del servicio TIC, sobre buenas practicas, en
materia de comunicacién e imagen corporativa, a todos aquellos
empleados que publiquen contenidos o se comuniquen con ciudadanosy/o
entidades externas.

1.3 Supervisar la correcta informacién contenida en las fichas informativas de
empresa de Google de la EMTRE, asegurandose de que se mantiene la
informacién de contacto y los horarios actualizados permanentemente.

1.4 Supervisar la presencia en Internet de la EMTRE, incluyendo la gestion de
las resefias y opiniones escritas por ciudadanos en plataformas como
Google y los markets de Android y Apple, asi como cualquier otra
plataforma online que permita escribir opiniones sobre la entidad en
Internet.
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IL.-
PLANTILLA DE PERSONAL Y RPT DE 2025

Primero.- De conformidad con lo establecido en los articulos 69.1 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP),
y 51 dela Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica (en lo
sucesivo LFPV), la planificacién y la elaboracién o utilizacién de los distintos
instrumentos para la misma de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecuciéon de la mayor eficacia
posible en la prestaciéon de los servicios publicos y la eficiencia en la utilizacion de
los recursos personales, econémicos materiales y tecnolégicos disponibles,
siguiendo criterios de coherencia organizativa mediante la dimensién adecuada de
los efectivos precisos y su mejor distribucién, formacién, promocién profesional y
movilidad, debiendo planificar cada Administracion Publica de acuerdo con los
sistemas que establezcan las normas que le sean de aplicacién.

.4’

A tal fin, los articulos 69.2 del TREBEP y 52 de la indicada LFPV facultan a la
Administracién para aprobar planes de ordenacién de su personal, pudiendo
adoptar alguna de las medidas que se describen en dichos preceptos.
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Segundo.- Seglin se dispone en el articulo 74 del referido TREBEP, la organizacién de
las Administraciones Publicas debera estructurarse a través de las relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas,
en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias, que serdn publicos, de forma que estos instrumentos técnicos son la
expresion de la potestad administrativa de autoorganizacion reconocida en los articulos
4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 72 del TREBEP, los cuales deben cumplir dos
funciones basicas, cuales son la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de
los servicios y la determinacién de los requisitos para el desempefio de cada puesto de
trabajo, precisando sus caracteristicas retributivas. Consecuentemente, si mediante las
relaciones de puestos de trabajo la Administracién organiza, racionaliza y ordena su
personal para una eficaz prestacién del servicio publico, a través de aquéllas debera
realizarse la creacion, modificacion y supresion de los puestos.

Tercero.- Corresponde, pues, a cada entidad local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que habra de comprender todos los puestos de trabajo reservados
a funcionarios, personal laboral y eventual, que debera responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de
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la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con
caracter general, segiin preceptian los articulos 90 de la Ley de Bases del Régimen Local y
126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Cuarto.- En base a las anteriores premisas legales, la Entidad Metropolitana
ha venido realizando desde su creacién un continuo ejercicio de adecuacién de su
plantilla y relacion de puestos de trabajo a las concretas y reales necesidades
existentes, de forma racional y con el objetivo de que puedan ser capaces de dar
respuesta puntual, eficaz y de calidad a los ciudadanos, acorde a las exigencias que
en cada momento se han venido planteando.

Asi, es propdsito de esta Entidad para el préximo ejercicio adoptar una serie
de medidas de racionalizacion de la organizacién administrativa y del personal que
habran de contar con el correspondiente reflejo o repercusién directa, tanto en la
plantilla de personal como en la relacién de puestos de trabajo, segin disponen los
articulos 15.1.d) de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, 74 del TREBEP y 41.1 de la LFPV.

Tomando como referencia la plantilla y relaciéon de puestos aprobada para el
afio 2024, a continuacién se concretan las acciones que se pretende acometer
durante el ejercicio 2025, fundamentando y describiendo el motivo de las mismas y
haciendo referencia a lo tratado en la Mesa General de Negociacion celebrada el
pasado 26 de septiembre del afio en curso, donde fueron analizadas todas estas
cuestiones, cuya Acta de la sesién se halla en estos momentos pendiente de ser
firmada por todos los asistentes, tras su revisién concluida en el dia de hoy. Sin que
ello obste a su contenido y acuerdos alcanzados como siguen:
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ACTA DE LA SESION DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
(ARTS. 33 Y SIGUIENTES DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO
5/2015, DE 30 DE OCTUBRE) DE FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024

En Valencia, siendo las 09:00 horas del dia 26 de septiembre de dos mil veinticuatro, se
retnen los integrantes de la Mesa General de Negociaion de la "Entitat Metropolitana Per al
Tractament de Residus" (en lo sucesivo EMTRE), de conformidad con la prevision existente en
los articulos 33 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP), con los siguientes comparecientes:
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. Por la Corporacidn:

- Don Emilio José Belencoso Rodrigo, presidente de la Entidad (asiste

telematicamente).
- Don Francisco-José Potenciano Moreno, gerente de la Entidad.

. Por las Organizaciones sindicales:

- PorlaFe.S.P.- U.G.T.: José-Luis Vaya Alonso.
- Por F.A.S.0.CC.00.: Julian Vecina Vilches

. Los delegados de personal (con voz, pero sin voto):

D2 Ana Paya Jorge (asiste telematicamente).

. Asiste como asesor Don José-Antonio Martinez Beltran, Secretario de la
Entidad.
. Actia como secretario de la sesién Jesus Estruch Escriva, técnico de

administracién general de Secretaria de esta Entidad.

.4’

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 del vigente Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio de esta Corporaciéon y 37 del
TREBEP, esta reunion tiene por objeto analizar las cuestiones que constan en el ORDEN DEL
DIA establecido en la convocatoria que contempla los siguientes
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ASUNTOS:

12.- Ampliacion de la plantilla de personal de 2025 con 1 plaza de administrativo.

2.- Modificaciones en la RPT para 2025
9.- 0.P.E. para 2025
2.- Ruegos y preguntas.

Por unanimidad de los asistentes se acuerda ADICIONAR por razones de urgencia en el
orden del dia para ser tratados en la misma sesion los siguientes asuntos:

2.- Modificacién en la RPT para 2025 del puesto de jefe de seccion de patrimonio.
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9,- Aprobacién de plan bianual de ordenacién de recursos humanos de la Entidad,
vinculado a lo establecido en el punto 12 del orden del dia.

2.- Creacién de grupo de trabajo para que esté operativo en 2025 para el estudio y
propuesta de revision de funciones de los puestos de trabajo de la RPT vigente de la Entidad.

PROPUESTAS DE LA PRESIDENCIA:

Primera. Creacién en la plantilla de personal del presupuesto de la Entidad para
2025 de una plaza de administrativo (grupo C, subgrupo C1) adscrito inicialmente al
Area de Tesoreria, sin perjuicio de su ulterior adscripcién a otra Area en funcién de
futuras necesidades del servicio publico de la Entidad, ya sea temporal o definitiva,
parcial o total. Las funciones de este puesto tendran caracter transversal segiin detalle
en la ficha del puesto en la RPT, sus retribuciones seran equivalentes a las de los otros
puestos de administrativo existentes en la vigente RPT, y su provisiéon se hara por
concurso de méritos, cabiendo su ocupaciéon temporal mediante comision de servicios.

Segunda.- Modificaciones en la RPT de 2025:

2.- Transformar el actual puesto de "Técnico Medio Coordinador de Educacion
Ambiental", adscrito en la actualidad al Area de Gerencia, en otro denominado "Técnico
Medio de Fiscalizacién", a adscribir al Area de Intervencién. Manteniendo la misma
clasificacion dentro del Grupo A, Subgrupo A2, si bien, pasando de la actual Escala de
Administracién Especial a la General, manteniendo la subescala de gestién, con el
mismo nivel competencial 24 y con un componente de desempefio del complemento
del puesto de trabajo por importe equivalente al de otros puestos de la misma categoria
de la Entidad. Dicho puesto se encuentra vacante y sin ocupaciéon temporal.

Este puesto de trabajo asumira, en adelante, bajo la dependencia directa del Sr.
Interventor, las funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de
resolucion, asi como la directa realizaciéon de las actividades y procedimientos en
materia de fiscalizacion. Asi como las demas funciones de caracter especial descritas
en la ficha del puesto en la RPT.

El motivo de la transformacién propuesta obedece a que el Area de Intervencién
de la Entidad es la Unica que no cuenta con ningin puesto en la subescala técnica-
media, siendo que puede resultar necesario a resultas del constante incremento de las
obligaciones legales impuestas a dicha area en la legislacion vigente (V. gr. el Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, regulador del régimen de control de las Entidades
Locales).

Esta modificacién no conlleva incrementos retributivos en el presupuesto de la
Entidad.

.4’
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- Transformar el actual puesto de "Técnico de Administraciéon General",
adscrito en la actualidad al Area de Secretaria, en otro denominado "Técnico Medio de
Gestion y Recaudacion”, a adscribir al Area de Tesoreria. Manteniendo la misma
clasificacion dentro del Grupo A, aunque pasando del actual subgrupo Al al subgrupo
A2. Pasando de la subescala técnica a la de gestion y, asimismo, pasando del
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complemento del puesto de trabajo-componente competencial del 26 al 24, y con un
componente de desempefio del complemento del puesto de trabajo por importe
equivalente al de otros puestos de la misma categoria de la Entidad. Dicho puesto esta
vacante y ocupado temporalmente en comision de servicios.

Este puesto de trabajo asumird, en adelante, bajo la dependencia directa de la
Sra. Tesorera, las funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de
resolucion, asi como la directa realizacion de las actividades y procedimientos en
materia de recaudacion. Asi como las demas funciones de caracter especial descritas
en la ficha del puesto en la RPT.

El motivo de la transformacién propuesta radica en que el Area de Tesoreria de
la Entidad cuenta como Unico técnico medio el de recursos e inspecciéon. En 2023 se
aprob¢ la adhesion al convenio marcho entre la Generalitat y 1a Federacidn Valenciana
de Municipios y Provincias en materia de embargo de deudas derivados de ingresos de
derecho publico a realizar fuera de sus respectivos ambitos de competencia territorial,
cuya ejecucion se prevé iniciar en este ejercicio. Ademas, se pretende desde esta area
impulsar la recaudacién ejecutiva que en parte viene ralentizada, ademas de por la
ausencia de un software adecuada, por una evidente falta de recursos personales.

2.- Extincién en la RPT de 2025 del puesto de "Técnico de Comunicacién y Relaciones
Informativas-Periodisticas" (PR. 104), adscrito al Area de Presidencia-Gerencia, dado que las
funciones del puesto no encajan con las necesidades actuales de la Entidad en materia de
comunicacion, decision que se adopta en el marco de las competencias de autoorganizacidon
para la estructuracion de sus recursos humanos de manera planificada y ordenada.

.4’

2.- Creacion en la RPT de 2025 del puesto de "Coordinador-técnico de Organizacién de
Eventos, Protocolo, Relaciones Institucionales y Comunicacion Corporativa" (PR. 108), adscrito
al Area de Presidencia-Gerencia, puesto a proveer mediante libre designacién (ex. art. 80 y
concordantes del TREBEP). Este puesto quedara incluido en la escala de administraciéon
especial, subescala técnica-superior y clasificado en el Grupo A, Subgrupo Al. Con unos
componentes de desempefio y competencial del complemento del puesto equivalentes a los de
un técnico superior. La provision del puesto se hara por libre designacion, dada la dificulta
técnico-organizativa de las funciones que tiene atribuidas y que se describen en la ficha del
puesto en la RPT de 2025, 1a especial responsabilidad que concurre en su desempefio, asi como
la plena disponibilidad.
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°.- La adscripcién del puesto de "Jefe de seccidn de patrimonio" que pasa del Area de
Secretaria al Area de Gerencia con la nueva denominacién de "Jefe de seccién de Educacién y
Divulgacion Ambiental" con las nuevas funciones que se detallan en la ficha del puesto en la
RPT, sin que comporte incremento de obligaciones econémicas para la Entidad y supeditado a
la previa audiencia (ex. art. 50.3.e) LFPCV) del titular del puesto.

Tercero.- Cubrir el nuevo puesto de administrativo a incluir en la RPT de
2025 mediante concurso de méritos, con lo que no habria O.P.E de la Entidad para 2025.
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Cuarto.- Incluir todos los cambios propuestos en la RPT de 2025, en un Plan de
Ordenacién del Personal de la EMTRE, de caracter bianual, a aprobar en el mismo Acuerdo de
la Asamblea que apruebe la Plantilla y la RPT de 2025, en el que se incluir, ademas de la
susodicha ampliacién de plantilla de personal de 2025 con una plaza de administrativo, la
creacion la Plantilla de personal del Presupuesto de 2026 de una plaza de técnico de
informatica de grado medio de formacién profesional, para su adscripcion al servicio TIC de la
Entidad.

Quinto.- Creacion de grupo de trabajo para que esté operativo en 2025 para el estudio
y propuesta de revision de funciones de los puestos de trabajo de la RPT vigente de la Entidad.
Su composicién y régimen de funcionamiento se determinaria entre los meses de octubre y
noviembre de 2024, en sesion que se celebraria al efecto.

ACUERDOS ALCANZADOS:

2.- Se aprueba por unanimidad de los asistentes la propuesta de la Presidencia de
ampliar la plantilla de personal de 2025 con una plaza de administrativo, con la
correspondiente creacién de un puesto de administrativo en la RPT 2025, adscrito al servicio
de Tesoreria, en los términos de la correspondiente ficha del puesto. Sin perjuicio de ello, por
parte del delegado sindical José-Luis Vaya Alonso se apunta que estando de acuerdo con la
ampliacidén de la plantilla en un puesto de administrativo, no lo esta con su adscripcién al area
de Tesoreria al entender que en ésta ya hay 3 puestos de administrativo ocupados. Apunta
también que dicha ampliacién va a afectar a la productividad puesto que va a haber un
perceptor mas, lo que tendria que tenerse en cuenta en el presupuesto de 2025 de la Entidad,
habilitando un mayor importe en la productividad.

.4’
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29.- Se aprueba por unanimidad transformar en la RPT de 2025 el puesto de "Técnico
Medio de Coordinacién de Educacién Ambiental" del Area de Gerencia-Presidencia, en el puesto
de "Técnico Medio de Fiscalizacién" del Area de Intervencién, operando Unicamente su cambio
de adscripcion y de sus funciones segliin detalle de la ficha del puesto en la RPT, sin que
comporte incremento de obligaciones econdémicas para la Entidad.

2.- Se aprueba por unanimidad transformar en la RPT de 2025 el puesto de "Técnico
de Administracién General" del Area de Secretaria, en el puesto de "Técnico Medio de
Recaudacién" del Area de Tesoreria, operando tinicamente su cambio de adscripcién y de sus
funciones segun detalle de la ficha del puesto en la RPT, sin que comporte incremento de
obligaciones econémicas para la Entidad.

42.- Se aprueba por unanimidad la extincion en la RPT de 2025 del puesto de "Técnico
de comunicacién y relaciones informativas-periodista".

- Se aprueba por unanimidad la creacion en la RPT de 2025 del puesto de
"Coordinador-técnico de Organizacion de Eventos, Protocolo, Relaciones Institucionales y
Comunicacién Corporativa", con la adscripcion y funciones detalladas en la ficha del puesto en
la RPT, sin que comporte incremento de obligaciones econémicas para la Entidad.
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2.- Se aprueba la modificacién en la RPT de 2025 de la adscripcion del puesto de "Jefe
de seccion de patrimonio" que pasa del Area de Secretaria al Area de Gerencia con la nueva
denominacion de "Jefe de seccion de Educacién y Divulgacién Ambiental" con las nuevas
funciones que se detallan en la ficha del puesto en la RPT, sin que comporte incremento de
obligaciones econémicas para la Entidad y supeditado a la previa audiencia (ex. art. 50.3.e)
LFPCV) del titular del puesto.

2.- Se aprueba que el nuevo puesto de administrativo a incluir en la RPT de 2025 se
provea mediante concurso de méritos, con lo que no habra O.P.E de la Entidad para 2025.

2.- Aprobar la inclusién de todos los cambios aprobados en los puntos anteriores en
un Plan de Ordenacion del Personal de la EMTRE, de caracter bianual, a aprobar en el mismo
Acuerdo de la Asamblea que apruebe la Plantilla y la RPT de 2025, en el que se incluird, ademas
de la susodicha ampliacién de plantilla de personal de 2025 con una plaza de administrativo,
la creacién la Plantilla de personal del Presupuesto de 2026 de una plaza de técnico de
informatica
de grado medio de formacion profesional, para su adscripcién al servicio TIC de la Entidad.

2.- Aprobar la creacién de grupo de trabajo para que esté operativo en 2025 para el
estudio y propuesta de revision de funciones de los puestos de trabajo de la RPT vigente de la
Entidad. Su composicién y régimen de funcionamiento se determinara entre los meses de
octubre y noviembre de 2024, en sesion que se celebrara al efecto.

RUEGOS Y PREGUNTAS.
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Por José-Luis Vaya se pregunta si se va a cubrir temporalmente el puesto de
administrativa Victoria Domingo Bruscas, adscrita a la Direccion Técnica que esta de baja por
Incapacidad Temporal, que puede ser larga. Por el secretario de la Mesa se contesta que se va
a estudiar la posibilidad de llevar a cabo su sustitucién temporal.

Por José-Luis Vaya se pregunta también sobre la posibilidad de trasformar el puesto de
Jefe de Servicios Administrativos (Direccion Técnica) tras la jubilacion de su titular, José-Maria

Siendo las 10:20 horas del dia de la fecha se levanta la sesion por el Presidente, dandola
por concluida >>.

4.1.- Area de Intervencién

Se dan por reproducidos en su integridad, tanto en la Plantilla como en la RPT
de 2025, los cambios propuestos y su motivacién referidos a esta Area, en el Plan de
Ordenacion de los RR.HH. de la Entidad para el periodo 2025-2026, apartado I de
esta propuesta, en evitacion de reiteraciones innecesarias. Y que en suma supone
dotarla de un "Técnico medio de fiscalizacién" (por transformacion).
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4.2.- Area de Secretaria

Se dan por reproducidos en su integridad, tanto en la Plantilla como en la RPT
de 2025, los cambios propuestos y su motivacion referidos a esta Area, en el Plan de
Ordenacion de los RR.HH. de la Entidad para el periodo 2025-2026, apartado I de
esta propuesta, en evitacion de reiteraciones innecesarias. De lo que resulta que
salen de ella el puesto de "Técnico de administracion general” (por transformacion)
y el de "Jefe de seccion de patrimonio” (por readscripcién).

4.3.- Area de Tesoreria

Se dan por reproducidos en su integridad, tanto en la Plantilla como en la RPT
de 2025, los cambios propuestos y su motivacion referidos a esta Area, en el Plan de
Ordenacion de los RR.HH. de la Entidad para el periodo 2025-2026, apartado I de
esta propuesta, en evitacién de reiteraciones innecesarias. Lo que a la postre
conlleva dotarla de un "Técnico medio de gestiébn y recaudacién” (por
transformacién) y de un "administrativo” (de nueva creacion).

4.4.- Area de Presidencia-Gerencia.

Se dan por reproducidos en su integridad, tanto en la Plantilla como en la RPT
de 2025, los cambios propuestos y su motivacion referidos a esta Area, en el Plan de
Ordenacion de los RR.HH. de la Entidad para el periodo 2025-2026, apartado I de
esta propuesta, en evitacion de reiteraciones innecesarias. Y que conlleva la salida
del puesto de "Técnico de medio de coordinacién de educacién ambiental” (por
transformaciéon) y la del puesto de "Técnico de comunicacién y relaciones
informativas-periodista” (por amortizacién). Y la entrada del de "Jefe de seccién de
Educacién y Divulgacién Ambiental" (por readscripcion) y el de "Coordinador-
técnico de Organizacion de Eventos, Protocolo, Relaciones Institucionales y
Comunicacion Corporativa" (de nueva creacion).
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Quinto.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y siguientes de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; 69y 72 a 77 del TREBEP; 28 a 54 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana; 22.2.1), 33.2.f), 90.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril; 126, 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
50.5y 70.5 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; 79.8 de la Ley 8/2010,
de 23 de junio, de la Generalitat Valenciana, y demas normas concordantes y de
aplicacidn, corresponde a cada Corporaciéon Local la aprobaciéon de la plantilla, que
debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual; las Corporaciones Locales formaran la relacion de
puestos de trabajo existentes en su organizacidn, en los términos previstos en la
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legislacidon basica sobre funcién publica; su aprobacidon corresponde al Pleno o
Asamblea de la Entidad; y, una vez confeccionadas y aprobadas, la plantilla y
relacién de puestos de trabajo habran de remitirse a la Administracién del Estado y
de la Comunidad Auténoma, publiciAndose en los correspondientes diarios oficiales.

A la vista del expediente, que consta de los documentos e informes
incorporados al mismo, y lo actuado con las organizaciones sindicales, en los
términos establecidos en el articulo 37 y concordantes del TREBEP, y

Previo su dictamen por la Comision Informativa correspondiente, se
propone a la Asamblea:

PRIMERO.- Aprobar las medidas de racionalizacién de la organizacién
administrativa y de personal de la Entidad Metropolitana para el Tratamiento de
Residuos que se han descrito con detalle en el Plan de Ordenacion de los
Recursos Humanos de la Entidad para el periodo 2025-2026 (Apartado I); y
que se incorporen y den por reproducidos en sus mismos términos en la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo de 2025 (Apartado II).

SEGUNDO.- Aprobar la estructura organica y funcional de la Entidad
Metropolitana para el Tratamiento de Residuos correspondiente al ejercicio de
2025, donde, de forma ordenada y jerarquizada, se plasman todos y cada uno de los
puestos de trabajo que se consideran imprescindibles para cubrir las actuales
necesidades de esta Administracion, segun el organigrama que se adjunta como
Anexo I.
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TERCERO.- Aprobar la Plantilla del Personal de la Entidad Metropolitana
para el Tratamiento de Residuos correspondiente al ejercicio 2025, donde se
recogen todas las plazas de caracter permanente integrantes de la misma, con
expresa indicacion de las reservadas a funcionarios y personal eventual, de
conformidad con el Anexo II que se acompaiia. No se cuenta con plazas de personal
laboral.

CUARTO.- Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Entidad
Metropolitana para el Tratamiento de Residuos integrantes de la Plantilla del
ejercicio 2022, segun Anexo III adjunto. Con las fichas de cada puesto en la que se
incluyen el nimero, la denominacién, naturaleza juridica, clasificaciéon profesional,
numero de identificacion, funciones asignadas y caracteristicas esenciales de cada
uno de ellos, las retribuciones complementarias y los requisitos para su desempefio
(Anexo IV).
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QUINTO.- Remitir copia de la Plantilla y de la Relacion de Puestos de Trabajo
a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma, dentro del plazo de
treinta dias, sin perjuicio de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y disposiciones legales concordantes.

SEXTO.- Aprobar las Disposiciones Varias contenidas en el Anexo V que se
adjunta, donde se recogen pormenorizadamente las particularidades de este
expediente; se hacen constar los criterios seguidos en orden a la identificacion de
los puestos de trabajo integrantes de la plantilla; se establecen determinadas pautas
de procedimiento en relaciéon con la cobertura de los puestos de trabajo y, en
definitiva, se exponen cuantas previsiones, medidas y actuaciones en materia de
recursos humanos afectan al presente expediente administrativo, que seran de
aplicacion para el ejercicio 2025.
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DE RESIDUOS (Ejercicio 2025)
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ADVERTENCIA

En el concepfo de Complemento del puesto de trabajo-Componente

del Desemperio (antes Complemento especifico para todos/as los/as
empleados/as) se recogen las cantidades correspondientes a cada puesto
de trabajo que se vienen abonando desde el pasado 1° de enero de
2023, referidas a catorces pagas.
Para el ejercicio 2024 se ha presupuestado un incremento del 2,1%
segun las proyecciones macroeconomicas publicadas por el Banco de
Espana, sin perjuicio de lo que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado o en la norma que la sustituya.

AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA:

- Administrativo de Presidencia y Gerencia (2 puestos).

- Técnico Medio de las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones.

- Coordinador-técnico en Organizacion de Eventos, Protocolo, Relaciones
Institucionales y Comunicacion Corporativa.

- Jefe de la Seccion Técnica de Apoyo a Gerencia.

- Jefe de la Seccion de Educacion y Divulgacion Ambiental.

- Jefe del Servicio de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones.

- Gerente.

il
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ADMINISTRATIVO DE PRESIDENCIA Y GERENCIA

- Relacion juridica: Funcionarial.

- Grupo: C.

- Subgrupo: C 1.

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 22

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeio:
* Puesto de trabajo PR.102: 21.270,20 € anuales
* Puesto de trabajo PR.105: 18.874,90 € anuales

- Escala o Sector: Administracién General.

- Subescala: Administrativa

- Numero de puestos: 2

- Identificacion de los puestos: PR.102 y pr.105.

- Funciones:

Son las personas que realizan tareas administrativas, normalmente de tramite
y colaboracion, con amplios conocimientos generales de técnica administrativa,
teniendo encomendado:

.4’

A).- Comunes a los dos puestos:
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1.- La realizacion, bajo las ordenes del superior jerarquico, con la maxima
perfeccién burocratica y bajo su propia responsabilidad, trabajos que requieren
iniciativa, con la Unica indicacion del trabajo a realizar, cuyo contenido debe conocer.

2.- Orientar, dirigir y coordinar en el plazo administrativo-burocratico, bajo las
directrices y criterios del superior jerarquico, el departamento, servicio o unidad
administrativa, distribuyendo los trabajos entre los auxiliares, ordenanzas y
subalternos adscritos a la unidad, estableciendo el orden de prioridades y
controlando la ejecucion de los mismos, siendo, en consecuencia, responsable de la
buena marcha de las funciones administrativas que le han sido encomendadas.

3.- Ejecucion material de las operaciones administrativas y, en general, las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la unidad administrativa, asi como a la
redaccion de documentos repetitivos para los que no se requieren especiales
conocimientos juridicos y técnicos.
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4.- Manejo de ordenadores y de los programas informaticos necesarios, para
la introduccién de datos puramente mecanicos inherentes al trabajo del area a la que
se encuentra adscrito.

5.- Realiza las tareas propias de secretario de direccion y aquéllas de tramite y
colaboracion con los Servicios que forman parte del Area de Presidencia y Gerencia.

6.- Asistiran, si asi se le requiere por parte de la Presidencia, a la celebracion
de las sesiones de los 6rganos colegiados de la Entidad Metropolitana (Asambleas,
Comisiéon de Gobierno y Comisiones Informativas) y, en su caso, de las empresas
publicas (Consejos de Administracion y Juntas Generales) como apoyo al Presidente
y, cuando proceda, al Gerente.

7.- Atenderan, colaboraran y prestaran su apoyo a los Vicepresidentes, a los
Representantes y Suplentes de la Entidad Metropolitana, en las tareas que se le
requiera y le sean propias.

B).- Especificas de cada uno de los puestos:

.4’

Puesto 1.- Referencia PR.102:

1.- Organiza la agenda de la Presidencia y de la Gerencia y asistira, si asi se le
requiere por parte del Presidente y/o Gerente, a la celebracion de cuantas reuniones
y entrevistas celebren, efectuando las anotaciones necesarias.
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2.- Asistira y colaborara con el Presidente en la realizacion de tareas
administrativas y de tramite que conlleve la gestion de expedientes administrativos y
resoluciones de tramite, necesarias para el desarrollo de las gestiones directivas,
propias del Area de Presidencia.

3.- Bajo la direccion de la Presidencia realiza el seguimiento diario de la prensa,
su distribucion entre las distintas Areas de la Entidad Metropolitana y el archivo
correspondiente; la compra, recepcion, distribucién y archivo de Boletines Oficiales,
revistas y libros; manejo del fichero de instituciones para las necesidades
protocolarias.

4. — Bajo la direccion de la Presidencia gestionara las pequefias compras de
material fungible no inventariable y la gestion de suministros y mantenimiento de
oficina.
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5.- Todas aquellas similares a las anteriormente descritas y, puntualmente, si
media encargo expreso de la Presidencia, colaborara con los Administrativos del resto
de Areas de la Entidad.

Puesto 2.- Referencia PR.105:

1.- Si asi se lo solicitaren, organiza la agenda de los puestos Técnicos adscritos
al Area de Presidencia y Gerencia y asistira, si asi se le requiere, a la celebracion de
cuantas reuniones y entrevistas celebren, efectuando las anotaciones necesarias.

2.- Asistira y colaborard con los puestos Técnicos adscritos al Area en la
realizacion de tareas administrativas y de tramite que conlleve la gestion de
expedientes administrativos y resoluciones de tramite, necesarias para el desarrollo
de las gestiones propias del Area de Presidencia.

3.- Todas aquellas similares a las anteriormente descritas y, puntualmente, si
media encargo expreso de la Presidencia, colaborara con los Administrativos del resto
de Areas de la Entidad.

.4’

Nota comun a ambos puestos:
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Con independencia de las tareas comunes y especificas anteriormente
descritas, ambos puestos deberan prestarse colaboracion entre si y asumiran la
reciproca suplencia en caso de que se produzca la ausencia de la persona que ocupe
alguno de ellos.
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TECNICO MEDIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES

- Relacion Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 2

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 24
- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 29.426,74 anuales
- Escala o Sector: Administracién Especial

- Subescala: Técnica-Media

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: PR.106

- Funciones:

Es el técnico que, bajo la dependencia del Jefe del Servicio de Tecnologias de la
Informacién y de las Comunicaciones, asume las tareas de gestion, administracion,
ejecucion, informe y asesoramiento relacionadas con su ambito de actuacion. En
particular, le corresponde ejercer las siguientes funciones:

.4’

1. Gestionar y, en su caso, realizar todas las actividades derivadas de la
explotacion de los distintos programas informaticos en vigor.

2. Administrar los sistemas informaticos a todos los niveles poniendo los
medios necesarios para adaptarse al cumplimiento de las leyes vigentes y garantizando
el nivel de operacién del servicio necesario para el funcionamiento de la entidad.

3. Controlar, coordinar y, en su caso, realizar el mantenimiento de
hardware y software (incluso su instalacion).

4. Monitorizar y verificar la disponibilidad y rendimiento de los sistemas,
analizando problemas potenciales y reales y subsanando, en su caso, las deficiencias
de los mismos.

5. Gestionar, mantener y, en su caso, desarrollar las aplicaciones
corporativas de la entidad durante todo el ciclo de vida de las mismas.

6. Realizar la administracion del dominio de Internet, el desarrollo de los
portales web, la sede electrénica y la intranet de la entidad.

7. Puesta en servicio, mantenimiento y programacion, si procede, de la
infraestructura necesaria para la puesta en funcionamiento de los nuevos sistemas de
informacién en cuanto a instalaciones de la sede y dependencias de esta.
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8. Coordinar las publicaciones del portal web, sede electrénica y resto de
plataformas desde las que la Entidad Metropolitana publique informacion.

9. Realizar asistencia a usuarios, parametrizacion, configuracion vy
funcionamiento ordinario de las aplicaciones corporativas de la entidad.

10. Gestionar y, en su caso, atender las incidencias técnicas relacionadas
con los contratos de servicios de comunicacion y los dispositivos que son necesarios
para su utilizacion.

11. Implantar las medidas de seguridad necesarias para mantener la
integridad, autenticidad, disponibilidad y confidencialidad de los activos informaticos
de le entidad.

12. Realizar el seguimiento, control y aplicacion de los procedimientos y
metodologias de mejora del servicio de informatica.

13. Mantener la infraestructura necesaria que garantice las
comunicaciones de la entidad y sus dependencias, constituidas principalmente por
internet, fax, redes, telefonia convencional y telefonia movil.

14. Relacionarse con los diferentes proveedores, entidades publicas y
privadas que, en su caso, requiera su actividad profesional.

15. Emitir informes de funcionamiento de los servicios informaticos.

16. Cualesquiera otras funciones similares o relacionadas con las
anteriores que le sean requeridas para el adecuado funcionamiento del servicio.

.4’
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e Observaciones:

Para del desempefio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesién del
titulo universitario de Ingenieria Técnica en Informatica o de Telecomunicaciones, o
bien, titulo oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones asignadas al puesto y se disponga del certificado que lo acredite. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.
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COORDINADOR-TECNICO DE ORGANIZACION DE EVENTOS, PROTOCOLO
RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMUNICACION CORPORATIVA

- Relacion juridica: Funcionarial.

- Grupo: A.

- Subgrupo: A 1.

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 24

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 29.456,56 € anuales
- Escala o Sector: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica - Superior

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: PR.109

- Funciones:

Es el técnico que, bajo la dependencia directa de la Presidencia, sera la/el
encargada/o de gestionar los procesos de organizacion de eventos, protocolo,
relaciones institucionales y la comunicacién cefiida solo a la de caracter corporativo de
la Entidad.
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En concreto, asumira las siguientes tareas:

1. Coordinacién-técnica de los actos institucionales en que participe la EMTRE
tanto dentro como fuera de la Comunitat Valenciana.

2. Coordinar y organizar los distintos aspectos técnicos que conlleva la
preparacion de un acto publico: estimaciones presupuestarias, relaciones con
proveedores, necesidades técnicas, asuntos protocolarios, redaccién de programas e
informes, etc.

3. Velar por el cumplimiento del protocolo oficial en todos los actos
institucionales que organice o en los que participe la EMTRE y apoyar la gestion

estratégica de la reputacion institucional.

4. Gestionar la base de datos para el envio de invitaciones y correspondencia
oficial.
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5. Implementar procesos de planificacion y gestion de marketing y tecnologias
informaticas para promocionar las actividades de la EMTRE.

6. Colaborar en el desarrollo de actividades promocionales y de representacion
de la EMTRE (inauguraciones, presentaciones oficiales, visitas..) y promocion la
identidad de marca.

7. Coordinacion-técnica de la participacion de la EMTRE en certamenes de
diversa naturaleza.

9. Coordinacidon-técnica con otros servicios de la Entidad en la comunicaciéon de
la Entidad, si bien cefida a la de caracter corporativa.

8. Otras tarreas que le sean encomendadas en relacidn con la actividad del area
y su grupo profesional.

.4’

* Observaciones:

Para el desempefio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesion del titulo
universitario de Grado en Organizacién de Eventos, Protocolo y Relaciones Institucionales, o
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titulacion equivalente.

Este puesto se proveera por Libre Designacion. Quedando sujeto a plena disponibilidad
horaria.
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JEFE DEL SERVICIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES

- Relacion juridica: Funcionarial.

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1.

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 26
- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 38.815,56 anuales
- Escala o Sector: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica - Superior

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: PR.103

- Funciones:

Este puesto de trabajo asumira, bajo la dependencia directa de la
Presidencia, las funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de
caracter superior, asi como la directa realizacion de las actividades relacionadas
con el puesto, teniendo la responsabilidad de la decision, direccién, ejecucion,
coordinacién y control del trabajo correspondiente al Servicio de Tecnologias de
la Informacién y de las Comunicaciones. En particular prestara las siguientes
funciones:

.4’
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1. La definicion y supervision de la aplicacion de la estrategia sobre
tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la entidad.

2. Dirigir la explotacion de tecnologias de la informacion
garantizando la produccion y disponibilidad de los sistemas de informacion y
comunicaciones, al igual que la calidad del servicio, la evolucion tecnoldgica y la
seguridad fisica y l6gica de dichos sistemas.

3. Definir las necesidades de desarrollo de los sistemas de
informacién necesarios para el funcionamiento de los servicios y para el analisis
y explotacién de datos disponibles para evaluacion de politicas publicas, el
impulso de la transformacion digital y la innovacion en EMTRE.

4. Planificar, desarrollar, implementar y mantener las bases de datos
de los ambitos competenciales del organismo, asi como las aplicaciones
informaticas para la gestién y control de las mismas y los servicios de
Administracion Digital.
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5. Disefiar, gestionar y mantener las redes de comunicaciones del
organismo y la red que permite la interconexién de todos los servicios, tanto de
voz como de datos.

6. Definir, evaluar, instalar y mantener todos los componentes
tecnolégicos, tanto fisicos como logicos, de la sede central y plantas del
organismo, necesarios para el funcionamiento ordinario de la entidad.

7. Dirigir el centro de atencién a usuarios, encargado de las
incidencias que puedan surgir en los distintos programas en fase de explotacién,
incluida la ofimatica, relacionandose con las empresas fabricantes si fuera
necesario y emitiendo normas de utilizacién si fuera preciso para la correcta
utilizacion del material.

8. Dirigir, coordinar, supervisar, organizar y controlar el trabajo del
personal adscrito a su unidad.

9. Determinar las necesidades de adquisicion de bienes y servicios
de tecnologias de la informacion y comunicaciones, elaborando los
correspondientes expedientes y su posterior propuesta de tramitacion
econdmico-administrativa.

10. Emitir los informes del departamento preceptivos para la
contratacion de las empresas necesarias para el mantenimiento de los sistemas
informaticos de la entidad.

11. Asegurar el cumplimiento normativo de la entidad en materia
de tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, de proteccion de datos
y seguridad, transparencia, de interoperabilidad y cualesquiera otras que afecten
a los sistemas de informacion de la Entidad Metropolitana para el Tratamiento de
Residuos.

.4’
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12. Ejercer la responsabilidad de la seguridad de los datos, a nivel
tanto legal (ley de proteccion de datos) como practico.

13. Disefiar e implantar metodologias, procedimientos y guias de
operaciébn para garantizar y mejorar el funcionamiento de los servicios
informaticos.

14. Detectar, organizar y supervisar sesiones de formacion en torno
a las herramientas en uso.

15. Asesoramiento a toda la entidad en las materias relacionadas
con su profesion.
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16. Relacionarse con entidades publicas o privadas que, en su caso,
requiera la actividad profesional, para el mejor cumplimiento de los objetivos y
fines de la Entidad.

17. Determinacion de los procedimientos con validez para todos los
departamentos de la Entidad para garantizar la operatividad de los equipos y la
seguridad de los datos.

18. Cualesquiera otras funciones similares o relacionadas con las
anteriores que le sean requeridas para el adecuado funcionamiento del servicio.

e Observaciones:

Para del desempefio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesion
del titulo universitario de Ingenieria en Informatica, o bien, titulo oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al puesto y se disponga del certificado
que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacion.
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JEFE DE LA SECCION TECNICA DE APOYO A GERENCIA

- Relacion Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 2

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 26

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 47.746,02 € anuales
- Escala o Sector: Administracién Especial

- Subescala: Técnica-Media

- Nimero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: PR.101

- Funciones:

Es el Técnico de grado medio que asume funciones revisoras, de confirmacion y de
comprobacién de la actuacion de otros/as empleados/as, proporcionando a la Presidencia y
demas 6rganos de la Entidad una razonable seguridad acerca de la correccion de los procesos

.4’

de contratacién y las tareas que se efectdan. En particular realiza las siguientes tareas:

1.- Revisar todos los informes, dictamenes y propuestas elaboradas por funcionarios/as
de la misma u otras dependencias de la Entidad Metropolitana que guarden relacién directa o
indirecta con la/s actuales y futura/s contratacion/es de obras y/o servicios en materia de
tratamiento, valorizacion y eliminacién de residuos, debiendo emitir por escrito su parecer al
organo de la Corporacion que deba conocer del asunto antes de que resuelva, con expresa
indicacién de los puntos sobre los que existe coincidencia y/o discrepancia y efectuando las
propuestas alternativas que estime convenientes.
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2.- Revisar todas las certificaciones y documentos de pago que deba efectuar la Entidad
Metropolitana, sea cual fuere su periodicidad, comprobando que se ajustan a lo establecido
en las clausulas de los contratos suscritos, siempre que hagan referencia al tratamiento,
valorizacion y eliminacion de residuos.

3.- Elaborar estudios de mercado con objeto de obtener informacién actualizada sobre
las calidades y los precios que puedan afectar a los diferentes tipos de contratos del sector
publico a celebrar o modificar por la Corporacién, que versen sobre las materias indicadas
anteriormente, entendiendo por precio cualquier retribucidon o contraprestacion econémica
del contrato, ya sean abonadas por la Administracién o por los contratistas.
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4.- Comprobar in situ que las obras y/o los servicios que se certifican o que se van a
abonar se han realizado o prestado efectivamente, quedando facultado para su verificacién.

5.- Intervendra en cuantas licitaciones y contrataciones se lleven a cabo en
materia de mantenimiento de los servicios basicos de la Entidad (limpieza, instalacion
eléctrica, agua ...), asi como en las de suministro de material para uso interno y
suministro de material vinculado a la recogida, tratamiento y eliminacién de residuos
(ecoparques moviles autonomos, cubos domésticos y bolsas desechables, ..) ,
redactando —segun los casos- los correspondientes pliegos de prescripciones técnicas,
informes de valoraciéon de las ofertas e informes de necesidad.

6.- Asumir la Direccion Facultativa de aquellas instalaciones de valorizacion de residuos
que de cara a optimizar recursos técnicos considere la Presidencia de la Entidad.

7.- Impulsar ante los 6rganos resolutivos de la EMTRE aquellos procedimientos que
impliquen la consecuencia de mejoras técnicas o econdmicas para la Entidad.

.4’

8.- Cualesquiera otras similares o relacionadas con las anteriores.

e Observaciones:
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Para el desempefio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesion de la titulacion
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de Grado.

JEFE DE SECCION DE EDUCACION Y DIVULGACION AMBIENTAL

- Relacion juridica: Funcionarial.

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 24

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeio: 29.456,56 € anuales.
- Escala o Sector: Especial.

- Subescala: Técnica.

- Numero de puestos: 1
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- Identificacion del puesto: PR. 108
- Funciones:

Es el técnico que, bajo la dependencia directa de la Presidencia y sometido a
sus instrucciones, tiene encomendadas las siguientes funciones:

1. Planificar, promover y coordinar los programas de la Entidad en materia de
prevencion y educacion ambiental.

2. Elaboracion de bases, pliegos y formularios técnicos para la licitacién de servicios
relacionados con la educacion ambiental.

3. Comunicacién y divulgacion de informacion de valor y acciones de la Entidad
dirigidas a los Ayuntamientos y su ciudadania.

4. Comunicacion, divulgacion y relaciones a nivel técnico con otras entidades, publicas
y privadas, que desarrollen actividades en materia de prevencién y educacion
ambiental.

5. Preparacién de contenidos para campafas informativas y de sensibilizacién en
materia de prevencién y educacion ambiental.

6. Organizacion de jornadas divulgativas relacionadas con la prevencién y educacion
ambiental.

7. Cualesquiera otras de similar naturaleza, que resulten convenientes o necesarias para
el desarrollo de las antedichas o deriven de estas, que sean acordes con su categoria
profesional.

.4’
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e Observaciones:

Para el desempefio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesion de la titulacion
Grado Universitario, Ingeniero Superior, Arquitecto o equivalente.

GERENTE

- Retribuciones: segun aprobacién presupuestaria (*)
- Relacion Juridica: Personal Eventual.

- Grupo: A (*)

- Subgrupo: A1 (*)

- Nivel de Complemento de Destino: 30

- Complemento Especifico: 66.660,72 € anuales

- Escala o Sector:
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- Subescala:

- Numero de puestos: 1

- Sistema de acceso:

- Identificacion del puesto: PR.100

- Forma de provision: por la Presidencia, de conformidad con el articulo 80.2 e) Ley 8/2010,
de 23 de junio de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

- Funciones:

Con la denominacién de "Gerencia", que ha resultado tradicional en la historia
metropolitana y asi se sigue manteniendo en el articulo 80.2.e) de la Ley 8/2010, de 23
de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, la
Corporacién ha venido contando con un puesto de trabajo reservado a personal
eventual desde la antigua Ley 2/2001, de 11 de mayo, de creacién y gestion de areas
metropolitanas en la Comunidad Valenciana.

Se trata de un puesto que, bajo la dependencia directa de la Presidencia, en
virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin, en los
términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat.

.4’
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Asi, en cumplimiento de lo anterior, se asignan al puesto las siguientes
funciones:

1.- Funciones calificadas como de confianza:

Asistencia a la Presidencia en las relaciones externas con el entorno
metropolitano.

- Funciones de coordinacion entre la Presidencia de la Entidad y los distintos
departamentos, pudiendo dar traslado a la Presidencia de asuntos para la toma de
decisiones politicas y administrativas.

El Gerente no tendra capacidad decisoria respecto de ningun asunto.
Corresponde a la Presidencia decidir y resolver lo que estime oportuno en base a las
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propuestas de resolucion, informes y asesoramiento de los habilitados estatales y
funcionarios de la Entidad.

2.- Funciones de asesoramiento especial:

- Asesoramiento especial a la Presidencia, entendido éste como el que no es
asesoramiento legal, técnico o econdmico preceptivo ni vinculante que es atribucion
exclusiva de los funcionarios de carrera.

- Elaboracién de informes y estudios a peticién de la Presidencia. Estos serviran
Unicamente para toma de conocimiento de la Presidencia, no pudiendo formar parte
de los expedientes administrativos ni servir para fundamentar una resolucién
administrativa.

- Finalmente, el Asesor de Presidencia, Gerente, podra asistir, con voz pero sin
voto, a las sesiones de las Comisiones Informativas y de la Comision de Gobierno,
previa invitacion de la Presidencia.

.4’

(*) Observaciones:

1.- A tenor de lo preceptuado en el articulo 12.1 del Real Decreto-Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el puesto de "Gerente" sera retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin, al tratarse de un puesto de
trabajo reservado a personal eventual.
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2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.Cuatro de la Ley 11/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, se hace
constar lo siguiente:

2A).- Atendiendo las funciones que le corresponde prestar, el puesto de
trabajo de "Gerente" queda clasificado por asimilacion al Grupo A, Subgrupo A1,
motivo por el cual tendra asignadas las retribuciones por sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo de asimilacion.

2.B).- Tomando en consideracién el lugar que ocupa el puesto de
"Gerente" en la estructura organizativa de la Corporacion, su nivel jerarquico, su alto
grado de responsabilidad y cuantas condiciones particulares lo configuran, tendra
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asignadas las retribuciones correspondientes al nivel 30 del complemento de destino
y la cantidad de 59.461,92 euros anuales en concepto de complemento especifico.

2C).- Los funcionarios de carrera que, en situacion de servicio activo o
de servicios especiales, ocupen este puesto de trabajo percibiran las retribuciones
basicas correspondientes a su grupo o subgrupo de clasificacion, incluidos trienios, en
su caso, y las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo
que desempenfien.

AREA DE SECRETARIA:

- Auxiliar de Servicios (2 puestos)

- Administrativo de Secretaria (2 puestos)
- Jefe del Servicio de Secretaria

- Jefe Servicio Personal

- Secretario

URL de verificacién: https://administracion.emtre.es/SedeElectronica

CSV: CVDN 75as +8gk CKDA 8FMn 03gu Fm4:

[l

Pl. de I’'Ajuntament, 9, 2n « 46002 Valéncia * 963 53 37 90 « emtre@emtre.es


mailto:emtre@emtre.es

f'» emtre

entitat metropolitana per

al tractament de residus

AUXILIAR DE SERVICIOS

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo: C 2

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 16

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 12.813,22 € anuales
- Escala o Sector: Administracién General

- Subescala: Auxiliar

- Numero de puestos: 2

- Identificacion de los puestos: SE.209 y SE.210.

- Funciones:

1.- Control de accesos, vigilancia, cuidado, informacion y apertura, revision y cierre del
Centro.

2.- Custodiar maquinas, mobiliario, instalaciones y locales.

.4’

3.- Vigilar, en su caso, el resultado de las operaciones del personal encargado
de la limpieza.

4.- Mantenimiento, revision, suministro y reposicion de materiales, equipamiento e
instalaciones existentes en la dependencia, procurando que se encuentren en condiciones de
uso normal o subsanando las posibles anomalias y desperfectos, salvo que éstos requieran
de una especial cualificacién.
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5.- Control de las pequefias reparaciones y supervision de las mismas.
6.- Conexion y desconexion de equipos de todo tipo instalados en la dependencia.

7.- Recogida y distribucién de documentos, objetos y correspondencia, tanto simple
como certificada, giros postales, incluido franqueo, con elaboracion de los listados
individualizados por Departamentos, etc .., asi como presentacion y entrega de
documentacion en los Registros y Organismos oficiales.

8.- Llamada, entrega de material y control de envios por mensajeros, segin normas
establecidas.

9.- Realizar, dentro de la dependencia, traslado de enseres, equipos, material de trabajo
y mobiliario.
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10.- Manejar maquinas reproductoras, encuadernadoras, y otras analogas, efectuando
fotocopias y encuadernaciones, vigilando el buen funcionamiento de la maquinaria
correspondiente y ejecutando cuantos encargos y recados se le encomienden por razén del
servicio.

11.- Manejo de ordenadores a nivel de usuario, con busqueda de informacion por
Internet y utilizacion del correo electronico.

12.- Prestar, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos,
bibliotecas, almacenes, etc ...

13.- Realizacion de ingresos y cobros en entidades bancarias, para las que previamente
hayan sido autorizados.

14.- Gestién del pedido y, en su caso, adquisicion de material no inventariable necesario
para las dependencias, incluso dentro del Capitulo de Gastos a justificar.

15.- Atencion a la Centralita Telefonica (recepcién de Ilamadas telefénicas,
comunicaciones de llamadas recibidas y control y seguimiento de las llamadas recibidas y
producidas).

.4’

16.- Atencidén al Registro General de Entradas y Salidas de Documentos de la
Corporacion, en caso de ausencia del personal Administrativo.

URL de verificacién: https://administracion.emtre.es/SedeElectronica

CSV: CVDN 75as +8gk CKDA 8FMn 03gu Fm4:

17.- Cualquier otra tarea de caracter analogo que se le encomiende.
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ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA

- Relacion Juridica: Funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo: C 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 22

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 18.874,94 € anuales
- Escala o Sector: Administracion General

- Subescala: Administrativa

- Puestos de trabajo: 2

- Identificacion de los puestos: SE.206 y SE.207.

- Funciones:
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Son las personas que realizan tareas administrativas, normalmente de tramite y
colaboracion, con amplios conocimientos generales de técnica administrativa,
teniendo encomendado:

A).- Comunes a los dos puestos:

1.- La realizacion, bajo las 6rdenes del superior jerarquico, o sea el Secretario,
con la maxima perfeccion burocratica y bajo su propia responsabilidad, trabajos que
requieren iniciativa, con la Unica indicacion del trabajo a realizar, cuyo contenido debe
conocer.

2.- Orientar, dirigir y coordinar en el plazo administrativo-burocratico, bajo las
directrices y criterios del superior jerarquico, el departamento, servicio o unidad
administrativa, distribuyendo los trabajos entre los auxiliares, ordenanzas y subalternos
adscritos a la unidad, estableciendo el orden de prioridades y controlando la ejecucion
de los mismos, siendo —en consecuencia- responsable de la buena marcha de las
funciones administrativas que le han sido encomendadas.

.4’

3.- Ejecucion material de las operaciones administrativas y, en general, las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la unidad administrativa, asi como a la
redaccion de documentos repetitivos para los que no se requieren especiales
conocimientos juridicos y técnicos.
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4.- Manejo de ordenadores y de los programas informaticos necesarios, para la
introduccién de datos puramente mecanicos inherentes al trabajo del area a la que se
encuentra adscrito.

5.- Realiza las tareas propias de secretario de Direccion y aquéllas de tramite y
colaboracion con los distintos Servicios que integran el Area de Secretaria, bajo la
dependencia del Secretari

B).- Especificas de cada uno de los puestos de Secretaria:

Puesto 1.- Referencia SE.206:

1.- La preparacién de cuantos asuntos hayan de ser incluidos en el orden del dia
de las sesiones a celebrar por la Asamblea, Comision de Gobierno y de cualquier otro
organo colegiado de la Entidad Metropolitana, elaborando las correspondientes
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convocatorias, que se notificaran a los componentes de cada 6rgano colegiado con la
debida antelacion.

2.- Custodiar, desde la convocatoria, toda la documentacion relativa a los
expedientes incluidos en el orden del dia, teniéndola a disposicion de los miembros
del respectivo 6rgano colegiado que desee examinarla.

3.- Transcribir las actas de las sesiones de los érganos colegiados y, una vez
aprobadas, pasarlas al Libro de Acta con la firma del Secretario y el visto bueno de la
Presidencia de la Entidad.

4.- Transcribir en el Libro de Resoluciones de la Presidencia las dictadas por
aquélla y por los miembros de la Entidad que resuelvan por delegacion de la misma.

5.- Confeccionar la certificacion de todos los actos o resoluciones de la
Presidencia y de los acuerdos de los 6rganos colegiados, asi como de los antecedentes,
libros y documentos de la Entidad.

.4’

6.- Remitir a la Administracién del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, en
los plazos y formas determinados reglamentariamente, copia o —en su caso- extracto
de los actos o acuerdos adoptados por los érganos decisorios de la Entidad, tanto
colegiados como unipersonales.
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7.- Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que
recaigan.

8.- Asistir a las sesiones que celebre la Asamblea de la Entidad, como apoyo al
Secretario.

9.- Bajo las directrices del Secretario, se encarga del Registro de Entrada y Salida
de Documentos, conociendo y manejando la aplicacion informatica que a tal fin se
establezca.

10.- Bajo las directrices inmediatas del Jefe del Servicio de Personal, asume el
conocimiento y manejo de las aplicaciones informaticas relativas a los programas de
ndéminas y de seguridad social.

11.- Bajo las directrices inmediatas del Jefe del Servicio de Contratacion y
Patrimonio, asume el conocimiento y manejo de las aplicaciones informaticas relativas
a los programas de Registro de Convenios e Inventario de Bienes.
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12.- Todas aquellas similares a las anteriormente descritas y colaborara con las
tareas asignadas a los otros Administrativos del Area cuando, por razones de
acumulacién de tareas, asi se lo indique el Secretario.

- Puesto 2.- Referencia SE.207:

1.- La remision a los diferentes diarios oficiales y, en su caso, a la prensa de
cuantas resoluciones, acuerdos o documentos hayan de ser objeto de publicacion por
los Servicios adscritos a la Secretaria, comprobando que se lleva a cabo correctamente
y dentro de los plazos establecidos, informando de todo ello a los responsables de los
Servicios.

2.- Bajo las directrices inmediatas del Jefe del Servicio de Personal:

- Asume el control de asistencia, puntualidad y permanencia de los empleados
de la Entidad, las vacaciones, las licencias y los permisos que disfruten, preparando la
documentacion oportuna. A tal fin, conoce y maneja la aplicacion informatica relativa
al programa de reloj y control presencia.

.4’

- Realiza el control de los expedientes referidos a las ayudas sociales que
soliciten los empleados de la Corporacion.
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- Efectla el control de los expedientes en materia de formacién del personal
de la Entidad.

3.- Bajo las directrices inmediatas del Jefe del Servicio de Contratacion y
Patrimonio:

- Tramita y ordena la documentacion referida a los expedientes de Contratacion
de obras, servicios y suministros.

- Asume el registro interno y el archivo de la documentacion del Servicio.
- Efecttia el envio de anuncios e invitaciones, recepcién de ofertas.

- Realiza los tramites de devolucion de fianzas y documentacién administrativa.
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4.- Todas aquellas similares a las anteriormente descritas y colaborara con las
tareas asignadas a los otros Administrativos del Area cuando, por razones de
acumulacién de tareas, asi se lo indique el Secretario.

De aplicacién a ambos puestos:

Igualmente, en caso de ausencia de una persona que ocupe puesto de administrativo
en el Area de Secretaria, el/la otro/a funcionario/a que ocupe puesto también de administrativo
asumira aquellas tareas que por su naturaleza o necesidad no puedan ser aplazadas hasta la
reincorporacion de su titular.

.4’
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JEFE DEL SERVICIO DE SECRETARIA

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 26

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 38.815,56 € anuales
- Escala o Sector: Administracion General

- Subescala: Técnica

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: SE.211.

- Funciones:

Es el técnico superior que, bajo la dependencia directa y jerarquica del Secretario,
asume funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, asi
como la directa realizacion de actividades relacionadas con el puesto que ocupa, teniendo la
responsabilidad de la decision, direccion, ejecucién, coordinacion y control del trabajo de las
distintas secciones administrativas integradas en el Servicio y, particularmente, sobre las
siguientes materias:
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A.- RESPECTO A LA SECRETARIA GENERAL:

1.- Preparacién y control de regularidad en el proceso de las convocatorias de los
organos colegiados de la Entidad Metropolitana

2.- Control de los Libros de Resoluciones y de Actas de la Entidad.

3.- Gestidn del Registro de Intereses de los miembros de la Entidad Metropolitana.

4.- Emisién de informes juridicos en aquellos casos que la Ley requiera su emision por
el jefe de la dependencia, asi como aquellos que el secretario le indique para si posterior
conformacion.

5.- Sustituir al Secretario mediante nombramiento accidental, en las condiciones que
asi se acuerde por el 6rgano competente.

B.- DEFENSA JURIDICA DE LA ENTIDAD:

1. Direccién letrada de todos aquellos procesos judiciales en que sea parte la EMTRE,
salvo aquellos que por expreso acuerdo de Presidencia o Gerencia se encomienden a otro
profesional liberal.
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C.- EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Se le atribuye la condicion de Delegado/a de Proteccion de Datos, asignandole las
siguientes funciones:

1.- Informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y a los empleados
que se ocupen del tratamiento de las obligaciones que les incumben en materia de proteccién
de datos.

2.- Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccién
de datos.

3.- Supervisar la concienciacién y formacion del personal que participa en las
operaciones de tratamiento

4.- Supervisar las auditorias correspondientes y las evaluaciones de impacto

5.- Cooperar con la autoridad de control, actuando como punto de contacto de la
autoridad de control para cuestiones relativas al tratamiento.

D.- ADMINISTRACION ELECTRONICA:

1.- Impulsar la adopcién de medidas para la correcta implantacion de las novedades
electronicas establecidas por la normativa que en cada momento regule el Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

.4’

F.- CONTRATCION

1.- Tramitacion de los expedientes de contratacién que se liciten por procedimiento
abierto que no se tramiten por el Técnico de secretaria, contratos SARA, procedimientos
restringidos y contratos privados: Elaboracion del pliego de condiciones econémico-
administrativas. Publicacién de anuncios en PLACE, gestion de sesiones como secretario de
la mesa de contratacién y gestion del procedimiento en la plataforma PLACE hasta su
adjudicacion. Preparacién de contratos y gestion se su suscripcion.

2.- Tramites de devolucién de fianzas y documentacién administrativa.

3.- Emisidn y supervision de informes en materia de contratacion.
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JEFE DEL SERVICIO DE PERSONAL

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 26

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 38.815,56 € anuales
- Escala o Sector: Administracion General

- Subescala: Técnica

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: SE.203.

- Funciones:

Es el técnico superior que, bajo la dependencia directa y jerarquica del
Secretario asume funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de
caracter superior, asi como la directa realizacion de actividades relacionadas con el
puesto que ocupa, teniendo la responsabilidad de la decision, direccidn, ejecucion,
coordinacién y control del trabajo de las distintas secciones administrativas integradas
en el Servicio y, particularmente, sobre las siguientes materias:

.4’
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1.- Convocatoria anual de pruebas con arreglo a las vacantes previstas.

2.- Elaboracién de las bases de las convocatorias y tramitacidon del expediente
hasta su resolucion en el momento de la toma de posesion.

3.- Nombramientos.
4.- Oferta de Empleo Publico.

5.- Tramitacion de expedientes de personal para cubrir provisionalmente las
plazas vacantes hasta la celebracion de las pruebas selectivas pertinentes.

6.- Tramitacion de expedientes individuales que afecten al personal.
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7.- Tramitacion e informacion de las cuestiones que se susciten en torno al
personal contratado a través de las Oficinas de Empleo en régimen de contratacion
temporal.

8.- Afiliacion a los Regimenes correspondientes en materia de Seguridad Social.

9.- Variaciones e incidencias del personal afiliado en el Régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

10.- Relaciones, gestion y recursos con 6rganos de la Seguridad Social.

11.- Comunicaciones a los Departamentos de Intervencién y Tesoreria de las
incidencias que puedan afectar a las ndbminas y cotizacion.

12.- Elaboracion de los planes anuales de vacaciones del personal.

13.- Control de presencia, utilizando los medios informaticos disponibles al
efecto, pasando relacion semanal a la Gerencia.

.4’

14.- Calculo de absentismo y averiguacion de las causas y propuestas del
sistema para corregirlo.
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15.- Control de asistencia, puntualidad y permanencia.

16.- Control de permisos y licencias.

17.- Organizacion de cursos de acceso y perfeccionamiento.
18.- Dispensas accidentales.

19.- Licencias por enfermedad, asuntos propios, etc ...

20.- Expediente de la Plantilla Organica.

21.- Atender las cuestiones relacionadas con los Comités de Empresa,
Delegados de Personal, Junta de Personal, Secciones Sindicales y Sindicatos.
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22.- Gestion del servicio de ndminas y sus incidencias del personal de la Entidad
Metropolitana.

.4’
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SECRETARIO

- Relacion Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento de Destino: 30

- Complemento Especifico: 66.660,72 € anuales

- Escala o Sector: Habilitado Nacional

- Subescala, clase y categoria: Secretaria, Primera, Superior
- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: SE.200.

- Funciones:

Es el responsable de la Secretaria, comprensiva de la fe publica y el
asesoramiento legal preceptivo de la Entidad, asi como de su Presidencia y Comisiones,
de acuerdo con la normativa especifica de Régimen Local y la propia de esta Entidad
Metropolitana.

.4’

Compete a la Secretaria General:
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A).-_La funcion de fe publica, que comprendera:

1.- La preparacién de cuantos asuntos hayan de ser incluidos en el orden del dia
de las sesiones a celebrar por la Asamblea, Comision de Gobierno decisoria y cualquier
otro érgano colegiado de la Entidad Metropolitana en que se adopten acuerdos que
vinculen a la misma, de conformidad con lo establecido por el Presidente de la Entidad
y la asistencia al mismo en la realizacion de la correspondiente convocatoria,
notificandola con la debida antelacion a todos los componentes del 6rgano colegiado.

2.- Custodiar desde la convocatoria toda la documentacion correspondiente a
los expedientes incluidos en el orden del dia, teniéndola a disposicion de los miembros
del respectivo 6rgano colegiado que desee examinarla, facilitando la obtencién de
copias de la indicada documentacion cuando le fuese solicitada por dichos miembros.

3.- Asistir y levantar acta de las sesiones de los 6rganos colegiados referidos en
el apartado 1) anterior, sometiendo a aprobacién al comienzo de cada sesion la de la
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precedente. Una vez aprobadas, transcribira en el Libro de Actas autorizada, cualquiera
que sea su soporte o formato, en papel o electrénico, con la firma del Secretario y el
visto bueno de la Presidencia de la Entidad. Y debera publicarla en la sede electronica
de la Corporacién de acuerdo con la normativa sobre proteccién de datos. cualquiera
gue sea su soporte o formato, en papel o electrénico,

No obstante, en el supuesto de que el soporte sea electronico, sera preciso que se
redacte en todo caso por el Secretario de la Corporacién extracto en papel comprensivo de los
siguientes datos: lugar, fecha y hora de la celebracion de la sesién; su indicacion del caracter
ordinario o extraordinario; los asistentes y los miembros que se hubieran excusado; asi como
el contenido de los acuerdos alcanzados, en su caso, y las opiniones sintetizadas de los
miembros de la Corporacion que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de
éstas, con expresion del sentido del voto de los miembros presentes.

4.- Transcribir en el Libro de Resoluciones, cualquiera que sea su soporte, las
dictadas por la Presidencia, por los miembros de la Corporacion que resuelvan por
delegacion de la misma, asi como las de cualquier otro 6rgano con competencias
resolutivas.

Dicha trascripcion constituira exclusivamente garantia de la autenticidad e integridad
de las mismas.

.4’

5.- Certificacion de todos los actos o resoluciones de la Presidencia y de los
acuerdos de los érganos colegiados decisorios, asi como de los antecedentes, libros y
documentos de la Entidad.

URL de verificacién: https://administracion.emtre.es/SedeElectronica

. . H :
|
CSV: CVDN 75as +8gk CKDA 8FMn 03gu Fm4:

6.- Remitir a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Autonoma, en
los plazos y formas determinados reglamentariamente, copia o —en su caso- extracto
de los actos o acuerdos de los 6rganos decisorios de la Entidad, tanto colegiados como
unipersonales, sin perjuicio de la obligacidn que en este sentido incumbe al Presidente
de la Entidad.

7.- Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que
recaigan, asi como notificar dichas resoluciones y acuerdos en la forma establecida en
la normativa aplicable.

8.- Actuar como fedatario en la formalizacién de todos los contratos, convenios y
documentos analogos en que intervenga la Entidad Local.

9.- Disponer que se publiquen, cuando sea preceptivo, los actos y acuerdos de la
Entidad Local en los medios oficiales de publicidad, en el tablon de anuncios de la mismay en
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la sede electronica, certificandose o emitiéndose diligencia acreditativa de su resultado si asi
fuera preciso.

10.- Llevar y custodiar el Registro de Intereses de los miembros de la
Corporacion, el Inventario de Bienes de la Entidad Local y, en su caso, el Registro de
Convenios.

11.- La superior direccion de los archivos y registros de la Entidad Local.

B).- La funcién de asesoramiento legal preceptivo comprende:

1.- La emision de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el
Presidente de la Corporacion o cuando lo solicite un tercio de miembros de la misma, con
antelacion suficiente a la celebracion de la sesién en que hubiere de tratarse el asunto
correspondiente. Tales informes deberan sefialar la legislacién en cada caso aplicable y la
adecuacioén a la misma de los acuerdos en proyecto.

2.- La emision de informes previos siempre que un precepto legal o reglamentario asi
lo establezca.

]

3.- La emisién de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya aprobacion
se exija la mayoria absoluta del nUmero legal de miembros de la Corporacién o cualquier otra
mayoria cualificada.
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4.- En todo caso se emitira informe previo en los siguientes supuestos:

1.° Aprobacién o modificacién de Ordenanzas, Reglamentos y Estatutos
rectores de Organismos Autdonomos, Sociedades Mercantiles, Fundaciones,
Mancomunidades, Consorcios u otros Organismos Publicos adscritos a la
Entidad Local.

2.° Adopcion de acuerdos para el ejercicio de acciones necesarias para la
defensa de los bienes y derechos de las Entidades Locales, asi como la
resolucion del expediente de investigacion de la situacion de los bienes y
derechos que se presuman de su propiedad, siempre que ésta no conste, a fin
de determinar la titularidad de los mismos.

3. Procedimientos de revision de oficio de actos de la Entidad Local, a
excepcion de los actos de naturaleza tributaria.

4.° Resolucién de recursos administrativos cuando por la naturaleza de los
asuntos asi se requiera, salvo cuando se interpongan en el seno de expedientes
instruidos por infraccion de ordenanzas Locales o de la normativa reguladora
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de trafico y seguridad vial, o se trate de recursos contra actos de naturaleza
tributaria.

5.° Cuando se formularen contra actos de la Entidad Local alguno de los
requerimientos o impugnaciones previstos en los articulos 65 a67 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

6.° Aprobacion y modificacion de relaciones de puestos de trabajo y catalogos
de personal.

7.° Aprobacion, modificacion o derogacion de convenios e instrumentos de
planeamiento y gestidn urbanistica.

- Informar en las sesiones de los érganos colegiados a las que asista y cuando medie
requerimiento expreso de quien presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se
discuta, con objeto de colaborar en la correccion juridica de la decision que haya de adoptarse.
Si en el debate se ha planteado alguna cuestién nueva sobre cuya legalidad pueda dudarse,
podra solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

6.- Acompaniar al Presidente o miembros de la Corporacién en los actos de firma de
escrituras y, si asi lo demandaren, en sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones, a efectos
de asesoramiento legal.

.4’

7.- Asistir al Presidente de la Corporacion, junto con el Interventor, para la formacién
del presupuesto, a efectos procedimentales y formales, no materiales.
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8.- Emitir informes cuando asi se establezca en la legislacion sectorial.

C).- La emisidon del informe del Secretario podra consistir en una nota de conformidad
en relacion con los informes que hayan sido emitidos por los servicios de la propia Entidad y
que figuren como informes juridicos en el expediente.

D).- Responsable del Registro Central de Entrada y Salida de documentos:

Como tal le corresponde la recepcion y el reparto de toda la correspondencia y
escritos recibidos, asi como el control de todo escrito o comunicacion dirigida tanto a
otros 6rganos administrativos, como a particulares, velando por el cumplimiento de
los requisitos establecidos legalmente.

E).- Jefatura de Servicio del Area:
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Como tal comprendera la direccién, coordinacion y control de los servicios y tareas
encomendadas al Area de Secretaria.

F).- Otras funciones complementarias:

1.- Estudio de antecedentes, analisis normativo y confeccion de los borradores
de Estatutos, Reglamento de Régimen Interior de la Entidad y Reglamentos de la
Entidad Metropolitana, informando de sus aspectos legales.

2.- Estudio de antecedentes, analisis normativo y confeccién de los borradores
de Proyectos de Ley, del Proyecto de creacion de Entes Metropolitanos y cuantos otros
le sean requeridos por los diferentes 6érganos de la Entidad Metropolitana para el
Tratamiento de Residuos.

3.- Cuantos informes, estudios, analisis de doctrina y jurisprudencia y, en
general, cuantos otros temas le sean encomendados expresamente por los 6rganos
metropolitanos.

.4’
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AREA DE INTERVENCION:

- Administrativo de Intervencion (2)

- Técnico Medio de Fiscalizacion

- Jefe Servicio Presupuestos

- Jefe Servicio Contabilidad y Control Financiero
- Interventor

VDN 75as +8gk CKDA 8FMn 03gu Fm4:
URL de verificacién: https://administracion.emtre.es/SedeElectronica

il

Csv:C

Pl. de I’'Ajuntament, 9, 2n « 46002 Valéncia * 963 53 37 90 « emtre@emtre.es


mailto:emtre@emtre.es

f'» emtre

entitat metropolitana per

al tractament de residus

ADMINISTRATIVO DE INTERVENCION

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo: C 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 22

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 18.874,94 € anuales.
- Escala o Sector: Administracion General

- Subescala: Administrativa

- Numero de puestos: 2

- Identificacion del puesto: IN.303 y IN.304

- Funciones:

Son las personas que realizan tareas administrativas, normalmente de tramite y
colaboracion, con amplios conocimientos generales de técnica administrativa,
teniendo encomendado:

.4’

1.- La realizacion, bajo las 6rdenes del superior jerarquico, o sea, del Interventor
de la Entidad Metropolitana, con la maxima perfeccion burocratica y bajo su propia
responsabilidad, trabajos que requieren iniciativa, con la Unica indicacién del trabajo a
realizar, cuyo contenido debe conocer.
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2.- Ejecucion material de las operaciones administrativas y, en general, las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la unidad administrativa, asi como a la
redaccion de documentos repetitivos para los que no se requieren especiales
conocimientos juridicos y técnicos.

3.- Manejo de ordenadores y de los programas informaticos necesarios, para la
introduccion de datos puramente mecanicos inherentes al trabajo del area a la que se

encuentra adscrito.

4.- Responsable del registro interno y del archivo de la documentacién del
Servicio, Area o Direccion.

5.- Realiza las tareas propias de secretario de Direccion.
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6.- Y cualesquiera otras funciones que, con caracter similar a las descritas
anteriormente, puedan serle encomendadas.

7.- Tareas especificamente encomendadas al puesto de Administrativo de
Intervencion, que requieren el manejo y conocimiento del sistema informatico-
contable (denominado SICAP 601):

- Control de facturas: repaso aritmético, adecuacién a la normativa sobre
expedicion de facturas, y control del visado.

- Control de expedientes de gasto.

- Registro informatico de las facturas y demas documentos de gasto,
imputandolas a la partida idonea y asignandoles un codigo individualizado que
posibilite su seguimiento contable en todas sus fases, incluyendo el pago.

.4’

- Registro contable de autorizaciones y disposiciones de gasto.

- Confeccion, con periodicidad mensual, de las relaciones de gastos del mes,
elaborando las propuestas de resolucion aprobatorias de las mismas.
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- Archivo de documentos contables y de las facturas justificativas de gastos.
- Preparacion y archivo de los libros y estados contables.

- Archivo de los expedientes econdmico-administrativos generados en el Area.

TECNICO MEDIO DE FISCALIZACON.

- Relacioén juridica: Funcionarial.

- Grupo: A

- Subgrupo: A 2

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 24
- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 29.426,74 € anuales
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- Escala o Sector: Administracion General.
- Subescala: Gestion.

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: IN.305.

- Funciones:

Bajo la dependencia directa y jerarquica de la Intervencion y sometido a las
instrucciones emanadas de la misma, presta tareas de apoyo a las funciones de nivel
superior, y en concreto realiza las las siguientes funciones:

1. Apoyo a la Intervencion en la tramitacion de los expedientes de ingresos que se somete
a su control y fiscalizacion. Colabora en la comprobacion de que todos los expedientes
de ingresos y/o de gastos remitidos a fiscalizacion, cumplen los requisitos legales
necesarios para que el 6rgano competente dicte acuerdo previo a la emision de
Informe Fiscal.

2. Control y seguimiento de los expedientes sometidos a fiscalizacion.

3. Colaborar con el servicio de presupuestos y el de contabilidad en la realizacion y aporte
de datos en informes, propuestas, expedientes, trabajos, etc.

4. Cualesquiera otras funciones de similar naturaleza, que resulten convenientes o
necesarias para el desarrollo de las susodichas funciones o deriven de éstas, y propias
de su categoria profesional, que le sean encomendada por su superior y bajo la
direccion y supervision de este.

.4’
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JEFE DEL SERVICIO DE PRESUPUESTOS

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 26

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 38.815,56 € anuales
- Escala o Sector: Administracion General

- Subescala: Técnica

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: IN.302.

- Funciones:

Bajo la dependencia directa y jerarquica de la Intervenciéon y sometido a las
instrucciones emanadas de la misma, asume las siguientes funciones:

1.- Realiza el desarrollo de los programas presupuestarios y sus indicadores.

.4’

2.- Realiza cuantos estudios sean precisos para la preparacion de los
Presupuestos de la Entidad.

3.- Realiza informes de las Propuestas de Presupuestos de los organismos y
empresas dependientes de la Entidad.
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4.- Realiza informes, estudios y propuestas en relacion con las distintas
modalidades de modificaciones presupuestarias.

5.- Elaboracion de las ordenanzas fiscales de los servicios metropolitanos.

6.- Confecciéon del oportuno estudio financiero para la obtencion de préstamos
a largo plazo.

7.- Asume el estudio econémico-financiero para la implantacién de tributos
propios, efectuando el seguimiento de la tramitacion.

8.- Elabora los estudios que procedan respecto de las revisiones anuales de los
impuestos.
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9.- Prepara, en su vertiente econdmica, la contestacion a cuantas alegaciones,
reclamaciones o recursos puedan deducirse en materia tributaria.

10.- Concurrird y colaborara en cuantas cuestiones de indole econdmica se
susciten entre la Entidad Metropolitana y sus empresas, sociedades mercantiles y
cuantas otras entidades de caracter publico o mixto se refiere el articulo 10 de la Ley
2/2001, de 11 de mayo, de la Generalitat Valenciana.

11.- Cualesquiera otras similares o relacionadas con las expuestas con
anterioridad.

12.- Siempre que concurran las circunstancias establecidas en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion nacional, o norma que lo sustituya, pasara a
ocupar el puesto de "Interventor”, previo nombramiento accidental acordado en los
términos previstos en su articulo 52.

.4’
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JEFE DE SERVICIO DE CONTABILIDAD Y CONTROL FINANCIERO

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 26

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 38.815,56 € anuales
- Escala o Sector: Administracion General

- Subescala: Técnica

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: IN.301.

- Funciones:

1.- Coordinar, supervisar y gestionar la aplicacion contable de la actividad
econémica de la Entidad.

- Informar acerca del grado de eficacia y eficiencia en la consecucion de los
objetivos previstos.

.4’

3.- Supervisar el registro contable de la ejecucién del presupuesto de gastos e
ingresos y de las operaciones extrapresupuestarias, efectuando los cuadres y
comprobaciones necesarias.
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4.- Elaboracion de los cierres mensuales y confeccion de los arqueos de fondos.
5.- Control de los proyectos de inversién y de los gastos plurianuales.

6.- Preparar la liquidacion del Presupuesto.

7.- Preparar la documentacion para rendir la Cuenta General.

8.- Controlar la aplicacion y justificacion de subvenciones recibidas vy
concedidas.

9.- Realizar informes en materia contable, asi como preparacion de expedientes
econémico-administrativos.
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10.- Supervision de relaciones de gastos, gastos a justificar y anticipos de caja
fija.

11.- Elaborar la documentacién contable a remitir a la Sindicatura y, en su caso,
al Tribunal de Cuentas coordinando la confeccion y remisidon de la totalidad de la
informacioén a remitir.

.4’
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INTERVENTOR

- Relacion Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento de Destino: 30

- Complemento Especifico: 66.660,72 € anuales

- Escala o Sector: Habilitado Nacional

- Subescala, clase y categoria: Intervencién-Tesoreria, primera y superior.
- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: IN.300.

- Funciones:

De conformidad con las funciones reservadas que enumera el art. 92-3-b) de la
Ley de Bases de Régimen Local, las disposiciones contenidas en la Ley de Haciendas
Locales y en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, le corresponde el control y
fiscalizacién interna de la gestién econdmico-financiera y presupuestaria, asi como la
llevanza y desarrollo de la funcion de contabilidad de la Entidad.

.4’

El alcance y contenido especificos de las expresadas funciones es el configurado
por la Legislacién, tanto de régimen local como de ambito general, aplicable en cada
momento por la Administracion del Estado.
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Sin animo exhaustivo, se atribuyen al puesto de Interventor el desempefio de
las siguientes funciones:

1. El control interno de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria se ejercera en los
términos establecidos en la normativa que desarrolla el articulo 213 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y comprendera:

a) La funcion interventora.

b) El control financiero en las modalidades de funcién de control permanente y
la auditoria publica, incluyéndose en ambas el control de eficacia referido en el
articulo 213 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. El ejercicio del
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control financiero incluira, en todo caso, las actuaciones de control atribuidas
en el ordenamiento juridico al 6rgano interventor, tales como:

1.° El control de subvenciones y ayudas publicas, de acuerdo con lo
establecido en laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2.° El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de
modificacién de estos.

3.° La emision de informe previo a la concertacion o modificacion de las
operaciones de crédito.

4.° La emision de informe previo a la aprobacion de la liquidacion del
Presupuesto.

5.2 La emision de informes, dictdmenes y propuestas que en materia
economico-financiera o presupuestaria le hayan sido solicitadas por la
presidencia, por un tercio de los Concejales o Diputados o cuando se
trate de materias para las que legalmente se exija una mayoria especial,
asi como el dictamen sobre la procedencia de la implantacién de nuevos
Servicios o la reforma de los existentes a efectos de la evaluacion de la
repercusion econdémico-financiera y estabilidad presupuestaria de las
respectivas propuestas.

6.° Emitir los informes y certificados en materia econémico-financiera y
presupuestaria y su remision a los érganos que establezca su normativa
especifica.

.4’
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2. La funcion de contabilidad comprende:
a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucién del
presupuesto de la Entidad Local de acuerdo con las normas generales y las
dictadas por el Pleno de la Corporacién.
b) Formar la Cuenta General de la Entidad Local.
c) Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados
y consolidados de las cuentas que determine el Pleno de la Corporacion.
d) Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local,
emitiendo las instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.
e) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservaciéon de toda la
documentacion e informacidén contable que permita poner a disposicién de los
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organos de control los justificantes, documentos, cuentas o registros del sistema
de informacion contable por ellos solicitados en los plazos requeridos.

f) Inspeccionar la contabilidad de los organismos autbnomos, de las sociedades
mercantiles dependientes de la Entidad Local, asi como de sus entidades
publicas empresariales, de acuerdo con los procedimientos que establezca el
Pleno.

g) Elaborar la informacion a que se refiere el articulo 207 del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y remitirla al Pleno de la Corporacion, por
conducto de la Presidencia, en los plazos y con la periodicidad establecida.

h) Elaborar el avance de la liquidacion del presupuesto corriente que debe
unirse al presupuesto de la Entidad Local a que se refiere el articulo 18.b) del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

i) Determinar la estructura del avance de la liquidacion del presupuesto
corriente a que se refiere el articulo 168 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, de conformidad con lo que se establezca por el Pleno de la Entidad
Local.

j) La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los
objetivos de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales y de la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién del
registro contable de facturas en el Sector Publico, emitiendo los informes que
la normativa exija.

k) La remision de la informacion econdmico financiera al Ministerio de Hacienda
y Funcion Publica, al Tribunal de Cuentas y a los érganos de control externo asi
como a otros organismos de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente.
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AREA DE TESORERIA;

- Administrativo de Tesoreria (3 puestos)

- Administrativo adscrito a Tesoreria (I puesto).

- Jefe del Servicio de Gestion Tributaria y Recaudacion
- Técnico Medio de Recursos e Inspeccion

- Técnico Medio de Gestion y Recaudacion.

- Tesorero
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ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo: C 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 22

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 18.874,94 € anuales
- Escala o Sector: Administracion General

- Subescala: Administrativa

- Numero de puestos: 3

- Identificacion del puesto: TE.401, TE.402 y TE.403.

- Funciones:

1.- Tramitar expedientes administrativos siguiendo unas pautas de
procedimientos previamente establecidos, utilizando los medios adecuados, incluso
informaticos.

.4’

2.- Revisar y proponer impresos y formularios de modo que éstos sean eficaces
para el objetivo para el que fueron ideados.
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3.- Realizacion de trabajos mecanograficos, archivisticos y de calculo, por
cualquier medio, incluso informatico.

4.- Participacion y colaboracién en las tareas de informatizacion de la Unidad a
la que esté destinado.

5.- Informar a los superiores competentes sobre los contenidos de los
expedientes, asi como a cualquier persona o entidad legitimamente interesada.

6.- Atencidn a usuarios.
7.- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y
semejantes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus

superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio, relacionadas con
caracter general con las funciones propias de tesoreria y recaudacion, y en particular,
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colaborar en la confeccion de planes y programas de tesoreria, asi como, tramitar
siguiendo unas pautas de procedimiento previamente establecidas:

- Expedientes de compensacion de oficio de deudas (Art. 65 RGC).

- Expedientes de descuento de los libramientos que a la Generalitat Valenciana
corresponda hacer a favor de los Municipios deudores (Art. 14-3 Ley 2/2001).

- Expedientes de apremio.

- Expedientes de liquidaciéon de intereses de demora.

- Expedientes de aplazamiento/fraccionamiento.

- Expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

- Expedientes de prescripcion.

- Expedientes de requerimiento de pago de sentencia favorable a la Entidad.

- Expedientes administrativos de reintegro de pagos indebidos siguiendo las
pautas de procedimientos previamente establecidos.

- Expedientes administrativos de pagos a justificar y anticipos de caja fija.

- Expedientes de liquidacién de indemnizaciones por asistenta a érganos
colegiados a miembros de la Corporacion.

- Expedientes de liquidaciones en recaudacion voluntaria y ejecutiva.

- Expedientes de liquidaciones de intereses de demora y recargos.

- Seguimientos de plazos, notificaciones, ... y cuantos otros actos requiere el
procedimiento de gestién y recaudacién.
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ADMINISTRATIVOS ADSCRITO A TESORERIA

- Relacion Juridica: Funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo: C 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 22

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 18.874,94 € anuales
- Escala o Sector: Administracion General

- Subescala: Administrativa

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: TE.407.
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- Adscripcion: Adscripcion inicial al Area de Tesoreria, sin perjuicio de su ulterior
adscripcion a otra Area en funcién de futuras necesidades del servicio publico de la
Entidad, ya sea temporal o definitiva, parcial o total.

- Funciones:

1.- Tramitar expedientes administrativos siguiendo unas pautas de
procedimientos previamente establecidos, utilizando los medios adecuados, incluso
informaticos.

2.- Revisar y proponer impresos y formularios de modo que éstos sean eficaces
para el objetivo para el que fueron ideados.

3.- Realizaciéon de trabajos mecanograficos, archivisticos y de calculo, por
cualquier medio, incluso informatico.

4.- Participacion y colaboracion en las tareas de informatizacion de la Unidad a
la que esté destinado.

.4’

5.- Informar a los superiores competentes sobre los contenidos de los
expedientes, asi como a cualquier persona o entidad legitimamente interesada.
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6.- Atencion a usuarios.

7.- Documentacion de los procesos administrativos de las distintas Areas de la
Entidad a que resulte adscrito.

8.- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y
semejantes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio, relacionadas con
caracter general con las funciones propias del Area a que resulte adscrito, y en
particular, colaborar en la confeccién de planes y programas de la misma.
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JEFE DE SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

- Relacion juridica: Funcionarial.

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 26

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeio: 38.815,56 € anuales
- Escala o Sector: Administracién General

- Subescala: Técnica

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: TE.404.

- Funciones:

Bajo la dependencia directa y jerarquica de la Tesoreria y sometido a las
instrucciones emanadas de la misma, asume las siguientes funciones:

1.- Responsable de las actuaciones y procedimientos en materia de gestion y
recaudacion de la Tasa Metropolitana y demas derechos que pudieran generarse a
favor de esta entidad.

2.- Relacion y coordinacién con los Ayuntamientos que forman parte del area
metropolitana, para todas aquellas cuestiones relacionadas con las funciones que tiene
encomendado este puesto.

3.- Relacion y coordinacién, asi como la supervision y control de las actuaciones
realizadas con las empresas y/o entidades que colaboran con la Entidad en materia de
gestion y recaudacion.

4.- Siempre que concurran las circunstancias establecidas en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, o norma que lo sustituya,
pasara a ocupar el puesto de "Tesoreria", previo nombramiento accidental acordado
en los términos previstos en su articulo 52.

5.- Cualesquiera otras funciones de similar naturaleza, que resulten
convenientes o necesarias para el desarrollo de las anteriores o deriven de estas, y
propias de su categoria profesional, que le sean encomendadas por su superior y bajo
la direccion y supervision de este.

.4’
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TECNICO MEDIO DE RECURSOS E INSPECCION.

- Relacion juridica: Funcionarial.

- Grupo: A

- Subgrupo: A 2

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 24
- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 29.426,74 € anuales
- Escala o Sector: Administracién General.

- Subescala: Gestion.

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: TE.405.

- Funciones:

Bajo la dependencia directa de la Tesoreria, presta tareas de apoyo a las
funciones de nivel superior, y en concreto, realiza las siguientes:

1.- Estudio, informe y propuesta de resolucion de todo tipo de recursos y
reclamaciones en via administrativa, por parte de los sujetos pasivos de la Tasa u otros
obligados al pago de derechos a favor de esta Entidad.

2.- Responsable de las actuaciones y procedimientos a desarrollar en materia de
Inspeccion tributaria de la Tasa metropolitana y demas derechos que pudieran
generarse a favor de esta Entidad.

3.- Relacion y supervisién de las actuaciones realizadas con las empresas y/o entidades
que colaboran con la Entidad en materia de inspeccion.

4.- Cualesquiera otras funciones de similar naturaleza, que resulten convenientes o
necesarias para el desarrollo de las anteriores o deriven de estas, y propias de su
categoria profesional, que le sean encomendadas por su superior y bajo la direccion y
supervision de este.
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TECNICO MEDIO DE GESTION Y RECAUDACION.

- Relacion juridica: Funcionarial.
- Grupo: A

Pl. de I’'Ajuntament, 9, 2n « 46002 Valéncia * 963 53 37 90 « emtre@emtre.es


mailto:emtre@emtre.es

f'» emtre

entitat metropolitana per

al tractament de residus

- Subgrupo: A 2

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 24
- Complemento puesto trabajo-Componente desempeiio: 29.426,74 € anuales
- Escala o Sector: Administracién General.

- Subescala: Gestion.

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: TE.406.

- Funciones:

Bajo la dependencia directa de la Tesoreria, presta tareas de apoyo a las
funciones de nivel superior, y en concreto, realiza las siguientes:

1.- Estudio, informe y propuesta de resolucidén en materia de gestion y recaudacion de
la Tasa metropolitana y demas derechos e ingresos que pudieran generarse a favor de
la Entidad.

2.- Responsable de las actuaciones y procedimientos a desarrollar en materia de
gestion y recaudacion de la Tasa metropolitana y demas derechos e ingresos que
pudieran generarse a favor de esta Entidad.

3.- Asistencia y desarrollo de las funciones que le puedan ser encomendadas en
relacion con la inspeccion y revision de la Tasa metropolitana y demas derechos e
ingresos de la Entidad.

4.- Cualesquiera otras funciones de similar naturaleza, que resulten convenientes o
necesarias para el desarrollo de las anteriores o deriven de estas, propias de su
categoria profesional, que le sean encomendadas por su superior y bajo la direccion y
supervision de este.

.4’
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TESORERA

- Relacion Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento de Destino: 30

- Complemento Especifico: 77.760,20 € anuales
- Escala o Sector: Habilitado Nacional
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- Subescala y categoria: Intervencién-Tesoreria, Entrada/Superior
- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: TE.400.

- Funciones:

Puesto de trabajo que tiene atribuida la responsabilidad administrativa de la
funcion publica de Tesoreria en los términos y condiciones establecidos por las
disposiciones legales vigentes.

e Lafuncién de Tesoreria comprende:

a).- La titularidad y direccién del 6rgano correspondiente de la Entidad Local.

b).- El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones legales vigentes y, en particular:

1.° La formacién de los planes, calendarios y presupuestos de Tesoreria,
distribuyendo en el tiempo las disponibilidades dinerarias de la Entidad para la puntual
satisfaccion de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas,
conforme a los acuerdos adoptados por la Corporacion, que incluiran informacion
relativa a la prevision de pago a proveedores de forma que se garantice el
cumplimiento del plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad.

2.° La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos, de
conformidad con las directrices sefialadas por la Presidencia.

3.° La realizacion de los cobros y los pagos de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente, el Plan de Disposicion de Fondos y las directrices
sefialadas por la Presidencia, autorizando junto con el ordenador de pagos y el
interventor los pagos materiales contra las cuentas bancarias correspondientes.

4.° La suscripcion de las actas de arqueo.

c).- La elaboracion de los informes que determine la normativa sobre
morosidad relativa al cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de
las obligaciones de cada Entidad Local.

d).- La direccién de los servicios de gestion financiera de la Entidad Local y la
propuesta de concertacion o modificacion de operaciones de endeudamiento y su
gestion de acuerdo con las directrices de los 6rganos competentes de la Corporacién.

e).- La elaboracién y acreditacion del periodo medio de pago a proveedores
de la Entidad Local, otros datos estadisticos e indicadores de gestion que, en
cumplimiento de la legislacion sobre transparencia y de los objetivos de estabilidad
presupuestaria, sostenibilidad financiera, gasto publico y morosidad, deban ser
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suministrados a otras administraciones o publicados en la web u otros medios de
comunicacion de la Entidad, siempre que se refieran a funciones propias de la tesoreria.

e Lafuncion de gestion y recaudacion comprende:

a).- La jefatura de los servicios de gestién de ingresos y recaudacion.

b).- El impulso y direccion de los procedimientos de gestion y recaudacion.

c).- La autorizacién de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a los
recaudadores, agentes ejecutivos y jefes de unidades administrativas de recaudacion,
asi como la entrega y recepcion de valores a otros entes publicos colaboradores en la
recaudacion.

d).- Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este
caracter y, en todo caso, resolver los recursos contra la misma y autorizar la subasta de
bienes embargados.

e).- La tramitacion de los expedientes de responsabilidad que procedan en la
gestion recaudatoria.

.4’

e Enrelacion con el Servicio de Inspeccion de Tributos y otras prestaciones patrimoniales
publicas, de reciente creacion, la Tesoreria Metropolitana asume la jefatura, la responsabilidad
de su impulso y la direccion de cuantos procedimientos se inicien.
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Este puesto tiene igualmente atribuidas:

1.- La direccion de los servicios encargados de su realizacion, sin perjuicio de las
atribuciones de los 6rganos de gobierno de la Entidad en materia de organizacién y
direccion de sus servicios administrativos.

2.- La liquidacién de las cantidades que en concepto de indemnizacion por
asistencia a érganos colegiados correspondan a los miembros de la Corporacién.

3.- La cumplimentacién de los modelos de declaracion-documento de ingreso
de retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas fisicas
que establezca el Ministerio de Economia y Hacienda, con los datos remitidos por los
distintos servicios gestores, y con la colaboracion del informatico de la Entidad cuando
proceda la remisién de los mismos por via telematica.
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AREA TECNICA:
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- Auxiliar de Control de Residuos (6 puestos).

- Administrativo de Direccion Técnica (2 puestos).
- Jefe de la Seccion de Ecoparques.

- Jefe Servicio Area Técnica.

- Jefe Servicio Administrativo (Direccion Técnica).
- Director Técnico.

Pl. de I’'Ajuntament, 9, 2n « 46002 Valéncia * 963 53 37 90 « emtre@emtre.es


mailto:emtre@emtre.es

f'» emtre

entitat metropolitana per

al tractament de residus

AUXILIAR DE CONTROL DE RESIDUOS

- Relacion Juridica: Funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo: C 2

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 16

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 12.813,22 € anuales
- Escala o Sector: Administracién Especial

- Subescala: Servicios Especiales

- Clase: Cometidos Especiales.

- Namero de puestos: 6

- Identificacion de los puestos: TC.505, TC.506, TC.507, TC.508, TC. 509 y TC.510.
- Funciones:

Bajo la inmediata dependencia de la Jefatura del Servicio del Area Técnica, tiene
encomendadas las siguientes funciones:

1.- Control e inspeccién de las entradas de residuos sélidos urbanos en las
instalaciones de tratamiento y/o eliminacion de residuos, asi como en los ecoparques,
comprobando que poseen la correspondiente autorizacion de vertido expedida por la
Entidad Metropolitana para el Tratamiento de Residuos.

En el supuesto de que la inspeccion revelara la discrepancia de la carga con los
residuos autorizados, el Auxiliar de Control de Residuos podra requerir al transportista
para que abandone el recinto.
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2.- Pesaje de los vehiculos en las instalaciones de tratamiento y/o eliminacion
de residuos, al objeto de que la empresa concesionaria pueda elaborar los partes
diarios, mensuales y anuales de los vertidos de residuos solidos urbanos, a cuyo fin el
Auxiliar de Control de Residuos tendra que cumplimentar los correspondientes tickets
de pesaje, que contendran la siguiente informacion:

- Nombre del usuario.

- Numero del usuario.

- Fecha del vertido.

- Hora del vertido.

- Matricula del vehiculo.
- Peso bruto.
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- Peso neto.
- Codigo de RS.U.
Y cualquier otra informacién que pueda precisarse.

3.- Vigilancia de las instalaciones y/o de las zonas de las mismas en las que se
gestione el servicio directamente por la EMTRE, asi como el mantenimiento del orden
y limpieza rutinaria de las mismas.

4.- Cualesquiera otras similares o relacionadas con el desarrollo de su actividad
que les encomiende la Direccion Técnica o Jefatura del Servicio.

5.- Para el gjercicio de sus tareas este personal debera:

a).- Manejar ordenadores a nivel de usuario, con busqueda de
informacién por Internet y utilizacion del correo electrénico.

b).- Manejar los programas informaticos establecidos, con el fin de
efectuar el control de vehiculos y depésitos de residuos, introduciendo la informacion
en la correspondiente base de datos, hoja de calculo, aplicacién concreta o cualquier
otro medio que se haya determinado.

c).- Efectuar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para llevar
a cabo su labor, comprobando las autorizaciones, archivando la documentacién
inherente a sus tareas y las actas o incidencias que se levanten por los Técnicos de la
Corporacion como consecuencia de las inspecciones efectuadas a las instalaciones,
asumiendo igualmente la redaccion de documentos repetitivos para los que no se
necesiten especiales conocimientos juridicos y técnicos.

.4’
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* Observaciones:

El desempefio de estos puestos de trabajo supondra la realizacion del trabajo
mediante turnos rotativos (mafiana, tarde y noche), con el fin de que estas funciones
puedan realizarse durante las 24 horas del dia los 365 (366) dias del afio. Estos turnos
se sujetaran a los acuerdos vigentes en cada momento.
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ADMINISTRATIVO DE DIRECCION TECNICA

- Relacién Juridica: Funcionarial.

- Grupo: C.

- Subgrupo: C 1.

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 22

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 18.874,94 € anuales
- Escala o Sector: Administracion General

- Subescala: Administrativa

- Numero de puestos: 2

- Identificacion del puesto: TC.504 y TC.513

- Funciones:

Son las personas que realizan tareas administrativas, normalmente de tramite y
colaboracion, con amplios conocimientos generales de técnica administrativa,
teniendo encomendado:

.4’

- La realizacién, bajo las d6rdenes del superior jerarquico, con la maxima
perfeccion burocratica y bajo su propia responsabilidad, trabajos que requieren
iniciativa, con la Unica indicacion del trabajo a realizar, cuyo contenido debe conocer.
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- Orientar, dirigir y coordinar en el plazo administrativo-burocratico, bajo las
directrices y criterios del superior jerarquico, el departamento, servicio o unidad
administrativa, distribuyendo los trabajos entre los auxiliares, ordenanzas y subalternos
adscritos a la unidad, estableciendo el orden de prioridades y controlando la ejecucion
de los mismos, siendo, en consecuencia, responsable de la buena marcha de las
funciones administrativas que le han sido encomendadas.

- Ejecucion material de las operaciones administrativas y, en general, las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la unidad administrativa, asi como a la
redaccion de documentos repetitivos para los que no se requieren especiales
conocimientos juridicos y técnicos.

- Manejo, control, mantenimiento y archivo de los expedientes de la Direccion
Técnica, asi como de los documentos que los conforman.

- Control de los expedientes y documentacién archivada de la Direccion Técnica.
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- Tenencia de las estadisticas histéricas de vertidos tratados y depuestos de la
Entidad, lo que conllevara, siguiendo instrucciones del Director Técnico, el
mantenimiento de los contenidos de la pagina Web.

- Elaboracion y custodia de los correspondientes cuadros y archivos de soporte
informatico y papel, de los datos resultantes de la actividad en las instalaciones que
gestiones la Entidad.

- Atencion al publico en materia de Residuos Solidos.

- Atencién a los Ayuntamientos del Area Metropolitana y los municipios de fuera
de ésta que vierten en nuestras instalaciones, sobre incidencias en materia de residuos.

- Redaccion y elaboracién de propuestas sobre asuntos de tramite en materia
de residuos, asi como las propias de funcionamiento interno de la propia Direccion
Técnica.

.4’
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JEFE DE LA SECCION DE ECOPARQUES

- Relacion Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 2

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 24

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 29.426,74 € anuales
- Escala o Sector: Administracion Especial

- Subescala: Técnica-Media

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: TC.514

- Funciones:

Es el Técnico de grado medio que, bajo la dependencia directa del Jefe del Servicio del
Area Técnica, asume las funciones de seguimiento y control de los ecoparques, teniendo la
responsabilidad de la decisién, direccion, ejecucion, coordinacion y control del trabajo
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correspondiente a la Seccion y, particularmente, sobre las siguientes materias:

1.- Planificacion y organizacion de la gestion de los ecoparques.
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2.- Seguimiento de cada ecoparque, asi como la elaboracion de informes de la
gestion de estas instalaciones.

3.- Control de la gestion del concesionario.

4.- Atencion a los Ayuntamientos del Area Metropolitana sobre incidencias en
materia de ecoparques en funcionamiento, asi como de la preparacién y puesta en
marcha de los ecoparques a construir y gestionar por la Entidad.

5.- Coordinacién con el concesionario en la elaboracién de proyectos vy
procedimientos necesarios para la autorizacién y puesta en marcha de los ecoparques,
asi como cualquier otro requisito que por parte de cualquier Administracion le sea
exigido.

6.- Evaluacion y propuesta de actuaciones en materia de ecoparques.

7.- Planificacion, control, evaluacion y seguimiento de gestores autorizados.
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8.- Supervision o redaccion de Pliegos de Condiciones Técnicas que hubieran
de realizarse en materia de ecoparques.

9.- Cualesquiera otras similares o relacionadas con las anteriores.

e Observaciones:

Para el desempefio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesion de la titulacion
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de Grado.

.4’
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JEFE DE SERVICIO DEL AREA TECNICA

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 26

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 38.815,56 € anuales
- Escala o Sector: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica-Superior

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: TC.502

- Funciones:

Es el técnico superior que, bajo la dependencia directa e inmediata del Director
Técnico, asume las funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de
caracter superior, asi como la directa realizacion de actividades relacionadas con el
puesto, teniendo la responsabilidad de la decision, direccion, ejecucidn, coordinacion
y control del trabajo correspondiente al Servicio y, particularmente, sobre las siguientes
materias:

.4’
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1.- Organizacién y direccion del personal adscrito al Servicio.

2.- Direccion o supervision de estudios basicos del Servicio.
3.- Supervisidn técnica de los Servicios prestados por la Entidad.
4.- Direccion o supervision de obras y proyectos relacionados con el Servicio.

5.- Supervisién o redaccién de los pliegos de condiciones técnicas para la
contratacion o gestién de obras y servicios.

6.-Planificacion, elaboracién o supervisién de propuestas de tarifas, reglamentos
y ordenanzas técnicas del Servicio.

7.- Supervision o redaccion de informes de coordinacion metropolitana.
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8.- Evaluacidon y propuesta de actuaciones en el ambito de la Educacion
Ambiental.

9.- Podra asumir las funciones del Director Técnico, en ausencia de éste.
10.- Cualesquiera otras similares o relacionadas con las anteriores.

11.- Cualquier actividad que sea designada con el Servicio de riesgos laborales.

* Observaciones:

Para el desempeiio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesion del titulo
universitario de Ingenieria Industrial; o Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos; o titulo
universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al puesto y se disponga del certificado que lo
acredite. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

.4’
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JEFE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO (DIRECCION TECNICA)

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 26

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 38.815,56 € anuales
- Escala o Sector: Administracion General

- Subescala: Técnica

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: TC.501

- Funciones:

Es el técnico que, bajo la dependencia directa y jerarquica de la Direccion
Técnica, tiene atribuidas las siguientes funciones:

1.- Preparacion o supervision de la documentacion que debe integrar los
expedientes administrativos en materia de Residuos, asi como de expropiacion,
compra, ocupacion temporal o cualquier otro tipo de gestién de suelo.

.4’

2.- Elaboracion, emision y supervision de informes juridico-administrativos que
afecten a expedientes tramitados en el Area Técnica, referidos a las materias sefialadas
en el apartado anterior.
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3.- Seguimiento de los expedientes, velando por el cumplimiento de los plazos
y tramites legales.

4.- Seguimiento y control de los distintos periddicos oficiales, asi como la
legislacion de incidencia en las cuestiones que le incumban y las actuaciones llevadas
a cabo por otros organismos en materias comunes al Area Técnica.

5.- Realiza el seguimiento de la gestion de los expedientes de Residuos y la
adecuada utilizacion de herramientas informaticas, prestando al propio tiempo apoyo
juridico-administrativo a actuaciones de gestion de Residuos solicitada por los
Ayuntamientos del Area Metropolitana.
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6.- Asistencia, en su caso, a las reuniones que se efectien en materias de
coordinacién del proceso de contratacion que guarden relacién con las propias del
Area Técnica.

7.- Asistencia en los trabajos elaborados mediante contratacion de ayudas
externas.

8.- Solicitud de permisos y autorizaciones para disponibilidad de terrenos,
proposicion de actuaciones y metodologias y evaluacion de medios personales y
materiales necesarios para la consecucion de los objetivos que en materia de gestion
de suelo y Residuos se determinen, asi como informe de las alegaciones a las relaciones
de bienes y derechos afectados o cualesquiera otras materias que se consideren
oportuno.

9.- Atencidn al publico.

.4’
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DIRECTOR TECNICO

- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A 1

- Nivel de Complemento puesto de trabajo-Componente competencial: 28

- Complemento puesto trabajo-Componente desempeno: 49.727,44 € anuales
- Escala o Sector: Administracién Especial

- Subescala: Técnica-Superior

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: TC.500

- Funciones:

Bajo la dependencia directa de la Presidencia, ostenta la Jefatura del Area
Técnica de la Entidad Metropolitana para el Tratamiento de Residuos, asumiendo, en
general, la coordinacion, supervision y control de esta area.

.4’

En particular, le corresponde ejercer las siguientes funciones:

1.- Asume la organizacion y direccion del personal encuadrado en el Area
Técnica.
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2.- Siguiendo las instrucciones de la Presidencia, la elaboracién del plan de
actuaciones del Area Técnica y su programacion a corto plazo.

3.- Direccion de los estudios basicos de caracter global que se estimen
necesarios para la coordinacion de actuaciones.

4.- Direccion o supervision de obras y proyectos relacionados con el Area.
5.- Supervision de los pliegos de condiciones técnicas.

- Informar de las ofertas presentadas para contrataciéon directa de asistencias
técnicas.
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7.- Formar parte de la ponencia que, de forma colegiada, deba informar las
ofertas a los concursos que se convoquen para ejecucion y/o direccion de obras o
cualquier otra materia del Area Técnica.

8.- Supervisar y, en su caso, elaborar informes previos y propuestas para la
adopcion de resoluciones y acuerdos que deban adoptarse por los organos
competentes en cada caso.

9.- Emision de informes, dictamenes y propuestas sobre aquellos asuntos
técnicos que lo requieran.

10.- Seguimiento y control del programa de actuacion del Area Técnica.

11.- Transmitir a los Servicios Técnicos directrices e instrucciones que sean
necesarias para el correcto funcionamiento de los mismos y para la eficacia en la
ejecucion de su programa de actuacion.

.4’

12.- Preparacion de la puesta en marcha de los servicios metropolitanos.

13.- Supervision y control de la prestacion de servicios, independientemente de
las formas de gestion que se adopten en cada caso.
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14- Formar parte de las Comisiones que puedan crearse sobre materias propias
del Area Técnica, cuando asi se determine por los organismos competentes.

15.- Realizar las actuaciones oportunas para que las instalaciones fisicas de la
Entidad se encuentren en perfecto estado de funcionamiento y utilizacién.

16.- Coordinar la seguridad de los locales asi como de las propias instalaciones.
17.- Cualesquiera otras similares o relacionadas con las anteriores.

* Observaciones:

Para el desempeiio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesién del titulo
universitario de Ingenieria Industrial; o Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos; o titulo
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universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al puesto y se disponga del certificado que lo
acredite. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

V.-
DISPOSICIONES VARIAS

PRIMERA. Requisitos para el desempeiio de los puestos de trabajo
2025.

1.1.- Las caracteristicas esenciales de los puestos y los requisitos exigidos
para su desempefio figuran concretados en cada caso en este expediente
(denominacidén; naturaleza juridica funcionarial, laboral, eventual ..; funciones;
complemento de destino, complemento especifico y, por tanto, sus retribuciones
complementarias; tipo de puesto; sistema de provision; situaciéon de cobertura;
grupos, subgrupos, cuerpos y escalas a que estan adscritos; en su caso, titulaciéon
académica especifica para el correcto desempefio del puesto; trabajo a turnos, etc

)

]
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1.2.- Cuando se efectien convocatorias que tengan por objeto la seleccién o
provision de puestos de trabajo de "Administracion Especial”, se posibilitara la
participacion de todas aquellas personas que cuenten con titulacién o titulaciones
académicas congruentes con las funciones a desarrollar, que ofrezcan una
formacién de caracter especificamente técnica que les faculte para el desempefio de
la plaza o puesto de trabajo convocado.

Por tanto, estas convocatorias no podran limitar ni excluir titulaciones
permitidas legalmente y, para evitar cualquier posible discriminacién, se
redactaran, a titulo de ejemplo, con arreglo a la siguiente férmula u otra de similares
caracteristicas:

"Estar en posesion de la licenciatura de Arquitecto/a, grado superior en
Arquitectura o Mdster Universitario o equivalente que habilite para el ejercicio de la
profesion regulada de Arquitecto, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
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finalice el plazo de presentacion de instancias. La titulacion se acreditard mediante la
expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica competente. En
caso de invocarse titulo equivalente a los indicados habrd de acompanar a la instancia
certificacion expedida por la autoridad académica competente que acredite tal
equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién u homologacion,
a tenor de lo regulado en el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se
modifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior ",

SEGUNDA. Criterios de identificacion de los puestos de trabajo.

Las relaciones de puestos de trabajo constituyen el principal instrumento
técnico a través del cual se disefia la organizaciéon interna de la Administracidn,
posibilitando la clasificacién y ordenacién de su personal.

Resulta conveniente, por tanto, articular un procedimiento que permita
identificar cada puesto de trabajo y su ubicacion en el organigrama. Con tal motivo,
y sin perjuicio de las mejoras que puedan introducirse en un futuro, cada uno de los
puestos de trabajo contara con una referencia, conforme a los siguientes criterios:

.4’

URL de verificacién: https://administracion.emtre.es/SedeElectronica

CSV: CVDN 75as +8gk CKDA 8FMn 03gu Fm4:

[

2.1.- En primer lugar se indicara el Area o Departamento donde inicialmente
se adscribe el puesto de trabajo, que se identificara con las siguientes siglas:

PRESIDENCIA Y GERENCIA PR
SECRETARIA SE
INTERVENCION IN
TESORERIA TE
TECNICA TC

2.2.- A continuacion se establecen tres cifras, de forma que la
correspondiente a la centena se identifique con una determinada Area o
Departamento, mientras que la unidad y la decena respondan al niimero de orden
que se le asigna a cada puesto de trabajo.

2.3.- Identificacion de los puestos de trabajo.
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Atendidos los criterios expuestos anteriormente, se procede a la
identificacion de todos y cada uno de los puestos que figuran en la nueva relacién de
puestos de trabajo:

AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA
< | Gerente PR.100
§ Jefe de la Seccion Técnica de Apoyo a Gerencia PR.101
g | Jefe del Servicio Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones PR.103
E Coordinador-técnico de Organizacion de Eventos, Protocolo, Relaciones PR.109
¢ | Institucionales y Comunicacion Corporativa
, @ | Técnico Medio Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones PR.106
E % Jefe de Seccion de Educacion y Educacién Ambiental PR.108
2 < | Administrativo de Presidencia y Gerencia PR.102
© ¢ | Administrativo de Presidencia y Gerencia PR.105
S g
w c
—_ < 5 [AREA DE SECRETARIA
Zim s -
== Secretarl'o' SE.200
Eﬁéé% 8 Jefe Servicio de Personal SE.203
%12 = £ [ Jefe Servicio Secretaria SE.211
B g % Administrativo de Secretaria SE.206
== © ° | Administrativo de Secretaria SE.207
=== 02 & | Auxiliar de Servicios SE.209
Auxiliar de Servicios SE.210
AREA DE INTERVENCION
Interventor IN.300
Jefe Servicio de Contabilidad y Control Financiero IN.301
Jefe Servicio de Presupuestos IN.302
Técnico Medio de Fiscalizacion IN.305
Administrativo de Intervencién IN.303
Administrativo de Intervencion IN.304
AREA DE TESORERIA
Tesorero TE.400
Jefe Servicio Gestion Tributaria y Recaudacion TE.404
Técnico Medio de Recursos e Inspeccion TE.405
Técnico Medio de Gestién y Recaudacién TE.406
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Administrativo de Tesoreria TE.401
Administrativo de Tesoreria TE.402
Administrativo de Tesoreria TE.403
Administrativo adscrito a Tesoreria TE.407
AREA DE TECNICA
]
E Director Técnico TC.500
3 | Jefe Servicio Administrativo (Direccion Técnica) TC.501
8 | Jefe Servicio del Area Técnica TC.502
@ Jefe Seccidn de Ecoparques TC.514
u ¢ | Administrativo de Direccion Técnica TC.504
£ £ | Administrativo de Direccién Técnica TC.513
2 é Auxiliar de Control de Residuos TC.505
2 & | Auxiliar de Control de Residuos TC.506
i Zé Auxiliar de Control de Residuos TC.507
=== o5 & | Auxiliar de Control de Residuos TC.508
=== é % | Auxiliar de Control de Residuos TC.509
ﬂﬁ; B E Auxiliar de Control de Residuos TC.510
—n
a2z T
= g > TERCERA. Provision de puestos de trabajo, temporal o definitivamente.
SEpt o O
% 35 3.1.- La Corporacién podra acudir a la comisién de servicios u otra forma

temporal de provisién de puestos de trabajo, en aquellos supuestos establecidos
legal y reglamentariamente.

De conformidad con la Sentencia dictada por la Sala Contencioso-
Administrativa del Tribunal Supremo de 24 de junio de 2019 (rec. 1594/2017),
debera anunciarse la oferta en comision de servicios del puesto vacante en la pagina
web de la Corporacion y posteriormente constatarse que la persona adjudicataria
cumple con los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo para
desempeiiarlo.

3.2.- Expresamente se hace constar que la cobertura de puestos por el
sistema de comision de servicios podra realizarse mediante funcionarios de otras
Administraciones Publicas y que los procesos que se convoquen por concurso o libre
designacién se podran abrir a la participacion de funcionarios de otras
Administraciones Publicas.
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3.3.- Las convocatorias para proveer de forma definitiva puestos de trabajo
se llevaran a cabo por los sistemas de concurso o libre designacion, de acuerdo con
lo que figure como forma de provisién en cada caso en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo.

3.4.- A efectos de lo prevenido en el articulo 113 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, sera aplicable el concurso
"especifico” cuando se trate de proveer puestos de trabajo con jefatura de los grupos
A (subgrupos A1 y A2) y B, asi como aquéllos de nivel 24 o superior sin jefatura, que
consistird en la valoracion de, ademas de los méritos considerados "generales",
otros conocimientos, capacidades y aptitudes relacionados con las funciones
especificas asignadas al puesto de trabajo convocado. Para su valoracion, la
convocatoria podra incluir la realizacién de pruebas de caracter practico, memorias,
entrevistas u otros sistemas similares, sin que, en ninglin caso, la puntuacién a
obtener por las mismas, en su conjunto, sea superior a un 45 por ciento del total.

El resto de puestos de trabajo se proveeran mediante concursos generales.

Tanto en unos casos como en los otros la Administracién negociara con las
representaciones de las organizaciones sindicales unos baremos adecuados a las
caracteristicas de los puestos convocados.

.4’
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QUINTA.- Componentes del Complemento del Puesto de Trabajo -
Desempeiio (antes del Complemento Especifico) por Turnicidad, Nocturnidad,
Festividad y Disponibilidad.

5.1.- Personal Auxiliar de Control de Residuos.

Las cantidades que figuran en la descripciéon de estos puestos de trabajo
responden al componente "principal” del antiguo complemento especifico, ahora
complemento del Puesto de Trabajo - Desempeno. No obstante, cuando estos
empleados estén sujetos a un régimen de trabajo a turnos, percibiran —ademas del
componente principal- las retribuciones que correspondan por los componentes o
factores de "turnicidad", "nocturnidad"”, "festividad" y "disponibilidad"”, siempre que
concurran las circunstancias establecidas en cada momento para su percepcion.

A).- Nocturnidad:
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- El personal que realice una jornada laboral durante el periodo comprendido
entre las 22 horas de un dia y las 8 horas del siguiente percibira la cantidad de 5,25
euros por cada hora trabajada (o lo que es 1o mismo, 42 euros por 8 horas nocturnas
trabajadas).

- Las cantidades recogidas en el punto anterior seran aplicables cuando el
trabajador preste, dentro de un mismo mes, hasta un maximo de 56 horas
nocturnas. Si se superase ese maximo de horas, todas aquéllas que excedan seran
retribuidas a razon de 4,74 euros cada una de ellas.

B).- Festividad:

- El personal que realice jornadas entre las 0 y las 24 horas en festivos o
domingos percibira la cantidad de 6,37 euros por cada hora trabajada.

- Los dias de Navidad y Afio Nuevo, la cantidad a percibir serd de 18,18 euros
por cada hora de trabajo.

.4’

C).- Turnicidad:

- El personal Auxiliar de Control de Residuos que presta servicios en el centro
de trabajo situado en la Planta de Valorizacién de Manises percibird por este
concepto la cantidad de 107,46 euros mensuales, durante el ejercicio 2025.
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* Nota.- En relacion con los componentes por festividad y nocturnidad debe
precisarse que la misma franja horaria no podra retribuirse por ambos conceptos,
siendo aplicable en este supuesto el componente del complemento por festividad.

D).- Disponibilidad.

Durante la vigencia del presupuesto de la Corporaciéon de 2025, el personal
Auxiliar de Control de Residuos que presta servicios en el centro de trabajo de
Manises percibira el componente de "disponibilidad”, que se regira conforme a lo
siguiente:

- Los Auxiliares de Control de Residuos tienen la obligacion de estar

localizables y, en su caso, acudir a trabajar cuando se produzca una urgencia
especifica, fuera de los turnos de trabajo ordinarios que tienen asignados.
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- Se estableceran turnos de disponibilidad, de forma que cada empleado
estara obligado a atender su teléfono moévil y personarse en el centro de trabajo a la
mayor brevedad posible cuando un determinado compafiero no pueda prestar su
turno ordinario de trabajo establecido o tenga que ausentarse por causas urgentes
0 imprevistas.

- Correspondera al Jefe del Servicio del Area Técnica establecer y
programar los turnos de disponibilidad, de tal forma que cada empleado debera
conocer a qué funcionario debera reemplazar y los dias y horas durante los cuales
tendra que estar localizable.

- El tiempo durante el cual se esta disponible no tendra la
consideracién de tiempo efectivo de trabajo, ni tampoco de horas extras o servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

- El trabajador vendra obligado a atender el teléfono mévil y, en caso
de averia o extravio del mismo, a comunicar esta circunstancia al Jefe del Servicio
del Area Técnica y al compafiero al que pudiere sustituir, facilitindoles un ntimero
de teléfono donde localizarle.

.4’

- Por este complemento cada empleado percibira durante 2025 la
cantidad de 87,42 euros mensuales.
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5.2.- Personal Auxiliar de Servicios.

- El personal Auxiliar de Servicios, siempre que preste sus funciones sujeto a
turnos de trabajo y conforme a las circunstancias establecidas en cada momento,
seguira percibiendo durante el ejercicio 2023, ademas del componente "principal”
del antiguo complemento especifico, ahora complemento del Puesto de Trabajo -
Desempeiio, que figura en la descripcion del puesto, la cantidad de 43,41 euros
mensuales por el componente o factor de "disponibilidad”.

- A esta cantidad, que se corresponde con la aplicable durante el presente
ejercicio 2023, se le aplicara el incremento —-en su caso- que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2024 o la norma que la sustituya.

5.3.- Nota comun.
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Los cuatro componentes del complemento especifico (turnicidad,
nocturnidad, festividad y disponibilidad), en el caso del personal Auxiliar de Control
de Residuos, y sélo el de disponibilidad, en el caso del personal Auxiliar de Servicios,
también seran objeto de retribucion durante los periodos de incapacidad temporal
y vacacionales, a cuyo fin el calculo de cada importe se obtendra sobre el promedio
del componente correspondiente devengado por el empleado en los tres ultimos
meses naturales inmediatamente anteriores al supuesto de que se trate, de forma
que el dividendo estara constituido por la suma de los importes devengados en el
periodo de los tres meses naturales anteriores a la fecha consideraday el divisor por
el nimero 3. Obtenido en la forma expuesta el promedio mensual, deberan
calcularse de forma proporcional las cantidades aplicables a los dias afectados, a
cuyo fin el cociente se dividira por el nimero de dias naturales del mes y su
resultado se multiplicara por el nimero de dias durante los que -en cada caso- se
permanecié de baja por incapacidad temporal o se disfruté de vacaciones.

SEXTA.- Incompatibilidades.

Los empleados de la Entidad Metropolitana para el Tratamiento de Residuos
estardn sujetos a incompatibilidad para ejercer cualquier otra actividad publica o
privada, salvo las legalmente excluidas del régimen de incompatibilidades.

.4’
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SEPTIMA.- Funciones de los puestos.

7.1.- En el expediente se contempla la descripcion de funciones de todos y
cada uno de los puestos de trabajo.

7.2.- Con el fin de garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y la salud
de sus empleados, la Entidad Metropolitana contara con un Servicio de Prevencion
ajeno, correspondiendo a la Presidencia de esta Corporacion la coordinacion de las
actividades de prevencion con aquel Servicio.

No obstante, la Presidencia podra designar —-en cada caso- a uno o varios
empleados de la Corporaciéon para que colaboren con aquélla y los Servicios de
Prevencidn, en orden a la aplicacién o puesta en marcha de las oportunas medidas
relacionadas con la seguridad e higiene en el trabajo. La designacion habra de recaer
sobre la persona (o personas) que, por razon del puesto de trabajo que desempefia
en la Administracion Metropolitana y su perfil profesional, se considere la mas
idonea y capacitada para prestar aquella concreta colaboracion.
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7.3.- En la linea expuesta en el apartado anterior, la Entidad podra
encomendar a sus empleados la prestacion de tareas previstas en la legislacion
sectorial, recayendo la designacion en la persona (o personas) que, por razén del
puesto de trabajo que desempefa en la Administraciéon Metropolitana y su perfil
profesional, se considere la mas idénea y capacitada para su realizacion.

OCTAVA.- Desplazamientos.

De conformidad con lo acordado en sesion ordinaria de la Asamblea de 27
de marzo de 2023, el personal "auxiliar de control de residuos” que preste servicios
en la Planta de Valorizacion ubicada en el término municipal de Manises, percibira
durante el ejercicio 2023 la cantidad de 24,64 € por dia efectivamente trabajado,
con motivo del desplazamiento que efecttie desde el lugar de residencia hasta el
centro de trabajo y a la inversa, conforme a las siguientes particularidades:

8.1. Con el abono de esta cantidad se pretende compensar o resarcir a
estos funcionarios por los gastos ocasionados por el desplazamiento hasta la Planta
de Manises y se justifica por la necesidad de tener que utilizar necesariamente
vehiculo propio, ya que no hay ningiin medio de transporte que llegue hasta las
proximidades del centro de trabajo. Por tanto, la cantidad estipulada serda de
aplicacidn, exclusivamente, al personal auxiliar de control de residuos que realiza o
pueda realizar su trabajo en dicho lugar de trabajo.

.4’
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8.2. El derecho que se reconoce sélo se extendera a los dias durante los
cuales preste efectivamente su jornada laboral, motivo por el cual no procedera su
abono cuando por enfermedad, permisos, vacaciones u otras circunstancias el
empleado no se desplace al centro de trabajo.

8.3. En la indicada cuantia de 24,64 € se entienden incluidos tanto el viaje
de ida como el de vuelta.

8.4. Las cantidades que procedan se satisfaran a mes vencido, reflejandose
en la némina del mes siguiente al devengo y como consecuencia de Resolucién que
dicte la Presidencia de la Corporacion, siendo requisito para su pago que, con
caracter previo y a la vista de los partes mensuales de trabajo debidamente
conformados por la Direccion Técnica, el Servicio de Personal emita la
correspondiente propuesta de resolucién, que habra de contar con la conformidad
de la Intervencion o el informe favorable de la misma que permita reconocer la
obligacion.
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8.5. Los importes a satisfacer por estos desplazamientos se veran
afectados por cuanto se disponga en cada momento en las normas en materia de
cotizacion a la seguridad social y del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

8.6. Debe precisarse que este derecho que, con caracter excepcional, se
reconoce a favor del personal que preste servicios en la Planta de Valorizacion de
Manises viene motivado por la inexistencia de medios de transporte que accedan
hasta aquella instalacion.

8.7. A partir del afio 2023 y en sucesivas anualidades se seguira
incrementando -en su caso- el importe establecido de 24,64 € en el porcentaje de
variacién que experimenten los componentes energéticos del Indice de Precios al
Consumo (redaccién dada en acuerdo adoptado en sesién ordinaria de la Asamblea
de 27 de marzo de 2023).

NOVENA.- Bolsas de trabajo temporal.

.4’

9.1. Por Resolucion de Presidencia nam. 368/2023, de 22 de junio, se ha
constituido una Bolsa de Trabajo temporal para sustituir al personal "Auxiliar de
Control de Residuos". Perdera su vigencia cuando se constituya una nueva Bolsa en
su lugar.
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DECIMA.- Retribuciones durante incapacidad temporal.

En esta materia deberd estarse a lo acordado por la Mesa General de
Negociacion en sesién celebrada el 18 de octubre de 2018, en los siguientes
términos:

1).- El personal de la Entidad Metropolitana para el Tratamiento de Residuos
percibird un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal
que, sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el
cien por cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

2).- Ademas, los cuatro componentes del complemento especifico
(turnicidad, nocturnidad, festividad y disponibilidad, en el caso del personal Auxiliar
de Control de Residuos, y so6lo el de disponibilidad, en el caso del personal Auxiliar
de Servicios), también serdn objeto de retribucion durante los periodos de
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incapacidad temporal y vacacionales, en los términos que se han concretado en la
disposicion quinta anterior de este Anexo V.

Y para que conste y surta efectos oportunos expido la presente, en Valencia a
18 de octubre de 2024.

EL SECRETARIO
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